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Povestea Rezolutiei Tinerilor

Rezolutia Tinerilor din Romania 2020-2027 reprezinta suma eforturilor sustinute a multiple entitati si
numerosi indivizi in sensul credrii unui document care sa reprezinte baza miscarii de reprezentare a
tuturor tinerilor din Romania si strategia comuna a sectorului de tineret in perioada 2020-2027.

Consiliul Tineretului din Romania, alaturi de organizatiile initiatoare, a trasat directiile generale ale unui
amplu proces participativ de realizare a unui document original, un produs programatic al societatii civile,
avand 1n centrul sdu Cele 11 Obiective Europene pentru Tineret ca viziune centrala. Astfel, se realizeaza
conectarea tinerilor din Romania si a problemelor lor la contextul European, cele 11 Obiective devenind
chintesenta demersului comun, la acestea fiind corelate nevoile punctuale pe care sectorul de tineret din
Romania le resimte si pe care initiatorii le-au identificat.

Principiul de baza avut in vedere in elaborarea Rezolutiei Tinerilor din Romania a fost cel al deschiderii si
al consultarii, lansand apelul universal de implicare catre organizatiile neguvernamentale si tinerii din
toata tara, dar si din diaspora, doritori sa contribuie, prin experienta si ideile lor, la forma finala a
documentului.

n acest sens, in cadrul Summitului Tinerilor 2020, in sesiuni online, pe parcursul a doud sdptdmani de
eveniment, pentru fiecare dintre cele 11 obiective, au fost organizate consultdri cu organizatiile
neguvernamentale care si-au exprimat dorinta de a deveni o parte a procesului de elaborare a Rezolutiei
Tinerilor din Romania, in calitate de sustinatori, si care si-au pus Tn comun experienta relevanta in
domeniile selectate, ideile si energia pentru a contura impreuna viziunea asupra nevoilor sectorului.

Tntrucat in centrul activitatii tuturor organizatiilor initiatoare se afla reprezentarea intereselor tinerilor,
pentru fiecare domeniu abordat, au fost organizate consultari cu tinerii, pentru a observa cu exactitate
care sunt nevoile stringente ce isi fac simtita prezenta la firul ierbii, interesele si aspiratiile tinerilor, astfel
cdpatand o viziune completa asupra problemelor care, din perspectiva individuald, trebuie aduse pe
agenda publica.

Ulterior consultarii si trasarii concrete a liniilor de actiune, a fost demarat procesul de elaborare si
redactare a Rezolutiei Tinerilor din Romania 2020-2027 si a Documentului suport.

Rezolutia Tinerilor este in esenta documentul de viziune care prezinta obiectivele pe care initiatorii, cu
sprijinul organizatiilor sustinatoare si al tinerilor care au participat la consultari, le-au identificat, analizat
si agreat.

Documentul suport, element de originalitate al Rezolutiei Tinerilor 2020, se vrea a fi un adevarat plan de
actiune al acesteia, care descrie in amanunt problemele abordate si propune solutii concrete in baza
nevoilor identificate nu doar in cadrul Summitului Tinerilor 2020, ci si cu ocazia altor contexte de colectare
a opiniilor, organizate in ultimii ani, astfel asigurand fundamentarea, dar si posibilitatile de rezolvare ale
tuturor aspectelor abordate.

Elaborarea celor doua documente reprezinta rezultatul muncii intense al unei echipe eterogene, formate
din reprezentanti ai tinerilor, experti in domeniile abordate, reprezentanti ai ONG-urilor de profil, activisti
si tineri, care, prin straduinta comuna, au transformat procesul elaborarii in, realmente, o munca a
intregului sector, ce a necesitat corelarea ideilor si viziunilor diferite in sensul crearii mediului propice
pentru realizarea a douda documente complexe si complete care sa poata sustine eficient activitatea
miscarii de tineret in urmatorii ani.




1. O Uniune Europeana (UE) mai

conectata cu tinerii din Romania
Connecting EU with Youth
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Obiectivul 1 - O UNIUNE EUROPEANA (UE)
MAI CONECTATA CU TINERII DIN ROMANIA

CONTEXT

Cadrul curent de politici si decizii publice:

n anul 2018, prin cel mai mare proces de consultare a tinerilor la nivel european — Dialogul UE cu Tinerii
- Presedintia Austriei la Consiliul Uniunii Europene a elaborat un document strategic pentru a evidentia
nevoile tinerilor europeni. Acest proces a integrat deopotriva tineri, organizatii de si pentru tineret,
grupuri informale de tineri, cercetatori, experti si decidenti politici pentru a implementa recomandarile
tinerilor referitoare la politicile publice care ii privesc atat la nivel national, cat si la nivel european. Astfel,
in urma consultarilor, au reiesit 11 Obiective Europene de Tineret cuprinse in Strategia Uniunii Europene
de Tineret 2019-2027. Aceste obiective sunt raportate la contextul european, recomandand statelor
membre sa integreze solutii pentru a insufla tinerilor valorile europene. La nivel national, procesul
dialogului UE cu Tinerii este implementat de catre Grupul National de Lucru (GNL), organism format din
reprezentantii organizatiilor non-guvernamentale de/pentru tineret si autoritatile locale/nationale.
Grupul este stabilit de Ministerul Tineretului si Sportului printr-un apel public la care organizatiile
interesate pot aplica direct. Membrii GNL sunt responsabili sa realizeze consultari cu tinerii la nivel local,
regional, national, sa fie promotori ai acestui proces si sa reprezinte Romania in cadrul Conferintelor de
Tineret ale UE si intalnirilor Grupurilor Nationale de Lucru din intreaga UE. Conform Raportului de Tara
pentru Dialogul Structurat cu Tinerii din anul 2018, tinerii simteau nevoia dezvoltarii anumitor cadre/
activitati/ cursuri pentru a-si imbogati cunostintele despre Uniunea Europeana si pentru a se putea implica
activ in programele puse la dispozitie de catre institutiile europene.

Provocarile principale curente sunt reprezentate de nivelul scazut de informare a tinerilor si de implicare
a tinerilor in contexte practice rezultate din urma unui nivel scazut de finantare al activitatilor/
proiectelor/ evenimentelor dedicate sectorului de tineret. Astfel, se constata lipsa unui parteneriat
integrat intre organizatiile de si pentru tineret, lucratorii de tineret, grupurile informale de tineri si
autoritatile locale si nationale. Provocarile pe care tinerii le considera a fi stringente este nivelul scazut de
oferire a contextelor practice pentru ei care sa le insufle valorile europene, reiesind o lipsa a unui
sentiment de apartenenta la Uniunea Europeana. Impactul consecintelor asupra tinerilor poate fi resimtit
in implicarea redusa a tinerilor in activitatile cu specific european si deconectarea generatiilor tinerilor de
la proiectul european, creionand un cerc vicios care va putea fi combatut doar prin informare constants,
contexte practice si promovarea oportunitatilor de implicare.

VIZIUNE




La finalul anului 2027, tinerii si organizatiile de tineret au un cadru deja existent al oportunitdtilor
de dezvoltare personald si profesionald oferite prin fondurile europene care sa rezulte in
implicarea activa a tinerilor in contexte practice la nivel national si european.

OBIECTIVE GENERALE

1. Cresterea gradului de informare a tinerilor despre Uniunea Europeana (institutiile europene,
mecanisme de functionare, exemple concrete din viata de zi cu zi, despre oportunitati de dezvoltare
personala si profesionald);

2. Cresterea bugetului si a impactului programelor UE in domeniul tineretului implementate in
Romania prin recunoasterea tinerilor ca beneficiari transversali la nivelul fiecarui program operational
(inclusiv in cadrul programelor care vizeaza infrastructura);

3. Crearea cadrului de participare a tinerilor si organizatiilor de si pentru tineret la procesul de luare a
deciziilor la nivel european.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. CREAREA UNUI CADRU ACCESIBIL S| GRATUIT CARE SA ASIGURE FLUXUL DE INFORMATII
DESPRE DOMENIILE DE INTERES PENTRU SECTORUL DE TINERET CE POATE FI FOLOSIT ATAT
DE TINERI, CAT S| ORGANIZATII DE SI PENTRU TINERET, AUTORITATI NATIONALE/ LOCALE.

in prezent continua s& existe nevoia de a accesa informatii referitoare la oportunititile de dezvoltare
personala si profesionala desfasurate in contexte europene. Totodata, Strategia de Tineret a UE 2019-
2027 prevede masuri in aceasta directie, iar autoritatile publice centrale din Romania sunt cele care au
atributii specifice pentru asigurarea informarii tinerilor.

in prezent, nu existd o platform& care sd cuprindd toate informatiile pe care UE le oferd pentru
dezvoltarea sectorului de tineret, spre exemplu: finantarea initiativelor, participarea tinerilor si a
organizatiilor in anumite activitati, call-uri de parteneriat si informatii despre cadrul legislativ actualizat
care priveste in mod direct beneficiarii si sustindtorii. Prin canalele de social media, EuroDesk si ANPCDEFP
disemineaza oportunitatile de finantare si participare pentru tineri si organizatii, dar grupul tinta atins
este mult prea mic, iar articolele publicate se pierd repede cu trecerea timpului.

Directie de actiune

Alocarea resurselor pentru conectarea sectorului de tineret din Romdnia la UE

Masura 1

Crearea unei platforme pe care sa o poata utiliza tinerii si organizatiile de si pentru tineret pentru a
primi informatii despre evenimentele la care pot participa, despre programele de finantare atat
nationale, cat si europene, despre ultimele evolutii legislative, care sa cuprinda si apeluri de inscriere




pentru voluntari/ parteneri/ formatori si despre evenimente pe diverse subiecte pentru tineri (anti
bullying, leisure etc.).

Grupul tinta este format din tineri, organizatii si pentru tineret, autoritati locale/ nationale, iar dat fiind
faptul ca Ministerul Tineretului si Sportului (MTS) a Tnceput sa lucreze la conturarea unei baze de date cu
organizatiile de si pentru tineret si tineri, consideram ca, aldturi de federatiile nationale si de organizatii
de si pentru tineret ar trebui sa fie responsabil pentru creionarea acestei platforme.

Masura 2

Promovare platformei prin canalele media deja existente ale Ministerului Tineretului si Sportului.
Aceasta masura poate fi sustinuta de citre organizatiile de/ pentru tineret si furnizorii de educatie care
pot realiza parteneriate in cadrul acestui segment.

Rezultate preconizate: Tinerii si organizatiile de tineret vor fi mult mai informati si vor putea accesa
oportunitati in mod gratuit si constant, asigurand o dezvoltare armonioasa a sectorului de tineret in ceea
ce priveste educatia privind valorile europene, implicarea in societate, dezvoltarea aptitudinilor
personale.

2. DEZVOLTAREA OFERTElI EDUCATIONALE DESPRE UNIUNEA EUROPEANA ATAT N
CONTEXTE FORMALE, CAT SI INFORMALE TNCA DIN TIMPUL CICLULUI GIMNAZIAL.

n Raportul de tara al Dialogului Structurat cu Tinerii din anul 2018, a reiesit nevoia tinerilor de a parcurge
discipline precum educatie civica, educatie europeand, educatie pentru democratie, educatie politica, prin
care sa isi dezvolte cunostintele despre Uniunea Europeand, nevoie care este accentuata de crizele
aparute la nivel global. Pentru cresterea sentimentului de apartenenta la Uniunea Europeana, tinerii
trebuie incurajati sa descopere contextul istoric, modul de functionare a institutiilor europene, atributiile
fiecareia, contextele practice in care pot experimenta baza teoretica pusa la dispozitie de institutiile
educationale acreditate.

Directie de actiune

Aplicarea programei scolare si introducerea unor metode non-formale cu privire la informatiile
referitoare la Uniunea Europeand.

Masura

Crearea unui parteneriat integrat intre institutiile statului care sa evidentieze in cadrul programei
scolare capitolele care au dimensiune europeana si intre organizatiile de/ pentru tineret si lucratorii de
tineret care pot ajuta la sedimentarea informatiei prin metode non-formale.

Grupul tinta este reprezentat de tinerii din ciclul gimanzial si de cadrele didactice, parteneriatele cadru
formandu-se la nivelul unitatilor de invatamant.




3. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM PERFORMANT DE SUSTINERE A PROGRAMELOR DE
CERCETARE SI A PROGRAMELOR DE FORMARE A VIITORILOR PROFESIONISTI IN DOMENIUL
LUCRULUI CU TINERII.

Directie de actiune

Alocarea financiard special dedicatd cercetdrii sectorului de tineret.

Masura 1

Dezvoltarea si finantarea de proiecte de cercetare in domeniul tineretului.

Pentru a contura programe care sa raspunda unor nevoi specifice ale tinerilor, este necesara investitia in
studii calitative la nivel local si national, raportandu-se la contextul european si la oportunitatile de care
acestia pot beneficia.

Grupul beneficiarilor este reprezentat de organizatii de/ pentru tineret care au rol de coordonare a
procesului, incluzand in rolul de parteneri egali autoritatile locale si/ sau nationale, ANPCDEFP si lucratorii
de tineret. Prin acest obiectiv se asigura crearea unui cadru documentat care sa reprezinte baza
strategiilor de dezvoltare a sectorului de tineret la fiecare nivel (local, regional, national), profesionisti
care ar trebui sa se regdseasca deopotriva si in institutiile publice locale/ regionale/ nationale pentru a
contura programe de tineret sustenabile.

Masura 2

Organizarea cursurilor de formare pentru organizatiile de/ pentru tineret si autoritatile locale/
regionale/ nationale/ europene pentru a-si desavarsi aptitudinile n lucrul cu tinerii, cu precidere in
domeniul participarii si drepturilor tinerilor.

Elaborarea bugetului pentru sectorul de tineret la nivel local si national trebuie realizata astfel incat o
parte sa fie redirectionata formarii profesionistilor in lucrul cu tinerii (din organizatiile de/ pentru tineret,
din cadrul autoritatilor locale/ nationale, cadrele didactice).

Pentru a putea ajuta tinerii sa atinga potentialul dorit, este nevoie de profesionisti in lucrul cu tinerii care
sa i poatad indruma atat in dezvoltarea lor personala, cat si profesionald, cu scopul de a putea oferi servicii
specializate n acest domeniu.

4. OBIECTIV SPECIFIC: CRESTEREA GRADULUI DE ACCESIBILITATE OFERIT TINERILOR SI
ORGANIZATIILOR DE/ PENTRU TINERET LA PROCESELE DE LUARE A DECIZIILOR LA NIVEL
NATIONAL SI EUROPEAN.

Directie de actiune

Aplicarea recomandadrilor oferite de tineri in cadrul Dialogului UE cu Tinerii, precum si a Strategiei UE de
Tineret 2019-2027




in cadrul Raportului de tard din anul 2018, tinerii au subliniat nevoia de a implica tinerii la nivel de
consultare la nivel european, nevoie ce ramane actuald Tn contextul crizei pandemice cand Comisia
Europeana a lansat Mecanismul de Rezilientd si Redresare economica pentru NEXT GENERATION EU.
Astfel, se doreste o conectare reala a tinerilor europeni la oportunitatile oferite in context european.

Masura 1

Crearea metodologiei pentru Organizarea si Functionarea Grupului National de Lucru privind Dialogul
UE cu Tinerii

Grupul tinta este format din organizatiile de/ pentru tineret implicate in consultarea tinerilor la nivel
national si european, in special organizatiile membre GNL.

Masura 2

Asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru membri GNL cu ocazia intalnirilor Grupului.

n prezent, organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret care sunt membre ale Grupului National
de Lucru organizat de Ministerul Tineretului si Sportului sunt cele care asigura aceste cheltuieli pentru ca
reprezentantii lor sa participe la Tntalniri. Avand in vedere ca nu toate organizatiile au sediul in municipiul
Bucuresti, este necesar ca MTS sa incurajeze participarea si sa sustina functionarea Grupului.

Grupul tinta este format din organizatiile de/ pentru tineret implicate in consultarea tinerilor la nivel
national si european, in special organizatiile membre GNL.

Masura 3

Delegarea reprezentantilor organizatiilor de tineret/ lucratorilor de tineret la mesele rotunde cu factori
de decizie la nivel european, la conferintele si summiturile dedicate stabilirii liniilor strategice pentru
viitorul tarii pe plan national si international.

Grupul tinta este format din tineri, organizatii de/ pentru tineret si autoritati nationale/ europene.




Initiatorii Obiectivului 1

Consiliul Tineretului din Romania (CTR) - in prezent, CTR reuneste 22 de structuri federative, cu o
retea de peste 500 de organizatii de si pentru tineret din tara, fiind singura structura din Romania afiliata
la Forumul European pentru Tineret (European Youth Forum) si Organizatia Mondiald pentru Tineret
(World Assembly of Youth). Scopul Consiliului Tineretului din Romania este de a actiona pentru apararea
si promovarea drepturilor tinerilor romani din tara si din strainatate, precum si in vederea cresterii
participarii active a acestora la viata comunitatilor din care fac parte. CTR sprijina si sustine interesele
comune ale membrilor sdi la nivel local, regional, national, european si international.

FONT MM - FONT este o federatie care reprezinta interesele organizatiilor neguvernamentale de si
pentru tineret din Maramures in relatia cu alte structuri.

Federatia YMCA Romania - YMCA este cea mai mare si cea mai veche organizatie care lucreaza cu
tinerii din lume, iar in Romania sunt 8 organizatii locale.

IG Alpbach - Grupul de Initiativa Alpbach Romania (IGAR) este un grup de studenti si tineri profesionisti
care promoveaza Forumul European Alpbach (EFA) in Romania. Principalele obiective sunt: promovarea
valorilor si principiilor EFA Tn Romania, acordarea de burse tinerilor romani pentru a participa la EFA si
pentru a Tntalni personalitati remarcabile din intreaga lume, incurajarea cooperarii la nivel educational
intre Romania si alte tari europene, informarea studentilor si absolventilor despre oportunitatile de
dezvoltare profesionald intr-un cadru international, promovarea si incurajarea dialogului intre tineri pe
teme de relevanta europeana.

Federatia Tinerilor din Cluj (FTC) - este o structurd umbreld, constituitd cu scopul de a sustine
comunitatile de tineri si studenti din judetul Cluj, dar si pentru a organiza diverse programe si proiecte.
Federatia Tinerilor din Cluj s-a infiintat in anul 2017, la un an distanta de la incheierea programului Cluj-
Napoca 2015 — Capitala Europeand a Tineretului. Tn urma acestui program, FTC a dorit o continuitate a
demersurilor incepute in anul 2015 in privinta dezvoltarii sectorului de tineret din Cluj-Napoca si, in acelasi
timp, extinderea la nivelul judetului Cluj.




2. Egalitate de gen
Equality of All Genders
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Obiectivul 2 — EGALITATEA DE GEN

CONTEXT

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale organizate, adoptata la New York la
15 noiembrie 2000, ratificata prin Legea nr. 565/2002. Roméania a semnat, la data de 14 decembrie 2000,
la Palermo, Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva criminalitatii transnationale organizate, precum si cele
doud protocoale aditionale, adoptate la New York la data de 15 noiembrie 2000: Protocolul privind
prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in special al femeilor si copiilor, precum si
Protocolul impotriva traficului ilegal de migranti pe calea terestrd, a aerului si pe mare;

e Conventia Consiliului Europei privind lupta Tmpotriva traficului de fiinte umane, adoptata la 3 mai
2005, deschisa spre semnare si semnata de Romania la Varsovia la 16 mai 2005, ratificata prin Legea nr.
300/2006;

e Conventia cu privire la drepturile copilului, adoptata de Adunarea Generald a Organizatiei natiunilor
Unite la 20 noiembrie 1989, ratificatd de Romania prin Legea nr. 18/1990, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

e Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave
forme ale muncii copiilor si actiunea imediata in vederea eliminarii lor, adoptata la cea de-a 87-a sesiune
a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie 1999, ratificata prin
Legea nr. 203/2000;

e Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului, referitor la vanzarea de copii,
prostitutia copiilor si pornografia infantila, semnat la New York la 6 septembrie 2000, ratificat prin Legea
nr. 470/2001;

e Conventia Consiliului Europei pentru protectia copiilor impotriva exploatarii sexuale si a abuzurilor
sexuale, adoptatad la Lanzarote la 25 octombrie 2007 si semnata de Romania la Lanzarote la 25 octombrie
2007, ratificata prin Legea nr. 252/2010;

e Codul Penal, care reglementeaza si infractiunile contra libertatii si integritatii sexuale, inclusiv violul:
art. 218 alin. 1, art. 218 alin. 2, precum si infractiunea de hartuire sexuala: art. 223.

Cadru legislativ relevant:

e Legea nr. 106/2020 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice;

e OUG nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte normative;

e Legea nr. 174/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




e Legeanr. 178/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata;

e Hotdrarea Guvernului nr. 476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 365/2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021 si a Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice 2018-2021;

e Hotdrarea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabila a Romaniei 2030;

e Hotdrarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Ordinul MMJS nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

e Ordinul MMJS nr. 2524/2018 privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de participare la
programele speciale de consiliere psihologicd, organizate de catre serviciile de specialitate publice sau
private.

Impactul specific asupra tinerilor:
Faptul ca nu s-a realizat evaluarea implementarii strategiilor si a planurilor de actiune face ca masurile
adoptate sa fie lipsite de eficienta, iar tinerii sa resimta doar o stare de fapt neschimbata.

Provocari principale curente:

Desi din perspectiva legislativa exista reglementari acoperitoare cu privire la promovarea egalitatii de gen,
implementarea masurilor descrise in planurile de actiune ale strategiilor nu s-a realizat sau s-a realizat
fara a produce un impact vizibil.

n anul 2018, pentru Raportul de tard ce a stat la baza elaborérii celor 11 Obiective Europene de Tineret,

la intrebarea Ce le-ar ajuta pe fetele si femeile tinere sa depaseasca discriminarea si
inegalitatea?, tinerii din Romania au indicat urmatoarele:

e Pentru a combate inegalitatile de gen, un element cheie este reprezentat de educatie.

Se recomanda introducerea de cursuri despre identitate de gen in scoli, inca din primii ani de studii,
eliminarea tuturor stereotipurilor de gen din spatiul public (manual, mass-media, publicitate etc.) si
formarea corespunzatoare a cadrelor didactice pentru a putea asigura un climat nediscriminatoriu din
acest punct de vedere in timpul orelor de curs.

¢ Deasemenea, se recomanda educarea tinerilor parinti/ viitorilor parinti in spiritul egalitatii de gen,
pentru ca acestia sa poata fi capabili sa asigure o educatie corespunzatoare copiilor lor.

e Drepturile omului trebuie predate timpuriu in scoli, pentru a fi cunoscute si intelese de catre toti
tinerii.




o In primii ani de scoal3, elevii trebuie s3 invete despre diferentele biologice dintre femeisi barbati,
in asa fel incat sa le accepte ca fiind normale.

o Infiecare regiune trebuie s3 existe centre specializate unde femei victime ale discriminarii sau ale
violentei domestice sa poata apela si unde sa poata primi addpost, consiliere psihologica, juridica sau
inclusiv sprijin financiar.

e Fiecare tara trebuie sa dispuna de o linie telefonica gratuita unde fetele/ femeile sa poatd semnala
abuzuri si sa primeasca consiliere.

e Se pot dezvolta platforme online prin intermediul cdrora femeile s3 prezinte
situatiile discriminatorii/ abuzive la care au fost supuse.

e Legislatia impotriva agresorilor trebuie sa fie clara si ferma, astfel incat victimele sa fie protejate
de eventuale razbunari.

e Piata muncii nu trebuie sa faca diferente de gen, nici din punct de vedere al salarizarii, nici din
punct de vedere al accesului pentru anumite pozitii sau locuri de munca.

e Tinerele mame trebuie sa fie incurajate sa isi continue cariera sau studiile: infiintarea de crese in
cartiere sau n apropierea universitatilor, posibilitatea impartirii concediului maternal cu tatal copilului
etc.

e Derularea de campanii impotriva abuzurilor pe baza de gen, inclusiv prin utilizarea de exemple ale
victimelor ce au reusit sa depaseasca acest stadiu, promovand mesaje transmise atat de femei, cat si
de barbati.

e Consilierea baietilor/ barbatilor predispusi la a discrimina/ agresa.

e Asigurarea de servicii de planificare familiala sau terapie de cuplu pentru a asigura echilibrul de
gen Tn familie.

e Politicile de resursda umana ale angajatorilor sa fie deschise spre sprijinirea ideii de
crestere demografica.

e Sanctionarea promovarii stereotipurilor de gen in spatiul public, mass-media, spoturi publicitare,
discursuri publice etc.

e Asigurarea de servicii de consiliere psihologicad/ juridica si de sprijin suplimentar pentru fetele/
femeile provenite din medii dezavantajate ce sunt victime ale abuzurilor.

e Eliminarea practicilor ce presupun obiectificarea femeii si, mai ales, a utilizarii acestora in scopuri
comerciale.

e Derularea de campanii de prevenire a traficului de persoane.

e Implementarea de mecanisme de sprijin social pentru mamele singure sau provenite din medii
dezavantajate.

Probleme stringente:

Atacurile constante din zona traditional-conservatoare asupra unor drepturi fundamentale si aparitia in

discursul public a unor accente nationaliste, fundamentaliste si conservatoare creeaza rezistenta si regres

in politicile de egalitate de gen. Acestea au fost traduse inclusiv prin initiative legislative pe parcursul

anului 2020, printr-o serie de amendamente la Legea 272/2004 (ulterior deciziei CCR, Presedintele

Romaniei a retrimis legea spre reexaminare in Parlament), precum si prin initiativa de modificarea a Legii

Educatiei Nationale 1/2011, art. 7 alin. 1 (a fost amanat termenul de solutionare de cdtre CCR pentru data

de 18 noiembrie 2020).




Nu n ultimul rand, trebuie retinut si faptul ca sase Raportori speciali ai Organizatiei Natiunilor Unite au
solicitat Guvernului Romaniei sa dea explicatii despre cele doua initiative legislative care restrang drepturi
fundamentale.

VIZIUNE

La finalul anul 2027, sunt asigurate deja egalitatea de sanse a tuturor, exercitarea egald a
drepturilor de cdtre tineri, indiferent de gen, inclusiv pentru tinerii care nu se incadreazd intr-o
clasificare binard, precum si pentru tinerii LGBTQI+, inclusiv aborddrile care iau in considerare
dimensiunea de gen in toate domeniile vietii tinerilor.

OBIECTIVE GENERALE

1. Combaterea discriminarii si asigurarea egalitatii tuturor, indiferent de gen, in viata cultural3,
politica si socioeconomica;

2. Realizarea unei constientizari universale a inegalitatii bazate pe gen, precum si a discriminarii, in
special in mass-media;

3. Eradicarea violentei de gen prin abordarea si combaterea acesteia in mod eficace, in toate formele
sale;

4. Eliminarea stereotipurilor legate de rolurile de gen si acceptarea diferitelor identitati de gen in
sistemele de educatie, in viata de familie, la locul de munca, precum si in alte domenii ale vietii;

5. Eradicarea discriminarii structurale pe baza de gen de pe piata muncii si asigurarea drepturilor
egale, a accesului egal, precum si a sanselor egale;

6. Asigurarea remuneratiei egale pentru munca egala, precum si impartirea echitabila a
responsabilitatilor de ingrijire;

7. Asigurarea accesului egal la educatia formala si non-formala, precum si a faptului ca modul de
concepere a sistemelor de invatamant urmeaza abordari care iau in considerare dimensiunea de gen;
8. Asigurarea accesului universal la educatia formala si non-formal3 si la servicii de sanatate sexuala
si reproductiva de calitate si prietenoase pentru tineri, indiferent de etnie, gen, orientare sexuala etc.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. DERULAREA CONSTANTA DE CAMPANII NATIONALE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII S| ASIGURAREA EGALITATII TUTUROR, INDIFERENT DE
GEN, TN VIATA CULTURALA, POLITICA SI SOCIO-ECONOMICA.

Cadrul curent:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este autoritatea de stat autonoma, sub control
parlamentar, care isi desfasoara activitatea in domeniul discriminarii. Consiliul este garant al respectarii si
aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele




internationale la care Romania este parte. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare.

Directie de actiune

Promovarea in randul tinerilor a instrumentelor de sprijin si coercitive pentru combaterea discrimindrii si
asigurarea egalitdtii de sanse, ale institutiilor publice abilitate

Masura 1

Realizarea de campanii de informare-educare-comunicare (IEC) cu privire la rolul si atributiile CNCD
(Consiliul National de Combaterea Discriminarii), dar si pentru a clarifica conceptul de ,,discriminare”,
precum si pentru a sti care este parcursul in cazul unei situatii de discriminare.

Este necesard operationalizarea conceptului discriminarii, inclusiv al discriminarii multiple si informarea -
educarea - comunicarea catre publicul larg a definitiei operationalizate, pentru a fi clar inteles si pentru a
nu mai suscita controverse legate de limbajul corectitudinii politice.

Grup tinta: Adolescenti si tineri - inrolati in sistemul de Tnvatamant preuniversitar (optionale — educatie
civica juridica; interdisciplinar — educatia pentru sanatate; transdisciplinar); adolescenti si tineri prin
campanii de schimbare a comportamentului (prin mass-media si mobilizare comunitard/ outreach);
formarea personalului care intrd in contact cu tinerii pe componenta de anti-discriminare; populatia
generald, dar si tinte specifice Tn zona decidentilor (parlamentari, functionari din cadrul structurilor
guvernamentale).

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: CNCD, MEN, MMJS (ANDPCDA), Administratiile locale (primarii);

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: intelegerea mai clard a discriminérii, inclusiv a discriminarii multiple si reducerea
acestor fenomene; o raportare din ce in ce mai reala a cazurilor de discriminare; reducerea fenomenelor
de stigmatizare si discriminare, prin actiunea rapida a cetatenilor informati.

Masura 2

Realizarea si implementarea de campanii de informare-educare-comunicare/ schimbare a
comportamentului adresate publicului larg cu privire la rolul ANES (Agentia Nationala pentru Egalitate
de Sanse intre Femei si Barbati), dar si pentru a clarifica si promova conceptul de ,egalitate de gen”.

Grup tinta: Personalul implicat in furnizarea de servicii publice catre cetateni; publicul larg.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: ANES, MEN, Administratiile publice locale;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, mass-media.

Rezultate preconizate: intelegerea mai clard a egalititii de gen, a principiilor pe care le presupune si
aplicarea acestora la nivelul administratiei; in plus, se realizeaza informarea corecta a populatiei generale.




Masura 3

Campanii IEC in cadrul spatiului publicitar, promovate inclusiv in audio-vizual (ex: pentru viata/
sanatatea dumneavoastra) si finantarea difuzarii a cel putin 10 minute pe an pentru fiecare post de
televiziune pentru clipuri care promoveaza egalitatea de gen.

Grup tinta: Populatia generala.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: CNA, ANES, CNCD;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, mass-media.

Rezultate preconizate: Informarea corecta a populatiei generale cu privire la egalitatea de gen.

Masura 4

Derularea de campanii de informare publica si crearea de spatii sigure de dezbatere cu privire la
conceptul de ,,parteneriat in viata privata”.

Grup tinta: Populatia generala de pre-adolescenti, adolescenti si tineri.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MEN, MTS, Autoritati publice locale;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Mass-media.
Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire.

Masura 5

Organizarea de evenimente publice care sa asigure dezbaterea, in spiritul promovarii cotei de
reprezentare rezonabile in Parlament, in conformitate cu tinta europeana (40%), precum si realizarea
de evenimente care sa promoveze femeile in politica.

Grup tinta: Parlamentari si decidenti.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Parlamentul Romaniei;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, mass-media.

Rezultate preconizate: Participare echilibrata a femeilor si a barbatilor in viata sociala si politica.

2. ELABORAREA, ADOPTAREA S| APLICAREA UNOR PREVEDERI NOI CARE SA COMPLETEZE
REGLEMENTARILE DIN DOMENIUL AUDIOVIZUALULUI CU SCOPUL COMBATERII
DISCRIMINARII DE GEN.

Cadrul curent

Consiliul National pentru Audiovizual este garant al interesului public si unica autoritate de reglementare
in domeniul programelor audiovizuale, o institutie publicd autonoma aflata sub control parlamentar,




condusa de un consiliu format din 11 membri. Misiunea CNA este de a asigura un climat bazat pe libera
exprimare si responsabilitatea fata de public in domeniul audiovizualului.

Pentru indeplinirea acestei misiuni instituite prin Legea audiovizualului, care transpune Directiva
serviciilor mass-media audiovizuale, CNA emite decizii, recomandari si instructiuni. Dintre acestea se
remarca Decizia privind Codul de reglementare a continutului audiovizual.

Directie de actiune

Actualizarea cadrului de reglementare a sanctiunilor aplicate de CNA, care sd includd si
comportamentele discriminatorii cu privire la gen

Masura 1

Verificarea si largirea criteriilor pentru clasificarea continutului in audiovizual (AP, 12, 16, 18) si
completarea lor si cu noi elemente care tin de discriminare.

Grup tinta: Populatia generala.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: CNA, ANES, CNCD;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, mass-media.

Rezultate preconizate: Informarea corecta a populatiei generale cu privire la egalitatea de gen, in special
a minorilor si a parintilor acestora.

Masura 2

Realizarea de citre Televiziunea Romana/ TVR de emisiuni educative pentru egalitatea de gen.

Grup tinta: Populatia generala, in special adulti si varstnici.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: TVR, ANES;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Masura 3

Introducerea de cursuri de sensibilizare privind egalitatea de gen in facultatile de jurnalism.

Grup tinta: Studenti.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: ANES, MEN;

Alti stakeholderi: Universitati acreditate.

Rezultate preconizate: Formarea de formatori de opinie care au deja cunostintele de baza cu privire la
egalitatea de gen.




3. CREAREA UNUI SISTEM EFICIENT CARE SA PREVINA, SA GESTIONEZE SI SA COMBATA
VIOLENTA DE GEN

Cadrul curent
Agentia Nationalad de Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

Chiar daca nu sunt inca in vigoare, este necesar a fi mentionate Strategia nationald pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale ,SINERGIE” 2020-2030 si Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2020-2030 — aflate in proces de
avizare interministeriala.

Directie de actiune

Alocarea resurselor umane, financiare si legale pentru combaterea fenomenului violentei de gen si
pentru sustinerea victimelor

Masura 1

Organizarea de stagii de pregatire pentru formarea personalului din sistemul de invatamant
preuniversitar cu privire la fenomenul violentei de gen (cadre didactice, consilieri scolari, membri CA/
directori) - prevenire si interventie.

Grup tinta: Personalul implicat in educatie si formare (formatori, personal didactic, decidenti de la nivelul
unitatilor scolare).

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: ANES, MEN si structuri subordonate;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Formarea resurselor umane suficiente si intr-o abordare ce are la baza drepturile
omului, care sa contribuie la masurile preventive.

Masura 2

Organizarea de stagii de pregatire pentru formarea de resurse umane suficiente care sa poata furniza
servicii de calitate, capabile sa gestioneze situatii generate de violenta de gen: personal din MAI
(dispeceri de 112, politisti care intra in contact cu victimele/ agresorii); personal din Ministerul Public
(procurori); personal din Ministerul Justitiei (judecatori); personal de sprijin pentru victime si agresori
(asistenta sociala, asistenta psihologica, asistenta medicala, asistenta juridica).

Grup tintd: Personalul implicat in furnizarea de servicii, de la prevenire la interventie.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMJS, MAI, MP, MJ;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Formarea resurselor umane suficiente si intr-o abordare ce are la baza drepturile
omului, care sa contribuie la furnizarea de servicii de calitate.




Masura 3

Decontarea serviciilor de consiliere psihologica prin sistemul casei de asigurari de sanatate, inclusiv
pentru componenta preventiva (nu doar pentru persoanele care sunt deja victime).

Grup tintd: Personalul implicat in furnizarea serviciilor de consiliere psihologica, cu efecte inclusiv in
prevenire.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Colegiul Psihologilor, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: O mai larga adresabilitate a serviciilor de consiliere psihologica.

Masura 4

Crearea cadrului legal si alocare bugetara pentru subcontractarea serviciilor (nu doar a celor sociale) si
acordarea de facilitati fiscale pentru mediul privat si sectorul neguvernamental in vederea furnizarii de
servicii de calitate pentru gestionarea situatiilor generate de violenta de gen.

Grup tinta: Organizatiile neguvernamentale.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: ministere;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Cresterea accesibilitatii, adresabilitatii si calitatii serviciilor furnizate catre
populatie, de la educatie la servicii de sanatate.

Masura 5

Actualizarea si completarea legislatiei (Legea nr. 30/2016 si altele) cu privire la violenta in mediul online
(hartuire cibernetica, discurs instigator la ura, pornografie non-consensuala s.a.).

Grup tinta: Populatia generala.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: ANES, Parlamentul Romaniei;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Un cadru legislativ actual si care reflectd comportamentele legate de violenta in
mediul online.

3. APLICAREA LEGISLATIElI TN VIGOARE, DAR S| COMPLETAREA ACESTEIA, ASTFEL TNCAT
EDUCATIA SA CONTRIBUIE LA ELIMINAREA STEREOTIPURILOR LEGATE DE IDENTITATEA SI
ROLURILE DE GEN

Cadrul curent de politici si decizii publice:




Legislatia anti-discriminare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie cu

completarile si modificarile ulterioare.

Directie de actiune

1. Alocarea resurselor pentru implementarea legislatiei in vigoare si pentru elaborarea de strategii si alte
acte normative

Masura 1
Aprobarea si implementarea Strategiei de educatie parentala.

Grup tinta: Parinti, persoane care au in ingrijire minori; profesionistii implicati in procesul de formare.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMJS, MEN;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Abordare integrata, la nivelul comunitatilor, dar cu metodologie centralizata.

Masura 2

Elaborarea si adoptarea metodologiilor specifice pentru introducerea, in programele scolare (optional
si trans-disciplinar pe socio-umane), a elementelor privitoare la educatia pentru egalitatea si echitatea
de gen.

Grup tinta: Beneficiarii sistemului de Tnvatamant (preuniversitar si universitar).

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MEN;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Construirea pilonului de prevenire de baza la nivel de masa pentru generatiile de
copii si tineri.

Masura 2

Organizarea de contexte de dezvoltare a tinerilor indiferent de etnie, gen, orientare sexuala pentru a-
si cunoaste propriile competente/ abilitati, cu accent pe tinerele fete/ femei.

Grup tinta: Tineri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MEN, MMJS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, mass-media.

Rezultate preconizate: Tineri mai bine pregatiti (soft-skills) pentru intrarea pe piata muncii.

2. Alocarea resurselor pentru sustinerea formdrii de personal calificat

Masura 1




Formarea personalului din sistemul de invatamantul preuniversitar pentru utilizarea si integrarea de
instrumente din educatia alternativa / metode interactive de predare care sa includad aplicarea si
promovarea egalitatii de gen.

Grup tinta: Personal didactic.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MEN si subordonate;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire.

Masura 2

Finantarea adecvata a serviciilor furnizate de organizatiile neguvernamentale in domeniul promovarii
si sustinerii egalitatii de gen.

Grup tinta: Institutii publice, ONG-uri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: autoritati publice centrale si locale;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Cresterea calitatii serviciilor si interventiilor din domeniul egalitatii de gen.

Masura 3

Finantarea realizarii schimburilor de bune practici din alte state din UE care au performat in combaterea
discriminarii si in asigurarea egalitatii de gen (tarile nordice, Germania, Olanda, Belgia, Franta etc.).

Grup tintd: Decidenti, persoane cu expertiza tehnica pe domeniu.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMJS, MEN, MS, MJ, MP;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Cresterea calitatii serviciilor si interventiilor din domeniul egalitatii de gen.

4. CREAREA UNUI MECANISM DE PREVENIRE, MONITORIZARE S$SI COMBATERE A
DISCRIMINARII DE GEN PE PIATA MUNCII SI DE SUSTINERE A EGALITATII DE SANSE, IN
SPECIAL A TINERELOR.

Cadrul curent de politici si decizii publice
Codul Muncii, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie cu completarile si
modificarile ulterioare, Legislatia anti-discriminare.

Directie de actiune




1. Alocarea de resurse pentru crearea unui mecanism national de prevenire, monitorizare si combatere a
discrimindrii de gen

Masura 1

Realizarea unei analize de evaluare pentru a stabili cauzele care stau la baza nerespectarii de catre
angajatori a legislatiei anti-discriminare, precum si de evaluare a rezultatelor institutiilor publice cu
atributii de control; evaluarea eficientei sanctiunilor prevazute de lege si elaborarea si adoptarea unor
eventuale modificari in sensul cresterii acestora pentru angajatorii care nu respecta legislatia.

Grup tinta: Angajatori.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MMJS si subordonatele sale;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Drepturi respectate la locul de munca.

Masura 2

Realizarea unei analize de evaluare pentru a stabili cauzele care stau la baza existentei decalajelor de
plata in functie de gen la nivelul angajatorilor privati, precum si de evaluare a rezultatelor institutiilor
publice cu atributii de control; evaluarea eficientei sanctiunilor prevazute de lege si elaborarea si
adoptarea unor eventuale modificari in sensul cresterii acestora pentru angajatorii care nu respecta
legislatia.

Grup tinta: Angajatori din mediul privat.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MMIJS, MFP si subordonate acestora;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Asigurarea echitatii de gen.

Masura 3

Finantarea de programe dedicate cresterii capacitatii societatii civile pentru monitorizarea si sustinerea
activitatii institutiilor abilitate si cu responsabilitdti in domeniul egalitatii de gen (MMIJS cu structurile
subordonate - in special ITM, ANES; CNCD)

Grup tinta: Organizatii neguvernamentale.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MMJS, CNCD, SGG;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Institutii publice mai puternice.

Masura 4




Coordonarea unei campanii nationale de incurajare a angajatorilor pentru formarea de baza a
personalului in problematica egalitatii de gen ca parte din strategiile de dezvoltare a resurselor umane

e w

si a strategiilor de prevenire a discriminarii si hartuirii la locul de munca.

Grup tinta: Angajatori.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMJS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Construirea pilonului de prevenire in randul populatiei adulte.

2. Alocarea de resurse specifice pentru sustinerea tinerelor femei la locul de muncad

Masura 1

Coordonarea unei campanii nationale de constientizare privind discriminarea de gen pe piata muncii si
privind decalajul considerabil in ceea ce priveste participarea pe piata muncii a tinerilor si, mai ales, a
tinerelor de etnie roma, comparativ cu populatia majoritara.

Grup tinta: Populatia general3; tinerele si tinerii de etnie roma.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMJS si subordonatele sale, MEN, CNCD;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Mass-media.

Rezultate preconizate: Integrarea mai buna pe piata muncii a tinerelor si tinerilor de etnie roma.

Masura 2

Coordonarea unei campanii nationale de incurajare a angajatorilor pentru a asigura diversitatea in
randul angajatilor si pentru formarea de baza a personalului in problematica egalitatii de gen, ca parte
din strategiile de dezvoltare a resurselor umane si a strategiilor de prevenire a discriminarii si hartuirii la
locul de munca.

Grup tinta: Angajatori.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMJS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Integrarea mai buna pe piata muncii a persoanelor aflate in risc de discriminare.

Masura 3

Elaborarea si adoptarea prevederilor prin care se ofera posibilitatea femeilor de a accesa optiunea de
telemunca (in situatiile in care domeniul de lucru o permite) cel putin 2 zile pe luna in perioada
menstruatiei.

Grup tinta: Femei de varsta reproductiva;
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:




Institutii publice: MMJS;
Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.
Rezultate preconizate: Asigurarea echitatii de gen.

Masura 4

Dezvoltarea materiala a retelei publice de crese si gradinite publice suficiente, accesibile si care sa
furnizeze servicii de calitate, ca masura de sustinere a tinerelor mame in parcurgerea traseului
profesional.

Grup tinta: Parinti.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MDR, MMIJS, MEN;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Armonizarea vietii profesionale cu viata de familie.

5. CREAREA UNUI SISTEM NATIONAL DE SPRUINIRE A TMPARTIRII ECHITABILE A
RESPONSABILITATILOR DE INGRUIRE.

Directie de actiune

Alocarea resurselor necesare pentru adaptarea legislatiei, pentru sustinerea serviciilor publice si pentru
informarea populatiei tinere cu privire la impdrtirea echitabild a responsabilitdtilor de ingrijire

Masura 1

Elaborarea si adoptarea modificarilor legislative cu privire la asigurarea echitatii pentru parintele in
responsabilitatea caruia se afla minorul cu domiciliu, in cazul divortului.

Grup tinta: Parinti.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MJ, MP, MMJS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Asigurarea echitatii sociale.

Masura 2

Elaborarea si adoptarea modificarilor legislative cu privire la concediul postnatal, pentru a se asigura o
participare echitabila la ingrijirea nou-nascutului si copilului: acordarea concediului tatalui,
independent de cursurile de puericultura; crearea de alternative care sa asigure o participare echitabila
in viata de familie (ex.: 1 an + 1 an).

Grup tinta: Familii, parinti.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:




Institutii publice: MMJS si subordonatele sale, autoritati publice locale;
Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.
Rezultate preconizate: Asigurarea echitatii de gen.

Masura 3

Asigurarea participarii cu titlu gratuit la cursuri de puericultura accesibile, disponibile si de calitate
pentru toti tinerii, indiferent de gen si de calitatea de parinte.

Grup tintd: Tineri, tineri parinti.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMIS si subordonatele sale, MEN, MS, autoritati publice locale;
Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Asigurarea echitatii sociale.

Masura 4

Derularea de campanii de informare publica, educare si comunicare pentru sensibilizarea si schimbarea
comportamentului, adresate baietilor si barbatilor cu privire la Tmpartirea echitabila a
responsabilitatilor de ingrijire.

Grup tinta: Populatia generala de pre-adolescenti, adolescenti si tineri.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MEN, MTS, autoritati publice locale;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Mass-media.
Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire.

Masura 5

Promovarea egalitatii si echitatii de gen si a parteneriatului inca din perioada educatiei timpurii (ex.:
modificarea si adaptarea manualelor care acum promoveaza stereotipurile de gen).

Grup tinta: Prescolari si elevi din invatamantul preuniversitar; parinti; personal didactic.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MEN si subordonatele sale;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire.

6. CREAREA UNUI SISTEM NATIONAL DE SPRIJINIRE A ACCESULUI LA EDUCATIE SI SERVICII
DE SANATATE SEXUALA SI REPRODUCTIVA

Cadrul curent de politici si decizii publice




Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie cu completarile si modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Directie de actiune

1. Alocarea resurselor necesare pentru adaptarea legislatiei, pentru sustinerea serviciilor publice si
pentru informarea populatiei tinere cu privire la sdndtatea sexuald si reproductivd

Masura 1

Alocarea resurselor pentru revitalizarea retelei de medicina scolara astfel incat sa asigure accesul la
serviciile de baza si preventive pentru toti elevii, indiferent de etnie, gen, orientare sexuala etc., inclusiv
in componenta de sanatatea sexuala si reproductiva (consiliere in Planificare Familiald; furnizarea de
contraceptie gratuitd — contraceptie de urgenta si prezervativ).

Grup tinta: Medici si asistente medicale/ reteaua de medicina scolara.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Autoritati publice locale, MS, MEN;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Cresterea accesului la servicii de sanatate pentru toti si reducerea inechitatilor.

Masura 2

Alocarea resurselor pentru revitalizarea retelei de planificare familiala, astfel incat sa existe servicii
accesibile (geografic si financiar), disponibile, de calitate si prietenoase pentru tineri.

Grup tinta: Adolescenti si tineri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Autoritati publice locale, MS, MMIJS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

Masura 3

Alocarea resurselor pentru infiintarea de centre de servicii prietenoase pentru tineri, precum si centre
pentru tinerii LGBTQI+ care sa-i sustina in depasirea provocarilor specifice comunitatii si sa le ofere
acces la servicii de sanatate (screening, testare si vaccinare: HPV, cancer de col uterin, de san, ITS si HIV
etc.), la servicii de asistenta juridica.

Grup tinta: Adolescenti si tineri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Autoritati publice locale, MS, MMIJS, MTS, MEN, MC;
Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.




Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

Masura 4

Formarea resurselor umane care sa furnizeze programe de educatie in sanatatea reproducerii si
sexualitatii, pentru toate mediile (rural, urban), pentru toate varstele si adecvate si nevoilor specifice
ale persoanelor LGBTQI+.

Grup tinta: Educatori intre egali/ voluntari; personal implicat in furnizarea de servicii.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Autoritati publice locale, MS, MMIJS, MTS, MEN;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

Masura 5

Derularea de campanii de prevenire in sanatatea sexualda si reproductiva (screening, testare si
vaccinare: HPV, cancer de col uterin, de san, ITS si HIV etc.); asigurarea acestor servicii cu titlu gratuit
pentru grupurile expuse la risc, inclusiv elevi si tineri (incepand cu 16 ani), inclusiv tineri si tinere de
etnie roma si din comunitatea LGBTQI+.

Grup tinta: Tineri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Autoritati publice locale, MS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

Masura 6

Dezvoltarea si finantarea programelor nationale de sanatate sexuala si reproductiva pentru tineri
incepand cu varsta de 16 ani, pentru incurajarea serviciilor de preventie care pot afecta pe termen lung
fertilitatea.

Grup tinta: Tineri, profesionistii din domeniul sanitar.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, companiile private care furnizeaza servicii de sanatate.
Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

Masura 7

Plafonarea preturilor pentru serviciile de sanatate sexuala si reproductiva din sistemul public (de la cele
preventive, la cele de interventie si curative).

Grup tinta: Populatia generala.




Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MS, MFP;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

Masura 8

Derularea de campanii de informare, educare si comunicare cu privire la relatii sexuale sigure si
sanatoase, pentru toate genurile si orientarile sexuale.

Grup tinta: Populatia generala.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: MS, MMJS;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Mass-media.
Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

2. Elaborarea si adoptarea de prevederi legale

Masura 1

Reconsiderarea legislatiei cu privire la limitele de varsta de la care tinerii beneficiaza de drepturi sexuale
si reproductive - varsta de 16 ani.

Grup tinta: Tineri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: MMJS/ ANPCDA, MJ, MP, Parlamentul Roméniei;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Cresterea accesului la servicii prin adaptarea legislatiei la realitatea romaneasca;
reducerea numarului de sarcini nedorite.

Masura 2

Elaborarea si adoptarea prevederilor pentru introducerea, in asigurarea de malpraxis, a intreruperilor
de sarcina la cerere si pentru garantarea raportarii catre serviciul de statistica al ASP a activitatii de
intrerupere de sarcina atat de catre unitatile medicale publice, cat si de catre cele private.

Grup tinta: Personalul din sistemul sanitar; femei si cupluri de varsta reproductiva.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: CNAS, MS, Colegiul medicilor, Ministerul Public;

Alti stakeholderi: Organizatiile profesionale, Organizatii neguvernamentale.
Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.

Masura 3




Asigurarea accesului neingradit la servicii de intrerupere de sarcina la cerere, pe tot parcursul anului,
precum si a accesului la intreruperea de sarcina prin tratament medicamentos.

Grup tinta: Personalul din sistemul sanitar; femei si cupluri de varsta reproductiva.
Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Parlament, Ministerul Sanatatii, Autoritati publice locale;

Alti stakeholderi: Furnizorii de servicii de sanatate, Organizatii neguvernamentale.
Rezultate preconizate: Pilonul | — prevenire si pilonul Il — servicii.




Initiatorii Obiectivului 2

Tineri pentru Tineri este o organizatie neguvernamentald, independenta, infiintata in anul 1991, in
Bucuresti. inca de la inceput, principala activitate s-a concentrat pe crearea, dezvoltarea si implementarea
de programe de educatie pentru sanatate sexuala si de educatie pentru viata de familie, dedicate tinerilor
din Romania. De 25 de ani utilizam educatia intre egali, o metoda pe care o ajustam si o imbunatatim cu
fiecare proiect implementat, pentru cd ne dorim ca cei care iau parte la programele noastre de educatie
sa fie mai mult decat informati — sa inteleaga.

Coalitia pentru Egalitate de Gen este o structurd neguvernamentald informald de advocacy, alcituitd
din 11 organizatii care promoveaza si sustin politici si proiecte pentru egalitatea de sanse si de gen. Coalitia
monitorizeaza gradul de implementare a politicilor pentru egalitatea de gen in Romania (ofera rapoarte
alternative catre GREVIO si CEDAW) si desfasoara actiuni de constientizare publicd a nevoii de educatie
pentru egalitatea de gen, ca o masura de prevenire a discriminarii de gen si a violentei de gen.




3. Societati incluzive
Inclusive Societies




Obiectivul 3 - SOCIETATI INCLUZIVE

CONTEXT

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

e H.G. nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2015 - 2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015 — 2020;

e Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personal3;

e Ordonanta de Urgenta nr. 60/2009 privind unele masuri in vederea implementarii programului ,,Noua
Casad”;

e Hotdrarea nr. 669/2006 privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociala a tinerilor care
parasesc sistemul de protectie a copilului;
e Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030.

Cadrul legislativ privitor la asigurarea incluziunii sociale a tinerilor are extrem de multe lacune in Romania,
Tncepand cu politicile publice privitoare la accesul la locuire (in prezent nefiind clar definite categoriile de
tineri care trebuie sa primeasca cu prioritate ajutor in acest sens, iar legislatia existenta in domeniul locuirii
si locuintei fiind rareori aplicata de catre administratiile locale), urmand cu inexistenta unei strategii care
sa urmareasca reducerea numarului NEET in populatia tandra din Romania si continuand cu inexistenta
programelor de educare si informare a tinerilor pentru prevenirea sarcinilor nedorite. Tn ceea ce priveste
tinerii institutionalizati, lacunele cadrului legislativ fac ca acestia sa nu aiba deprinderi de viata
independenta formate (ex.: nu stiu sa gestioneze un buget, nu stiu sa gateasca etc.), o educatie potrivita,
o locuinta decenta si sa fie expusi riscurilor (prostitutie, trafic de droguri etc.). Mediul fizic si informational
nu este accesibilizat pentru tinerii cu dizabilitati, iar copiii si tinerii din mediul rural nu au acces la o
educatie de calitate, Romania continuand sa aiba si cele mai mici rate de acoperire de o asigurare medicala
pentru minoritatea roma.

Impactul specific asupra tinerilor:

Tinerii din Romania sunt expusi riscului sardciei si excluziunii sociale. Multi nu au acces la drepturile lor
sociale. Multi continud sa se confrunte cu discriminare multipla, prejudecati si sunt victime ale unor
infractiuni generate de ura. Prin urmare, este esential sa depunem eforturi pentru asigurarea respectarii
drepturilor tuturor tinerilor, inclusiv ale celor marginalizati si exclusi.

Provocari principale curente:




Includerea in societate a tinerilor din categorii defavorizate nu este o prioritate pentru autoritati, iar
societatea nu este educata in ceea ce priveste importanta incluziunii, existand foarte multe stereotipuri si
tinerii fiind discriminati.

VIZIUNE

La finalul anului 2027, societatea noastrd asigurd incluziunea tuturor tinerilor, sunt create si/ sau
consolidate programele de informare a tinerilor marginalizati pentru a garanta cd acestia sunt
informati cu privire la spatiile, oportunitdtile si experientele disponibile pentru ei, iar aceste
programe sunt accesibile si personalizate pentru fiecare categorie marginalizatd. Totodatd, existd
spatii, oportunitdti, resurse si programe suplimentare care promoveazd coeziunea sociald,
combaterea discrimindrii si a segregarii.

OBIECTIV GENERAL

Cresterea gradului de incluziune sociala a tinerilor vulnerabili si/sau a celor cu oportunitati reduse.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. DEZVOLTAREA PROGRAMELOR DE INTEGRARE SOCIALA A TINERILOR PRIN MASURI DE
ASIGURARE A UNEI LOCUINTE PE TERMEN LUNG

Cadrul curent de politici si decizii publice:

n ultimii ani, in tara noastra a sporit numarul persoanelor fird ad3post si s-a accentuat excluziunea
locativa, conform Documentului de lucru al serviciilor Comisiei - Raportul de tard din 2020 privind Roménia.
Un sfert din numarul estimat de persoane fara adapost sunt copii si tineri. Persoanele care traiesc in
comunitati marginalizate, precum si in locuinte temporare informale sau in baraci, reprezinta o noua
forma de excluziune locativa. Persoanele care traiesc Th aceste asezari sunt mai numeroase decat cele
care trdiesc in strada. Aproximativ 200.000 de persoane locuiesc in asezari informale. O noua definitie a
lipsei de adapost si o abordare bazata pe interventie ar facilita dezvoltarea serviciilor in beneficiul acestor
comunitati marginalizate. Legislatia existenta Tn domeniul locuirii si locuintei - Legea Locuintei
nr.114/1996 - este rareori aplicata de catre administratiile locale.

Desi programele pentru locuinte au acordat prioritate tinerilor, acestea nu au luat in considerare nivelul
veniturilor, oferind deseori subventii sub forma de chirii reduse, teren gratuit, conditii avantajoase la
acordarea de credite ipotecare pentru tinerii din categoria de venituri medii-inferioare, medii si chiar
mari.

fnanul 2019, 40,9% dintre tinerii din Romania cu varsta intre 18-34 de ani locuiau cu parintii. Varsta medie
estimata a tinerilor care parasesc gospodaria parinteasca a fost de 28,1 aniin anul 2019. Tot in anul 2019,
varsta medie a tinerilor de gen masculin la prima casatorie era de 31,8 ani, in timp ce a tinerelor de sex
feminin era de 28,4 ani.




Directie de actiune

Alocarea resurselor necesare pentru asigurarea cadrului legal, material si financiar pentru asigurarea de
locuinte pentru tineri

Masura 1

Elaborarea si adoptarea, in urma unui proces participativ — cu implicarea tinerilor si ONG-urilor de si
pentru tineret — a Strategiei Nationale pentru Locuire, in cuprinsul careia sa fie atat definite ,locuinta
adecvata” si ,subgrupurile de tineri care necesita in mod deosebit ajutor din partea guvernului si
autoritatilor locale”, cat si indicate criteriile de alocare a locuintelor sociale.

Calitatea vietii tinerilor este afectata profund de conditiile de locuire. Pentru o parte din tineri, existenta
masurilor de sprijin din partea autoritatilor centrale sau locale in vederea accesului la o locuinta reprezinta
sansa la o viata demna. Astfel, este necesard dezvoltarea de programe nationale care sa vizeze in special:
e tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului si se afla in fata realitatii de a nu-si gasi o
locuinta dupa ce ies de sub protectia statului, impediment major la inceputul vietii lor
independente;
e tinerii fara adapost, a caror situatie locativa este dublata de numeroase probleme asociate si care
trebuie sa beneficieze de masuri de incluziune adaptate situatiei lor;
e tinerele familii care au nevoie de un spatiu locativ mai larg, in vederea asigurarii unui mediu
prielnic dezvoltarii copiilor lor.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei/ Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale/ Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului/ Comisia pentru munca si
protectie sociald, Administratii publice locale;

Alti stakeholderi: Dezvoltatori imobiliari — facilitati pentru reduceri la pretul apartamentelor/ chiriilor
pentru tinerii defavorizati.

Masura 2

Alocarea fondurilor pentru realizarea investitiilor cu scopul revitalizarii programelor de constructie sau
inchiriere de locuinte sociale.

in prezent, planurile de dezvoltare de locuinte sociale la nivel local sunt neoperationale, adesea fiind
tratate cu prioritate alte proiecte si nevoi din comunitate. La nivel national, Agentia Nationala pentru
Locuinte desfasoara programe specifice tintite catre tineri, nsa gradul de construire este insuficient in
raport cu cererea si nevoia reald a populatiei. Tn acest sens este necesara analiza, evaluarea, regandirea
si eficientizarea acestor programe, in vederea cresterii numarului de proiecte noi, scaderea duratei
procesului propriu-zis de constructie si asigurarea finalizarii si receptionarii proiectelor deja incepute. Este
oportuna explorarea inchirierii de locuinte de catre autoritatile locale pentru afectarea lor cu destinatie
de locuinte sociale.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:



http://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?cam=2&leg=2016&idc=6

Institutii publice: Agentia Nationald pentru Locuinte, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei/ Ministerul Muncii si Protectiei Sociale/ Comisia pentru administratie publica si amenajarea
teritoriului (https://bit.ly/3lQRcez)/ Comisia pentru munca si protectie sociala, Administratii publice
locale.

Alti stakeholderi: Dezvoltatori imobiliari.

Masura 3

Alocarea resurselor pentru realizarea investitiilor si asigurarea de conditii decente in toate caminele
studentesti administrate de universitatile publice.

Sunt necesare camine universitare accesibile si cu conditii decente de trai, definirea clara a normelor de
igiena mai ales in contextul pandemiei, asigurarea de fonduri din partea primariilor pentru tinerii studenti
care nu-si pot asigura cazarea, precum si acordarea de subventii de cazare in perioada pandemiei pentru
studenti.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei/ Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale/ Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului/ Comisia pentru munca si
protectie sociald, Administratii publice locale

Alti stakeholderi: Universitatile

Masura 4

Popularizarea programelor in domeniu, care creeaza beneficii pentru tineri .

Este necesara revitalizarea si popularizarea programelor existente dedicate tinerilor precum Prima Chirie,
Programul ANL Locuinte pentru tineri, asigurand, totodatd, transmiterea informatiilor despre avantajele
de care tinerii pot beneficia, prin canale de comunicare accesibile, eficient construite si prietenoase cu
utilizatorul.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: ANL, Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei/ Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale/ Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului/ Comisia pentru munca
si protectie sociald, Administratii publice locale

Alti stakeholderi: Dezvoltatori imobiliari

Masura 5

Acordarea de facilitati la achizitionarea de locuinte pentru tineri, prin credite avantajoase.

Pe langd programele deja constituite Th acest scop, care se adreseaza populatiei generale, trebuie
conturate unele linii specifice pentru tineri, ele trebuind sa fie adaptate la realitatile proprii tinerilor,
avand in vedere venitul mediu in cazul acestei categorii, mai ales in cazul tinerelor familii si a tinerilor aflati
la inceput de drum si posibilitatile de minimizare a riscului de supraindatorare, dar si supraaglomerarea si



https://bit.ly/3lQRcez

aspectele legate de conditiile de locuit, fiind necesara sustinerea accesului populatiei la achizitionarea
de locuinte superioare calitativ, cu o suprafata corespunzatoare.

Institutii publice: Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
Alti stakeholderi: Dezvoltatori imobiliari, institutii bancare si de credit.

|2. CREAREA OPORTUNITATILOR DE SPRIJIN PENTRU TINERII CU VENIT REDUS

Directie de actiune

1. Alocarea resurselor pentru dezvoltarea unui mediu educational incluziv si accesibil tinerilor cu venit
redus

Masuri propuse:

1. Sustinerea accesului echitabil la mediile de invatare formale si non-formale pentru toti tinerii
proveniti din medii dezavantajate;

2. Formarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui climat educational nediscriminatoriu, lipsit de
stereotipuri si prejudecati, in care sa nu se faca diferenta pe baza de gen, rasa, etnie, nationalitate,
orientare sexuala, orientare religioasa, situatie sociala, mediu de provenienta etc. si care sa promoveze
valori precum acceptarea diversitatii, respectul reciproc si libertatile cetatenesti.

3. Dezvoltarea capacitatilor educatorilor si formatorilor de a lucra cu tineri proveniti din grupuri
dezavantajate.

4. Sustinerea oportunitatilor de dezvoltare personala a tinerilor cu venit redus, cu scopul cresterii
increderii in sine.

2. Alocarea resurselor pentru stimularea participdrii active a tinerilor cu venit redus, la viata societatii

Masuri propuse:

1. Finantarea unei campanii nationale de informare privind incluziunea si difuzarea de mesaje de
interes public sustinute de Guvern.

2. Derularea de cursuri specifice de educatie civica (cu insusirea drepturilor fundamentale ale omului),
educatie pentru sanatate/ sexuald, educatie juridica, educatie financiara pentru tinerii cu venit redus.
3. Finantarea campaniilor de informare a tinerilor cu venit redus venit, prin metode adecvate mediilor
din care provin si resurselor pe care le au la dispozitie, pentru asigurarea constientizarii acestora de
spatiile, oportunitatile si experientele pe care le pot accesa.

4. Garantarea accesului participativ al tinerilor proveniti din grupuri dezavantajate la toate procesele
decizionale, ca actori-cheie, in special in procesele care privesc propriile drepturi, bunastarea si
interesele acestora.

5. Dezvoltarea de planuri de actiune concrete si imediate pentru combaterea saraciei in
mediile dezavantajate (in special in mediul rural, periferii etc.).




3. Alocarea resurselor necesare pentru dezvoltare profesionald a tinerilor cu venit redus

Masuri propuse:

1. Sustinerea oportunitatilor de voluntariat alocate tinerilor cu venit redus, pentru a le facilita

cresterea sanselor la angajare.

2. Sustinerea oportunitatilor oferite tinerilor cu venit redus de a-si dezvolta spiritului antreprenorial,

prin diverse sesiuni de formare sau cursuri specifice.

3. Alocarea financiara pentru sustinerea tinerilor cu venit redus si garantarea informarii acestora cu
privire la aceste facilitati (burse, facilitati la transport, cazare etc.).

4. Consolidarea sprijinului social prin punerea in aplicare a dreptului la un venit minim garantat, menit
sa acopere cheltuielile de baza.

|3. CREAREA OPORTUNITATILOR DE SPRIJIN PENTRU TINERII PARINTI

Directie de actiune

Alocarea resurselor pentru adoptarea si sustinerea mdsurilor de sprijin pentru tinerii pdrinti cu
oportunitdti reduse

Cadrul curent de politici si decizii publice

Aproape un sfert (23%) dintre mamele sub 18 ani din Uniunea Europeana traiesc in Romania, tara care
ocupa primul loc la acest capitol, Tn randul statelor membre: datele Eurostat arata ca numaiin 2018, 8.621
de fete au devenit mame inainte de varsta majoratului (10-17 ani), iar 725 dintre ele s-au aflat in aceasta
situatie Tnainte de a implini 15 ani. Mai putin de 5% dintre acestea au interactionat Tn timpul sarcinii cu
serviciile de asistenta sociala.

Drepturile acestor tineri parinti se reduc la o serie de ajutoare sociale si alocatiile copiilor, precum si la
idemnizatia minima acordata mamelor. Cei mai multi resimt lipsa creselor, gradinitelor si a altor servicii
sociale care i-ar putea ajuta sa-si reia cursurile scolare pentru completarea educatiei sau sa capete statutul
de angajati, pentru a-si putea construi un viitor.

Masura 1

Modificarea programei scolare pentru introducerea educatiei sexuale.

Este necesarad introducerea notiunii de educatie sexuald in scoli, prin introducerea acesteia in Legea
pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului. Presedintele Romaniei a trimis Parlamentului (04.11.2020), spre reexaminare, Legea pentru
modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Parlamentul Romaniei, Presedintia.

Rezultate preconizate: Educatia sexuala este predata in scoli.




Masura 2

Finantarea programelor de sustinerea a tinerilor parinti si reintegrarea in scoala a acestora, in special a
mamelor minore.

Este necesara reintegrarea in scoala a mamelor minore, fara discriminare. De asemenea, trebuie
garantate consilierea psihologica (prin cresterea numarului de psihologi in scoli), educatia parental3,
posibilitatea ca studentii cu copii sa-si inscrie copiii Tn gradinita universitatii, cresterea numarului de locuri
in crese si gradinite, Infiintarea si finantarea serviciilor de tip after school pentru copiii din familii in care
ambii parinti lucreaza, incurajarea tinerilor parinti sa-si inceapa viata profesionald prin acordarea de
tichete de cresa.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei, unitatile de invatamant.
Rezultate preconizate: Parintii tineri sunt ajutati sa se reintegreze in sistemul de Tnvatamant sau pe piata
muncii.

Masura 3

Finantarea serviciilor de consiliere psihologica pentru tinerii parinti.

Masura 4

Alocarea financiara pentru oferirea de servicii gratuite de planificare familiala pentru tinerii proveniti
din medii marginalizate/ dezavantajate.

|4.SPRIJINIREA INCLUZIUNII SOCIALE A TINERILOR AFLATI TN SITUATII VULNERABILE

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru sustinerea tinerilor post-institutionalizati — tineri care se confruntd cu multiple
probleme la iesirea din sistemul de protectie a statului

Cadrul curent de politici si decizii publice

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii (ANDPDCA) si SOS
Satele Copiilor au lansat pe 16 iulie 2020 primul studiu despre situatia tinerilor care au parasit sistemul de
protectie speciala din Romania. Cercetarea i-a vizat pe toti cei 13.151 tineri care au parasit sistemul de
protectie speciala intre anii 2014 si 2017.

Printre cele mai importante rezultate ale cercetarii subliniem:

e proportia tinerilor care nu au un loc de munca, nu urmeaza o forma de fnvatamant si nici nu
participa la activitati de formare profesionald este aproape dubla in cazul celor din sistemul de
protectie;

e 24,3% dintre tineri termina doar 8 clase;

o fetele sunt de 5,5 ori mai vulnerabile;




e 65,9% nu au un loc de munca la incetarea masurii de protectie si, cel mai adesea, tinerii ocupa
pozitii cu un grad foarte scazut de calificare (51% sunt pozitii de muncitor cu/ fara calificare);

e 31% nu sunt pregatiti sa-si gaseasca o locuinta, 22% sa-si caute un loc de munca;
Studiul a identificat problemele principale cu care se confrunta tinerii la iesirea din Tngrijire: nu au
deprinderi de viata independenta formate (ex.: nu stiu sa gestioneze un buget, nu stiu sa gateasca), nu au
o educatie potrivita, nu au o locuintd decenta si sunt expusi riscurilor (prostitutie, trafic de droguri etc).
Varsta medie la care tinerii parasesc serviciile de protectie este de 19,8 ani versus 28,1 ani pentru copiii
din familii. Sunt pe cont propriu de timpuriu, de aceea este nevoie de o pregatire sustinuta, care sd inceapa
inca de la intrarea in sistem, etapizat.

Masura 1

Dezvoltarea mecanismelor de garantare a participarii tinerilor institutionalizati la deciziile care le
privesc viitorul.

Masura 2

Finantarea programelor de formare si dezvoltare profesionala continua a specialistilor care lucreaza in
sistemul de protectie.

Este necesarda pregatirea specialistilor care lucreaza in sistemul de protectie, cu accent pe cresterea
capacitatii de a comunica si empatiza cu tinerii care le solicita ajutorul.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANPDCA.

Rezultate preconizate: Specialistii care lucreaza in sistemul de protectie sunt pregatiti constant pentru a
lucra cu copiii.

Masura 3

Finantarea a minim un post de asistent social in fiecare UAT din rural si urbanul mic.

Asistentii sociali trebuie sa aiba pregatire in domeniu, posturile NU trebuie sa fie ocupate de oameni din
alte specializari. In plus, este esential ca asistentul social s3 existe in fiecare oras, sat si comun3, pentru a
fi aproape de categoriile vulnerabile si de a le sprijini.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANPDCA.

Rezultate preconizate: Asistenti sociali cu pregatire in domeniu sunt in fiecare oras, sat, comuna.

Masura 4

Alocarea de granturi operationale (administrative) centrelor de deprinderi de viata independenta (de
autogospodarire).

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANPDCA.

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale acreditate.




Rezultate preconizate: Tinerii care ies din sistemul de protectie au dobandit abilitdti de viata
independenta.

Masura 5

familial pentru tinerii care ies din sistem.

Este necesara dezvoltarea unui protocol de colaborare cu privire la: monitorizarea tinerilor dupa iesirea
din ingrijire, garantarea de locuinte sociale pentru cei care au parasit sistemul, marirea sumei cu care
tinerii ies din sistemul institutionalizat (multi tinerii NEET provin din sistem), oportunitatea de a intra in
stagii de practica (meseria cu care ies din sistem) sau de a urma un curs de re-/calificare.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANPDCA, Ministerul Tineretului si Sportului

Rezultate preconizate: Tinerii care ies din sistemul de protectie au abilitati de viata independenta.

Masura 6

Finantarea serviciilor de monitorizare a tinerilor provenind din medii marginalizate/ dezavantajate de
catre asistenti sociali (cel putin pana in momentul in care tinerii devin independenti din punct de
vedere financiar), precum si a activitatilor de consiliere si formare.

Directie de actiune

Alocarea resurselor pentru accesibilizarea spatiilor fizice si virtuale administrate de autoritdtile publice

Cadrul curent
Participarea deplina a persoanelor cu dizabilitati la viata economica si sociala este esentiala. Sunt peste

800.000 de persoane cu dizabilitati in tara noastra, conform cifrelor oficiale. A fi tanar cu dizabilitati in
Romania nu trebuie sa fie echivalentul izolarii.

Masura 1
Derularea unei campanii de sensibilizare sociala, la nivel de UAT, privind importanta incluziunii tinerilor
cu dizabilitati.

Masura 2
Finantarea si realizarea investitiilor privind accesibilizarea mediului fizic si informational pentru tinerii

cu dizabilitati.

Accesibilizarea mediului fizic (modificari de infrastructura pentru accesul facil al persoanelor cu dizabilitati
in spatiul public - lifturi, rampe, semnale vizuale, audio) si accesibilizarea mediului informational
(tehnologii de sinteza vocal3, interpeti).

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:




Institutii publice: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANPDCA, Ministerul Tineretului si Sportului,
Ministerul Educatiei.

Rezultate preconizate: Mediul fizic si informational sunt accesibilizate pentru tinerii cu dizabilitati.

Masura 3

Finantarea programelor de sustinere a tinerilor cu dificultati la invatare, prin oferirea de sprijin didactic
suplimentar.

Educatia trebuie sa fie incluziva - scoala nu selecteaza si nu exclude, este deschisa si toleranta, prietenoasa
si democratica, naturala prin eterogenitatea ei si valorizeaza toti elevii. Trebuie armonizate procedurile si
regulamentele interne in ceea ce priveste admiterea, predarea, evaluarea, pentru a stimula persoanele
cu dizabilitdti sa se inscrie la scoald. Totodatd, sunt necesare programele anti-bullying dedicate
profesorilor, dar si abordarea non-formala a orelor.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANPDCA, Ministerul Tineretului si Sportului,
Ministerul Educatiei.

Rezultate preconizate: Mediul fizic si informational sunt accesibilizate pentru tinerii cu dizabilitati.

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru sustinerea post-penald a infractorilor juvenili, in vederea reintegrdrii sociale

Masuri propuse:

1. Finantarea derularii activitatilor de scolarizare, profesionalizare, educatie si asistenta psihosociala
care garanteaza formarea echilibrata a tanarului dintr-un centru educativ.

2. Sustinerea tinerilor internati in centrele educative pentru pregatirea pentru liberare, astfel incat
reintegrarea sociala a acestora sa fie una facila.

3. Finantarea programelor care faciliteaza reinsertia sociala a tinerilor internati.

5. CRESTEREA GRADULUI DE INCLUZIUNE IN SOCIETATE A TUTUROR MINORITATILOR -
ETNICE, SEXUALE, CONFESIONALE ETC.

Directiae de actiune

Alocarea resurselor necesare pentru promovarea respectului reciproc si a dialogului intercultural

Masurl propuse:

1. Furnizarea de servicii de baza in limbile utilizate de diverse comunitati, in special in domeniul
sanatatii;




2. Adoptarea de masuri tehnice si de alta natura pentru a asigura accesul facil la informatii persoanelor
care apartin comunitatilor minoritare (mass-media, comunicatele autoritatilor publice etc.);

3. Asigurarea, de catre autoritatile publice si fortele de ordine a unor echipe mixte (care contin si
membri ce apartin unor comunitati minoritare), ori de cate ori este nevoie;

4. Includerea reprezentantilor comunitatilor minoritare in procesele de luare a deciziilor, in mod
special in cele legate de masurile care fii vor afecta in mod direct;

5. Stimularea initiativelor comunitatilor minoritare pentru dezvoltarea societatii din care fac parte;
6. Sustinerea cooperarii autoritatilor publice cu sectorul privat, inclusiv in sprijinirea initiativelor de
responsabilitate sociala care asigura protectia egala a tuturor, inclusiv a reprezentantilor comunitatilor
minoritare;

7. Stimularea comunitatilor minoritare sa isi creeze propriile canale media;

8. Monitorizarea asigurarii de catre sistemul educational a echilibrului privind studierea in limba
romana, cu oportunitati adecvate pentru elevi de a invata limba lor minoritara sau de a primi instruire
in aceasta limba.

Directia de actiune

Alocarea resurselor necesare pentru sustinerea tinerilor NEET
Cadrul curent de politici si decizii publice

Saracia si inegalitatea raman la cote ridicate, iar accesul la servicii sociale este limitat. Unul din trei romani
este expus riscului de sardcie sau de excluziune sociald, grupurile vulnerabile, inclusiv cetdtenii de etnie
roma, fiind cele mai afectate. Saracia in randul copiilor si nivelul de educatie al acestora sunt strans
corelate cu veniturile parintilor.

Accesul la piata fortei de munca ramane limitat pentru anumite grupuri. Procentul tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare este printre cele mai
ridicate din UE. Tn 2018, 14,5 % din tineri (15-29 de ani) nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun
program educational sau de formare (NEET), in comparatie cu media UE de 14,5 %. Peste o treime dintre
acestia erau lucratori descurajati, someri de scurta durat3 si de lunga durata. In pofida rezultatelor pozitive
ale unor mésuri de interventie de proximitate, aproximativ 69 % din tinerii NEET rdman inactivi. In plus,
un procent foarte mare si in crestere de tineri pardsesc tara.

Masurl propuse

1. Derularea unui proces continuu de identificare a tinerilor NEET si de comunicare cu acestia pentru
a ii sprijini in identificarea si accesarea oportunitatilor educationale si/sau de munca.

2. Finantarea serviciilor de consiliere vocationala si psihologica pentru a fi oferite gratuit.

3. Sustinerea organizarii de activitati socio-culturale si sportive menite sa fie accesibile tinerilor NEET.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: AJOFM, Ministerul Muncii si Protectie Sociale/ autoritatile publice locale, scolile;
Alti stakeholderi: ONG-uri.




Initiatorii Obiectivului 3

World Vision Romania este o organizatie care desfisoara programe de interventie umanitard de
urgenta, dezvoltare si advocacy, punand in centrul activitatii sale bunastarea copilului. Organizatia se
concentreaza asupra muncii cu copiii, familiile si comunitatile, in scopul depasirii saraciei si nedreptatii.
Fundatia lucreaza cu persoanele cele mai vulnerabile din lume, indiferent de religie, rasa, etnie sau gen.
World Vision Romania face parte din parteneriatul World Vision International prezent in aproape 100 de
tari din intreaga lume. Tn 30 de ani de prezentd in Romania, am ajutat peste 560.000 de copii si adulti, in
aproape 500 de comunitati din 8 judete.

Asociatia Nationala a Surzilor din Romania este o organizatie non profit, apolitica, cu caracter social
umanitar, infiintata in anul 1919 pentru a apara si promova interesele sociale, cultural-educative si
profesionale ale persoanelor cu deficienta de auz, in vederea integrarii acestora in societate, prin
egalizarea sanselor. Printre principalele obiective ale Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania se
numara si cel legat de ridicarea gradului de cultura a membrilor sdi, proces cu efecte pozitive asupra
educatiei si a atitudinii lor fata de rolul pe care il are fiecare in societate.




4. Informare si dialog constructiv
Information and Constructive Dialogue
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Obiectivul 4 — INFORMARE SI DIALOG
CONSTRUCTIV

CONTEXT

Cadrul curent de politici si decizii publice:

Din pacate, in acest moment, cadrul de politici publice Tn domeniu este aproape inexistent, iar lipsa
acestuia este acoperita de activitati punctuale intreprinse de cateva ONG-uri din domeniu. Actiunile de
advocacy ale unora dintre aceste organizatii indreptate catre Ministerul Educatiei si catre Parlament, inca
de la inceputul anilor 2000, au ramas fara raspuns.

Politicile publice din domeniu au fost intelese strict din perspectiva educatiei digitale pentru tineri (de
obtinere de competente tehnice pentru accesarea tehnologiei), concretizata prin introducerea
Tehnologiei informatiei si a comunicatiilor in curricula scolard. Interesul pentru aceasta directie a fost
manifestat inca din 2003 cand educatia digitala si a informatiei a fost mentionata ca o competenta cheie
pentru educatia obligatorie Tn Romania, Tn Raportul cu privire la educatia obligatorie.

O alta directie inspre care s-au indreptat decidentii pentru a populariza educatia digitald a fost
transformarea librariilor scolare in centre de documentare si informare, fiind vazuta ca o masura directa
pentru a asigura accesul la informatii si pentru a dezvolta educatia informatica.

Educatia media mai este abordata pe alocuri in manualele de educatie civica, partial in programa de Studii
Sociale de la liceu si la disciplina optionalad ,,Competenta in Mass Media pentru liceu”. Tinand cont de
faptul ca este nevoie de invatare constanta si pe termen lung, aceasta materie nu poate fi comprimata
doar intr-o disciplina care se studiaza pe parcursul unui an.

La nivel sistemic, atentia a ramas doar asupra educatiei digitale (TIC) si e-learning, si mai putin asupra
dezvoltarii unor politici publice care sa abordeze educatia media in complexitatea acesteia. Din pacate,
niciun document de politica publicd nu abordeaza educatia media dintr-o perspectiva care sa aiba n
vedere gandirea critica si perspectiva culturala a acesteia.

Actualmente, planul de actiune abordat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii abordeaza competenta
digitald dintr-o perspectiva limitatda a abilitatilor tehnice, fara a include initiative concrete care sa
garanteze dezvoltarea competentelor mai largi. Competentele digitale sunt atat abilitati de tip TIC, cat si
competente media - inclusiv noile media digitale.

Eventualele directii inspre concretizarea unor politici publice pentru educatie media nu sunt rezultatul
unor politici nationale proactive, cisunt, mai degraba, sunt rezultatul actiunilor de advocacy ale unor ONG-
uri care au elaborat manuale de educatie media pentru cursuri, materiale suport si sesiuni de formare
pentru profesori.




Nu Tn ultimul rand, trebuie mentionat si faptul ca CNA (Consiliul National al Audiovizualului) are atributia
legald de a promova educatia media la nivelul tarii. Institutia este prezenta prin intermediul unui
reprezentant in Media Literacy Expert Group de la nivelul Comisiei Europene.

VIZIUNE

In anul 2027, tinerii invatd despre relatia lor cu media si despre cultura media in care trdiesc.
Imbundtdtirea acestor competente are loc pe tot parcursul vietii prin alinierea la eventualele
progrese tehnologice, dar si prin politicile care reglementeazd modalitatea de folosire a acestor
progrese (in mod notabil, a algoritmilor de inteligentd artificiald in construirea spatiului social
digital al fiecdruia). Existd politici publice publice coerente in domeniu, iar acestea transpun
recomandadrile, principiile si eventualele directii promovate de cdtre Uniunea Europeand si
Consiliul Europei in programele dedicate domeniului, avdnd mecanisme eficiente de evaluare. Nu
in ultimul rénd, in trasarea directiilor din domeniu sunt implicate toate pdrtile interesate, de la
tineri, pdnd la experti in politici publice din ONG-uri. Educatia media este raspunsul la problema
dezinformdrii, discrimindrii din mediul online, insd doar dacd este abordatd ca o solutie pe termen
lung, prin aplicarea unor strategii pedagogice complexe. Accesul universal la internet de mare
vitezd si posibilitatea de participare democraticd prin mijloace digitale sunt garantate.

Impactul asupra tinerilor

Lipsa politicilor publice din domeniu fsi face simtitd prezenta in mod vadit in randul tinerilor. in ciuda
faptului ca tinerii sunt din ce in ce mai prezenti in mediul online, odata cu accesul lor la internet, acestia
nu au abilitatile si cunostintele necesare pentru a naviga in mod sigur si responsabil in mediul online. in
lipsa cunostintelor si abilitatilor necesare, tinerii intampina dificultati in a detecta stirile false, in a intelege
algoritmii platformelor de socializare si cum fi afecteaza si in a analiza in mod critic informatia cu care se
intalnesc in media. Efectele se pot vedea, incepand de la cele sociale, economice, culturale, pana la efecte
concrete precum propagarea discriminarii in online si a discursurilor instigatoare la ura.

Dintre provocari principale curente subliniem lipsa vointei politice si sau lipsa unor parteneri de dialog cu
care tinerii sd poata conlucra. lar printre cele mai stringente probleme sunt dezinformarea si discriminarea
in mediul online .

OBIECTIVE GENERALE

1. Cresterea constientizarii publice asupra importantei educatiei media
2. Tmprospatarea politicilor publice cu unele care vin in intdmpinarea unor nevoi actuale

3. Promovarea si sustinerea dialogului constructiv




OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM EFICIENT DE EDUCARE A TINERILOR IN LEGATURA CU
PROCESELE REFERITOARE LA MEDIA SI FUNCTIONAREA PLATFORMELOR SOCIALE DIGITALE

Directii de actiune

Planificarea si alocarea resurselor pentru sustinerea promovdrii, a implementadrii si asigurdrii
sustenabilitdtii educatiei media

Implementarea educatiei media Tn scoli nu poate fi vazuta ca un panaceu daca este abordata doar prin
simpla introducere a unor manuale scolare, fara a pregati in prealabil si profesorii care urmeaza sa predea
elevilor aceasta materie.

Orice initiativa prin care se urmareste introducerea unor materii care sa abordeze educatia media privita
din toate perspectivele culturale, sociale si economice, nu va functiona doar prin simpla ei prezenta in
orarul elevilor. O actiune in aceasta directie care este gandita superficial, nu va face decat sa scada din
credibilitatea acestei materii atat in ochii elevilor, cat si in ochii profesorilor. Suplimentar, genul de
competente transversale care sunt necesare pentru a putea vorbi cu adevarat de educatie media nu pot
fi - si nici nu ar trebui sa fie - integrate la nivelul unei singure materii, ci inglobate structural in programul
tuturor materiilor scolare care pot fi folosite drept suport in acest sens. Tinerii au nevoie sa inteleaga,
dintr-o perspectiva critica, cum functioneaza media si care sunt implicatiile sociale, culturale, politice si
economice ale acesteia.

Tinerii simt din ce in ce mai mult nevoia de a intelege cum este produsa o stire, cum i poate fi alterata
valoarea de adevar, care sunt implicatiile economice si politice ale acesteia, cum ne afecteaza acea stire
si asa mai departe. Din pacate, educatia formala pe care o ofera scoala romaneasca nu este indreptata
nicidecum inspre formarea unor astfel de abilitati sau inspre insusirea unor astfel de cunostinte, lucru care
duce la frustrare din partea tinerilor.

Masura 1

Realizarea unor campanii de constientizare la nivel national a importantei educatiei media

Societatea romaneasca are nevoie de campanii de constientizare cu privire la educatia media atat formala,
cat si non-formala. Constientizarea are rolul de a evidentia provocarile cu care se confrunta tinerii, in lipsa
educatiei media corespunzitoare. inaintea acestei campanii, credem c3 este nevoie ca autorititile s&
desfasoare o analiza de nevoi in randul tinerilor coroborata cu rezultatele consultarilor deja existente
pentru pentru ca acea campanie de constientizare sa fie fundamentata pe realitatea din teren, urmand ca
ea sa reprezinte baza pentru actiunile viitoare.

Masura 2

Introducerea educatiei media in scoli




Fiind o materie complexa, credem ca este necesard o abordare transdisciplinara a acesteia prin
introducerea de competente media si in disciplinele deja existente. Ulterior, materia va putea fi introdusa
si ca disciplina de sine statatoare in curriculd, pentru a aprofunda subiectul.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Educatiei, Parlamentul Romaniei
Alti stakeholderi: ONG-uri

Masura 3

Formarea conforma si continua a profesorilor

n cadrul liceelor cu profil pedagogic ar trebui revizuita curricula si introdusa educatia media pentru ca
profesorii sa intreprinda aceste abilitati si cunostinte Tnca de Tnceputul formarii lor ca pedagogi, pin
vederea transmiterii cunostintelor necesare elevilor pentru ca acestia sa fie pregatiti pentru provocarile
pe care le intampinad in relatia cu media. Pe langa liceele cu profil pedagogic, si universitatile trebuie sa
investeasca in formarea profesorilor pentru predarea educatiei media. Nu in ultimul rand, aceste masuri
nu pot avea eficienta urmarita fara a se implementa programe de evaluare a masurilor implementate. De
aceea, credem ca sunt mai mult decat necesare programele de evaluare a invatarii si a obiectivelor de
invatare, a metodelor de lucru si de evaluare a impactului acestor masuri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Educatiei, Parlamentul Romaniei

Masura 4

Stabilirea parteneriatelor dintre institutiile de invatamant si ONG-uri.

Promovarea si sustinerea parteneriatelor dintre scoli si ONG-uri care sa duca la implementarea educatiei
media non-formale de catre ONG-uri in scoli. Pentru ca aceste parteneriate sa poata fi concretizate,
credem cd este extrem de importanta si crearea unor linii de finantare care sa le sustina.

Pe langa implementarea formala a educatiei media si a gandirii critice in scoli, ONG-urile pot veni cu o
perspectiva complementara a acestor masuri prin desfasurarea de activitati non-formale cu elevii.

Exista deja modele de buna practica si initiative care pot fi un model de inspiratie prin intermediul carora
ONG-urile, de-a lungul anilor, au contribuit la dezvoltarea abilitatilor si transmiterea informatiilor cu
privire la educatia media. Tn atelierele facilitate de acestea, ONG-urile si-au indreptat atentia spre
abordarea temei dintr-o perspectiva mai largd, atingand subiecte precum participarea civica, gandirea
criticd, siguranta pe internet si abilititi digitale. In cativa ani, programele de educatie media dezvoltate de
ONG-uri in parteneriate cu scolile vor fi din ce Tn ce mai comune, creand astfel loc pentru oportunitati de
dezvoltare nonformale.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Educatiei, Inspectorate, scoli.
Alti stakeholderi: ONG-uri




2. ELABORAREA S| APLICAREA POLITICILOR PUBLICE CARE REGLEMENTEAZA INFORMAREA
TINERILOR

Directia de actiune

Planificarea si alocarea resurselor pentru sustinerea procesului de elaborare, adoptare, aplicare si
evaluare a reglementdrilor cu privire la serviciile de informare a tinerilor

Masura 1

Includerea dezvoltarii serviciilor de informare ca obiectiv in strategia nationala si strategiile locale
pentru tineret, plecand de la asumarea unor standarde specifice

Serviciile de informare a tinerilor trebuie sa faca parte din activitatea de baza a Guvernului si a autoritatilor
locale si este nevoie ca dezvoltarea si gestionarea lor sa fie prevazuta in documentele strategice si
planurile de implementare relevante de la toate nivelurile prin: includerea asigurarii de servicii de
informare a tinerilor printre continuturile obligatorii ale strategiilor nationale si locale pentru tineret prin
completarea proiectului Legii Tineretului in acest sens; includerea efectivd a acestei componente in
Strategia nationala in domeniul politicii pentru tineret 2021 - 2026 si succesoarea ei, precum si in toate
strategiile locale adoptate.

Masura 2

Dezvoltarea unui set de standarde de calitate a serviciilor de informare a tinerilor.

Guvernul si autoritatile publice locale sunt responsabile de asigurarea accesului tinerilor la servicii de
informare adaptate nevoilor acestora. In acest sens, Agentia Europeana pentru Informarea si Consilierea
Tineretului (European Youth Information and Counselling Agency - ERYICA) a adoptat Carta Europeana
pentru Informarea Tinerilor (EYIC - https://bit.ly/3fh7XNv), care urmareste sa ghideze autoritdtile

interesate 1n transpunerea in practica a dreptului fundamental la informare, garantat de Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia Europeana pentru Protejarea Drepturilor si Libertatilor
Fundamentale ale Omului si Conventia pentru Protectia Drepturilor Copilului. in acord cu EYIC, sustinem
ca serviciile mentionate trebuie sa le asigure tinerilor acces la informatii independente (nepartizane politic
sau ideologic), accesibile (din punct de vedere al modalitatii si modului de formulare), incluzive (accesibile
farda discriminare si taxe), bazate pe nevoi (centrate pe interesele utilizatorilor), capacitante
(fmputernicesc tinerii sa actioneze n acord cu aspiratiile lor), participative (produse si cu participarea
tinerilor, cand este posibil), etice (corecte si verificate, furnizate cu respectarea drepturilor beneficiarilor
tinerilor), profesionale (furnizate de/ cu implicarea expertilor si actantilor relevanti) si adaptate proactiv
(cei care gestioneaza serviciile vizate adapteaza informatiile livrate si modalitatile de livrare in functie de
tiparele de participare si interesele tinerilor). Tn data de 01.12.2020, ERYICA lanseazd Certificatul
European de Calitate a Informatiei (https://bit.ly/2HIj4Zm). Pentru a asigura implementarea efectiva a

standardelor adoptate, propunem dezvoltarea unui sistem de acreditare a furnizorilor de servicii de
informare pentru tineri.



https://bit.ly/3fh7XNv
https://bit.ly/2Hlj4Zm

Masura 3

Publicarea informatiilor de interes pentru tineri de catre autoritatile publice, cu respectarea
standardelor de calitate

Dezvoltarea serviciilor de informare, inclusiv prin asigurarea de personal calificat si suficient care sa le
gestioneze, Tn acord cu standardele adoptate. Autoritati nationale si locale, inclusiv centrele pentru
tineret si serviciile sociale publica pe canalele de comunicare externa informatiile privind serviciile oferite
tinerilor si modalitatile specifice prin care acestia le pot accesa. Tinerii trebuie indrumati spre sursele
oficiale de informare ale institutiilor publice europene si nationale, precum si catre platformele unde sunt
publicate deciziile acestora si actele normative/ legislative, iar acestea trebuie sa devina cat mai atractiv
prezentate pentru a fi accesate si urmarite de tineri.

Masura 4

Evaluarea serviciilor de informare disponibile la nivel central si local, printr-un proces participativ,
incluzand tinerii si organizatiile de/ pentru tineret

Accesul tinerilor la informatii relevante pentru ei trebuie monitorizat printr-un mecanism bine stabilit si
gestionat printr-un sistem de co-management, cu implicarea tinerilor.

3. IMPLEMENTAREA UNUI PROGRAM NATIONAL DE EDUCARE A TINERILOR, CARE
PROMOVEAZA PRINCIPIILE DIALOGULUI CONSTRUCTIV:

Directii de actiune:

1.Planificarea si alocarea resurselor pentru sustinerea activitdtilor care au ca obiectiv dezvoltarea
competentelor de dezbatere, intelegere si empatizare cu celdlalt prin solutionarea pasnicd a conflictelor
si gestionarea emotiilor, in rdndul tinerilor.

Masura 1

Includerea obiectivelor de invatare, care vizeaza dezvoltarea acestor competente, in programa
educationala de la toate nivelurile

2.Planificarea si alocarea resurselor pentru sustinerea activitdtilor care au ca obiectiv dezvoltarea
atitudinii de valorizare a convietuirii si colabordrii cu oameni diferiti din punct de vedere cultural, etnic, al
genului si orientdrii sexuale, al convingerilor politice si religioase, al abilitdtilor si din alte puncte de
vedere, in randul tinerilor

Masura 2

Includerea, in programa scolara, a informatiilor referitoare la contributiile pozitive ale persoanelor
apartinand diferitelor tipuri de minoritati sau categorii vulnerabile la dezvoltarea Romaniei




Pentru a facilita valorizarea de catre tineri a oamenilor diferiti aldturi de care compun comunitatile in care
trdiesc - societatea romaneasca si europeana - este important ca in cadrul studiilor formale si, mai ales, in
studiul istoriei sa fie promovata contributia persoanelor cu dizabilitati si a comunitatilor si persoanelor
apartinand diferitelor minoritati nationale, in mod special cea maghiara si cea rroma, minoritatilor
religioase si diferitelor genuri si orientari sexuale.

Masura 3

Monitorizarea atitudinilor netolerante si instigatoare la ura si dezvoltarea de cercetari care sa
consolideze politicile publice care vizeaza acest obiectiv

Politicile, mecanismele si procedurile prin care sunt combatute netoleranta si discursul instigator la ura
trebuie dezvoltate si revizuite in baza monitorizirii evolutiei acestor fenomene si bazate pe dovezi. in
acest sens, este importanta realizarea periodica de barometre de opinie care sa permitd analiza si pe
subcategorii de varsta pentru tineri, precum si sa fie realizate si finantate cercetari pe acest subiect.

Masura 4

Sprijinirea dezvoltarii de proiecte multiculturale prin mecanismele de finantare si dezvoltarea de
programe nationale pe aceasta tema.

Aceste programe ar trebui sa vizeze informarea interculturald, contactele efective intre tineri apartinand
diferitelor etnii si, anual sau la sase luni, sa existe proiecte care sa faciliteze cunoasterea, comunicarea si
colaborarea intre liderii structurilor nationale, regionale si, pe cat posibil, locale ai structurilor de tineret
de interes general si ale celor ale tinerilor apartindnd minoritatilor etnice, cu dizabilitati, minoritatilor
sexuale sau altor categorii de tineri cu nevoi specifice.

Masura 5

Includerea tinerilor cu diferite caracteristici in toate evenimentele majore de tineret.

Evenimentele majore dedicate tinerilor si miscarii de tineret trebuie sa fie accesibile tuturor tinerilor si sa
asigure o participare diversa, iar comunicarea in legdtura cu demersurile si rezultatele acestora ar trebui
sa urmeze acelasi principiu.




Initiatorii Obiectivului 4

Funky Citizens este un ONG care promoveaza participarea civicd prin proiecte care folosesc destept
tehnologia (cu precadere online) pentru a creste responsabilitatea si raspunderea in spatiul civic.
Domeniile de expertiza sunt: buna guvernare, anticoruptie, fact-checking si educatie civica.

Mediawise Society este centrul de resurse si formare in educatie media si digitald din Romania.
Dezvoltam cursuri si ateliere pentru profesori, invatatori, bibliotecari si profesionisti in domeniul
educatiei. Cream resurse educationale pentru comunitatea de practica. Contribuim la adaptarea
curriculum-ului scolar ca sa devind mai relevant pentru cultura si viata sociald a elevilor. Organizam
ateliere de creatie si educatie media si digitala pentru copii si tineri. Crestem capacitatea institutiilor si
organizatiilor de a dezvolta programe de educatie media prin consiliere si formare. Facem cercetare media
si advocacy pentru promovarea educatiei media n toate contextele formale si informale de invatare.

Centrul pentru Jurnalism Independent este un promotor in Romania al educatiei media, civice si
pentru drepturile omului si militeaza pentru un public informat, o conditie obligatorie a oricarei
democratii. Educatia in domeniul libertatii de exprimare si a bunei guvernari este o parte importanta a
activitatii lor. CJl deruleaza proiecte cu si pentru tineri (elevi si studenti) si adulti (profesori) inca din 1998
(scoli de vara, cursuri pentru tinerii care voteaza pentru prima data, cursuri de educatie civica si media).
Din 2013, proiectele de educatie civica si media pentru elevi si profesori au crescut in greutate, devenind
una dintre preocuparile centrale ale CJl (peste 2.000 de cadre didactice si 25.000 de elevi le-au fost
beneficiari directi). Incepand cu 2018, CJI a addugat educatia media - dezvoltarea abilitatilor de gandire
critica necesare pentru a interactiona Tn mod creativ si responsabil media ca una dintre directiile sale
strategice.

ActiveWatch este o organizatie de drepturile omului care militeaza pentru comunicarea liber3 in interes
public. Pentru a-si atinge misiunea, organizatia dezvolta metodologii de cercetare, de interventie si
instrumente de lucru pe cele patru domenii de actiune: libertate de exprimare, buna guvernare,
antidiscriminare si educatie media. Tn activitatea lor, organizatia dezvoltd programe, proiecte, campanii
de comunicare si advocacy, cursuri de instruire si evenimente publice pentru a promova valorile unei
democratii reale Tn Romania.




5. Sanatate mintala si bunastare
Mental Health and Wellbeing
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Obiectivul 5 — SANATATE MINTALA Sl
BUNASTARE

CONTEXT

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e  Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Tnvatamant
superior din Romania;

e HG nr. 889/2016 privind aprobarea Strategiei nationale pentru sanatatea mintald a copilului si
adolescentului 2016 — 2020;

e OMEC nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

e OMS nr. 426/2006 privind aprobarea Planului de actiune pentru implementarea Strategiei in
domeniul sanatatii mintale;

e Pactul european pentru sanatate mintala si bunastare 2008 invita la schimbul, implementarea si
monitorizarea de bune practici in sectorul de sanatate in ceea ce priveste politicile de sdanatate mintalg;
e The Joint Action Mental Health and Wellbeing (JA MH-WB), 2013 - mecanism rezultat in urma
consultarilor stakeholderilor, care au avut loc dupa adoptarea Pactului European pentru Sanatate Mintala
si Bunastare;

e |nitiativa MEN si Proacta EDU, 2020 - consiliere psihologica in pandemie;

e Platforma Educatia Continua - ofera consilierilor scolari ghiduri pentru a dezvolta competentele socio-
emotionale ale elevilor de la diverse nivele educationale, in mediul preuniversitar;

® Programul ,,Provocariin sanatatea publica la nivel european”, 2019 - intarirea preventiei si reducerea
inegalitatilor in sanatate;

e OMEC: 27 mai 2020 - Este definit fenomenul de bullying si interventiile la nivel de clasa si unitate de
invatamant. Este accentuat rolul consilierului scolar si se propune infiintarea in fiecare unitate, a unui grup
de actiune anti-bullying;

e Raport MHE si Universitatea Kent, 2017 - urmareste sa colecteze informatii actualizate si mai
cuprinzatoare cu privire la legile tarilor europene privind sanatatea mintala, folosirea plasamentelor si
tratamentelor involuntare sau fortate, practicile de izolare si contentionare, precum si problemele
aparute Tn domeniul sanatatii mintale in Europa;

® Programul National de Sanatate Mintala, Strategia Nationala pentru Sanatatea Mintala a Copilului si
Adolescentului;




e Ministerul Sanatatii - ORDIN nr. 426 din 19 aprilie 2006 - aprobarea Planului de actiune pentru
implementarea Strategiei in domeniul sanatatii mintale;

® Asociatia Romana de Psihiatrie si Psihoterapie, 2020 - Solicitare catre Colegiul Medicilor din Romania,
Ministerul Sanatatii si CNAS pentru reglementarea cadrului necesar telepsihiatriei;

e legea 272/2004, emisa de catre Parlament - educatie sexuala;

e Standarde educatie sexuala in Europa - document realizat de cdtre Biroul Regional OMS pentru
Europa si BZgA, abordare holistica;

e Proiect MEN, 2020 - Suport pentru dezvoltarea serviciilor comunitare de sanatate mintald pentru copii
si adolescenti.

Impactul specific asupra tinerilor:

Reglementarile, initiativele si deciziile Tn domeniu nu sunt accesibile tinerilor, nefiind promovate suficient.
Documentele si initiativele existente vorbesc despre importanta constientizarii sanatatii mintale si a
destigmatizarii cu privire la tulburarile mintale, insa campaniile nu sunt destul de vizibile. Contextul actual,
adus de pandemie, aratda necesitatea digitalizarii serviciilor de sanatate si, momentan, nu exista
mecanisme care sa faciliteze accesul si retentia tinerilor in servicii de sanatate mintala online care sa
raspunda nevoilor acestora.

Printre provocari principale curente, subliniem: promovarea insuficienta a serviciilor psihologice sau de
consiliere, accesibilitatea scazuta la servicii psihologice sau de consiliere, discriminarea si stigmatizarea in
baza intelegerii inadecvate a problemelor de natura psihologica, lipsa informarii cu privire la serviciile de
sanatate mintala si dificultatea de a ajunge la populatia masculina, din pricina stigmatului asociat cu
caractere obisnuite de gen.

Tinerii se confrunta din ce in ce mai des, mai ales in contextul crizei provocate de pandemia de COVID-19,
cu profund distres psihologic, asociat tulburdrilor precum depresia si anxietatea. in acest context
nefavorabil, asupra acestor probleme planeaza si un stigmat, determinat de dezinformare si fake news,
ce rezulta in comportamente de bullying, la care se adauga si probleme de natura fizica, ce determina
adancirea problemei precum consum de substante psihoactive si consumul excesiv de alcool.

VIZIUNE

La finalul anului 2027, tinerii beneficiaza de un spatiu sigur de dezvoltare in care isi pot dezvolta
abilitdtile de cunoastere si empatia, pot identifica semnele tulburdrilor mintale, intelegdnd cd
acestea nu reprezintd subiecte tabu. Ei sunt incurajati sd se exprime liber, sunt invatati sd
constientizeze atunci cdnd au nevoie de ajutor si sunt stimulati sa ceard sprijin. Sdndtatea mintald
nu reprezintd un stigmat, cel aflat in nevoie din aceastd perspectivd este intdmpinat cu intelegere,
fiind beneficiar al unor practici atent dezvoltate in sensul normalizdrii perceptiei asupra unor
astfel de tulburdri si avdnd parte de programe de sprijin pentru a le depdsi. Abordarea principald




in subiecte precum cel al consumului de substante sau al educatiei sexuale este cea de reducere
a daunei, iar acestea nu mai sunt considerate tabu.

OBIECTIVE GENERALE

1. Combaterea stigmatizarii tulburarilor asociate sanatatii mintale.

2. Prevenirea aparitiei timpurii a tulburarilor mintale, respectiv tratarea eficienta si profesionista a
acestora.

3. Cresterea gradului de accesibilitate a tinerilor la servicii specifice de sprijin.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. ACTUALIZAREA METODELOR DE CONSILIERE VOCATIONALA SI PSIHOLOGICA

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e Pactul european pentru sanatate mintala si bunastare, 2008 - Invita la schimbul, implementarea si
monitorizarea de bune practici in sectorul de sanatate in ceea ce priveste politicile de sdanatate mintalg;
o The Joint Action Mental Health and Wellbeing (JA MH-WB), 2013 - mecanism rezultat in urma
consultarilor stakeholderilor care au rezultat dupa adoptarea Pactul European pentru Sandtate Mintala
si Bunastare;

e Initiativa MEN si Proacta EDU, 2020 - consiliere psihologicd in pandemie;

e Platforma Educatia Continua - ofera consilierilor scolari ghiduri pentru a dezvolta competentele socio-
emotionale ale elevilor de la diverse nivele educationale, in preuniversitar;

e  Programul ,Provocari in sdnatatea publica la nivel european”, 2019 - intarirea preventiei si reducerea
inegalitatilor Tn sanatate

Descriere

Cu toate ca tinerii au acces la servicii psihologice si de consiliere Tn cariera inca din Tnvatamantul primar,
accesibilitatea la acestea devine dificila la momentul actual, cand un consilier trebuie sa ofere sprijin unui
numar mare de elevi. Pornind de la acest aspect, este necesara adoptarea unui sistem care sa avantajeze
atat tinerii, cat si consilierii, pentru a crea un cadru in care evaluarile psihologice sa fie realizate periodic
si unde accentul sa fie pe livrarea de interventii specifice situatiilor diverse traite de tineri. Este necesara
studierea exemplelor de bune practici ale statelor europene si adoptarea de metodologii pentru
eficientizarea acestui proces, care de asemenea sa ajute in dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale
timpurii.

Pe langd programele actuale de consiliere scolara si serviciile oferite la nivelul centrelor de consiliere si
orientare in carier3, institutiile si expertii si-ar uni eforturile sa studieze si piloteze formaturi noi, sustinute
empiric de metodologii pentru servicii de consiliere. Eficientizarea ar trebui sa tina cont de numarul ridicat
de studenti/ elevi arondati unui consilier si de standardizarea proceselor in mediul urban si rural si
asigurarea de recomandari specifice situatiilor diverse traite de tineri.




Impactul apare la nivelul Tmbunatatirii serviciilor psihologice si de consiliere la care au acces tinerii,
intervenindu-se timpuriu Tn a spori dezvoltarea abilitatilor relationale si de comunicare, respectiv
asigurand suportul in orientarea in carierd. Pornind de la baza aceasta, pe termen lung pot aparea
rezultate la nivelul bunastarii tinerilor si al dezvoltarii unei schimbari de paradigma in ceea ce priveste
abordarea subiectelor considerate tabu.

Directii de actiune

1. Evaluarea metodologiilor existente si crearea unora noi

Masura 1

Studierea exemplelor de bune practici ale statelor europene si metodologii validate

Pe langa programele actuale de consiliere scolara si serviciile oferite la nivelul centrelor de consiliere si
orientare in carier3, institutiile si expertii si-ar uni eforturile sa studieze si piloteze formaturi noi, sustinute
empiric de metodologii pentru servicii de consiliere. Eficientizarea ar trebui sa tina cont de numarul ridicat
de studenti/ elevi arondati unui consilier si de standardizarea proceselor in mediul urban si rural si
asigurarea de recomandari specifice situatiilor diverse traite de tineri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Alti stakeholderi: Cercetatori din mediul universitar si practicieni

Rezultate preconizate: Monitorizarea se poate face prin studii pilot asupra initiativelor, rapoarte de studii
si planuri de lucru comune intre expertii din comisii de lucru si specialisti si practicanti. Impactul apare pe
termen scurt la nivelul economisirii timpului investit in gdsirea solutiilor, avand o baza pe care se poate
lucra. Pe termen lung, impactul vine prin faptul ca initiativele, strategiile si planurile sunt bine
documentate si se asigura un mod de a invata din greselile si succesele altora.

Masura 2

Evaluarea instrumentelor existente, realizarea unei analize de impact si de nevoi

Evaluarea presupune verificarea chestionarelor deja folosite Tn consilierea psihologica si vocationala a
elevilor, pentru a identifica daca acestea sunt in continuare cele mai potrivite comparativ cu altele folosite
international sau noi aparute. O analiza de impact si una de nevoi sunt necesare pentru a se putea adapta
serviciile psihologice si de consiliere oferite tinerilor. Cele trei analize verifica starea actuala a evaluarii
psihologice/ de orientare in carierd oferita elevilor si asigura o imbunatatire sau o continuitate in ceea ce
priveste calitatea acestora.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii
Institutii publice: Inspectoratele Scolare Judetene, Ministerul Educatiei si Cercetarii
Alti stakeholderi: ONG-uri




Rezultate preconizate: Impactul pe termen scurt este actualizarea instrumentelor sau asigurarea ca cele
folosite sunt potrivite pentru implinirea scopului lor Tn evaluare. Pe termen lung se poate construi o baza
de chestionare si scale care sa fie mai comprehensive si bazate pe nevoile si interesele elevilor.

Masura 3

Crearea de metodologii pentru organizarea de sedinte cu parintii elevilor si consilierul scolar

Pe langa sedintele cu parintii in care se discuta despre situatia scolara a elevilor, intalnirile cu un consilier
scolar ar avea scopul de a educa parintii despre planul psihologic si dezvoltarea copilului si adolescentului.
Un grup de lucru constituit de experti Tn aceste domenii ar putea sa protocolizeze intalnirile si sa
construiasca un format pe care sa se orienteze consilierii. De asemenea, ar trebui asigurata standardizarea
acestor proceduri indiferent de mediul rural sau urban si oferirea de informatii validate stiintific care sa
fie prezentate pe diverse teme. Este importanta pregatirea consilierilor pentru acest format de sedinte
pentru a se asigura ca acestia sunt pregatiti sa livreze continut intr-un mod in care educarea sa aiba
formatul unui training sau atelier pentru parinti. Recomandari de teme initiale sunt: relatii sanatoase si
comunicare, bullying, internalizarea si externalizarea trairilor emotionale, dezvoltarea empatiei.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare Judetene

Alti stakeholderi: ONG-uri

Rezultate preconizate: Monitorizarea se poate realiza prin crearea de rapoarte de catre consilieri si
initierea de studii in care sa se verifice eficienta proceselor. Rezultatul il reprezinta crearea unor
metodologii care pot fi cercetate pentru a afla procese eficiente de dezvoltare a cunostintelor. Pe termen
lung, impactul apare prin intelegerea mai crescuta a dezvoltarii psihologice de catre parinti, promovarea
destigmatizarii si informarii corecte si dezvoltarea de bune practici pentru a crea un spatiu sigur de
exersare a abilitatilor socio-emotionale ale elevilor.

Masura 4

Crearea de metodologii pentru infiintarea de grupuri de suport pentru elevi si studenti

Grupurile de suport in scoli si facultati ar ajuta la integrarea socialad si deschiderea spre experienta a
tinerilor, putand sa reprezinte un spatiu sigur pentru acestia si sa promoveze dezvoltarea empatiei si
relatiilor sanatoase. Metodologiile in acest sens pot fi elaborate pentru a cuprinde recomandari de teme
de discutii care sa fie abordate, precum si ghidare in constituirea acestora. Acestea ar trebui realizate in
colaborare cu experti, pentru a asigura transmiterea de informatii valide, precum si o pregatire anterioara
pentru a asigura facilitarea eficientd a sesiunilor. Posibile teme de inclus: normalizarea si intelegerea
psihopatologiei, cum sa comunici eficient, relatii autentice si sdnatoase.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare Judetene

Alti stakeholderi: ONG-uri, Facultati de Psihologie si Stiintele Educatiei (prin studenti care pot face
practica)




Rezultate preconizate: Monitorizarea se poate realiza prin rapoarte rezultate in urma unei perioade dupa
activarea grupului, precum si evaluarea periodica a impactului pe care acesta il are asupra participantilor.
Impactul pe termen scurt este informarea cu privire la sdndtatea mintala si normalizarea acestui subiect,
crearea unui spatiu n care tinerii pot accesa resurse si recomandari. Pe termen lung, grupurile pot sa ajute
la bunastarea tinerilor si la dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale acestora.

2.Discutarea unei aborddri non-punitive si deschise pentru abordarea subiectelor considerate tabu
(consum de substante, educatie sexuald)

Masura 1

Crearea de instrumente si procese de prevenire a riscului si abordarea subiectelor considerate tabu

Prevenirea riscului poate fi abordata timpuriu in randul tinerilor prin includerea in curricula scolara a
subiectelor considerate tabu, pentru a combate posibila stigma sau rusine resimtitd cand apare
curiozitatea fata de comportamentele de risc. Ar trebui promovata o perspectiva deschisa si non-punitiva
in discutarea acestor subiecte, o abordare de reduce a daunei (harm reduction), nu in care sunt prezentate
repercusiunile angajarii in acele comportamente (asa cum s-a realiza pozitionarea anti-drog). Este
necesara includerea acestei viziuni in curriculd, fie Tn cadrul orelor de dirigentie la nivelul scolii generale,
fie sub forma unor activitati in plus fata de programa, in cadrul materiilor umaniste la nivelul liceului.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare Judetene

Alti stakeholderi: ONG-uri

Rezultate preconizate: Rezultatele pe termen scurt se pot arata sub forma includerii unor subiecte pe care
poate unii tineri nu le-ar putea aborda in cadrul familial, deschizand oportunitatea educarii in acest sens.
De asemenea, procesele si instrumentele create pot fi o baza pentru studii de eficientda a abordarii.
Impactul pe termen lung este scaderea comportamentelor de risc si increderea crescuta a tinerilor fata
de persoane care ii pot sfatui sau sustine in alegeri importante pentru viata acestora. Astfel, se reduce
tendinta de a ascunde aceste aspecte fatd de persoane care pot fi surse de suport pentru tanar si se
creeaza un spatiu sigur in care sa Tnvete despre acestea.

Masura 2

Crearea de metodologii si recomandari pentru abordare

Pe langa ceea ce este oferit deja in curriculd, este important sa se puna accentul pe standardizarea
informatiilor care sunt prezentate despre subiecte precum educatia sexuald, consumul de substante,
bullying si violenta. Acest cadru teoretic ar trebui completat de pregatirea persoanelor care vor aborda
aceste subiecte (consilieri scolari sau diriginti). Este importantd crearea de recomandari pentru a fi
prezentate intr-o maniera non-punitiva, pentru a asigura crearea unui spatiu sigur de fnvatare pentru
acestia, Tn care pot fi curiosi fara a fi judecati.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:




Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare Judetene
Alti stakeholderi: Cercetatori din mediul universitar si practicieni

Rezultate preconizate: Pe termen scurt, vom avea metodologii ale abordarii harm reduction care sa duca
la o deschidere a tinerilor spre informare (in absenta rusinii resimtite de a aborda aceste subiecte) si
impactul pe termen lung vine prin reducerea comportamentelor de risc.

2. INTARIREA COLABORARII INTRE EXPERTI SI AUTORITATI TN DOMENIUL SANATATII
MINTALE, IN VEDEREA PROMOVARII SUBIECTELOR SPECIFICE

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e OMEC: 27 mai 2020 - Este definit fenomenul de bullying si interventiile la nivel de clasa si unitate de
invatamant. Este accentuat rolul consilierului scolar si se propune infiintarea in fiecare unitate, a unui grup
de actiune anti-bullying.

e Raport MHE si Universitatea Kent, 2017 - urmareste sa colecteze informatii actualizate si mai
cuprinzatoare cu privire la legile tarilor europene privind sanatatea mintala, folosirea plasamentelor si
tratamentelor involuntare sau fortate, practicile de izolare si contentionare, precum si problemele
aparute Tn domeniul sanatatii mintale in Europa;

e Programul National De Sanatate Mintald, Strategia Nationala Pentru Sanatatea Mintala A Copilului Si
Adolescentului.

Descriere:
Constientizarea este un prim pas care ar fi necesar de abordat in dimensiunea sanatatii mintale. Ea implica

experti ce aduc dovezi stiintifice si informatii validate in acest sens. Existd multe initiative si organizatii
care indeplinesc acest scop, insa colaborarea cu institutii publice si cu structurile decizionale ar putea
asigura transmiterea mesajului spre un public mai larg, la nivel national. De asemenea, discutarea in
spatiul public si diseminarea intr-un limbaj de interfata, a informatiilor evaluate de experti, poate contribui
la reducerea stigmatizarii si a bullying-ului si la combaterea dezinformarii.

Rezultate preconizate:

Impactul pe termen scurt il reprezinta crearea grupului de lucru care studiaza modalitati eficiente de a
ajunge la publicul roman si realizarea de materiale informationale pentru campanii. Pe termen lung,
aceste procese contribuie la informarea tinerilor legat de sanatate mintala si psihopatologie si combat
stigmatizarea, dezinformarea si fenomenul de bullying, prin scaderea frecventei acestora.

Directie de actiune

Crearea si derularea de campanii de informare comune

Masura 1

Crearea unui grup de lucru cu experti si reprezentanti ai autoritatilor




Grupul de lucru constituit din specialistii, practicanti si autoritati are scopul de a derula studii si a identifica
modul eficient de a ajunge la populatia generala si la comunitatile defavorizate. Realizarea unei
metodologii este importanta pentru a putea monitoriza procesul, iar planificarea ar include stabilirea
tipurilor de materiale informationale care sa fie abordate, precum si cercetarea informatiilor care sa fie
incluse.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Alti stakeholderi: Practicanti

Rezultate preconizate: Dezvoltarea studiilor pe populatia romaneasca prin colaborarea practicantilor,
specialistilor si persoanelor in conducere poate avea un impact la calitatea informatiilor oferite si asigura
o standardizare n distribuirea viitoarelor materiale informationale.

Masura 2

Crearea de continut si dezvoltare strategiei de campanie

n baza studiilor din domeniu se pot crea o serie de strategii de diseminare a informatiilor. Acestea trebuie
sa aiba continutul realizat de un grup de lucru, care sa furnizeze informatii privind tulburarile mintale si
combaterea bullying-ului, dezinformare si stigmatizare. Urmatorul pas il reprezinta cel de planificare al
strategiei de promovare, colaborand cu experti in marketing, pentru a asigura succesul campaniilor.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Alti stakeholderi: Practicanti, experti in marketing

Rezultate preconizate: Crearea de continut poate avea un impact la nivelul informarii generale, gasirea
unui mod de a disemina informatii intr-un limbaj de interfata si conturarea unei baze de date si studii
folosite pentru a se crea continut pentru campanie. De asemenea, strategia de campanie poate fi utilizata
si perfectionata in timp, pentru a ajunge la o populatie cat mai larga.

Masura 3

Crearea si distribuirea de materiale informationale privind sanatatea mintala si dezinformare

Dupa cercetarea de metode eficiente pentru a ajunge la populatia generala, este importanta crearea de
materiale in limbaj de interfata care sa fie si sustinute empiric, legate de sanatate mintala si dezinformare.
Tematica ar trebui sa promoveze si sa normalizeze informarea despre tulburarile mintale, dimensiunile
personalitatii si recomandari pentru a creste bunastarea tinerilor. Exemple de materiale sunt videoclipuri
si mesaje care sa fie distribuite la nivel national si sustinute de autoritati, informari periodice in functie de
materialele stabilite, crearea de platforme online pentru a promova campaniile.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Guvern, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii
Alti stakeholderi: ONG-uri




N
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disponibilitatii de a se adresa unui psiholog cand o persoana simte ca este nevoie, cautarea informatiilor

Rezultate preconizate: Impactul reprezintd destigmatizarea tulburarilor mintale, cresterea

legitime, combaterea stirilor false si scaderea ratei de distres psihologic si a incertitudinii.

3. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM PERFORMAT DE , E-HEALTH”

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e Legea 272/2004, emisa de catre Parlament - educatie sexual3;

e Standarde educatie sexuald in Europa - document realizat de catre Biroul Regional OMS pentru
Europa si BZgA, abordare holistica;

e Proiect MEN, 2020 - Suport pentru dezvoltarea serviciilor comunitare de sandtate mintala pentru copii
si adolescenti.

Descriere:

Avand in vedere nevoia crescutd de servicii de sdnatate mintala si contextul creat de pandemie
(accesibilitate scazutd) este necesar sa ne orientam eforturile pentru a gasi solutii care sa ajute tinerii.
Initiativele de e-mental health sunt un raspuns n acest sens. Implicarea tehnologiei prin internet, aplicatii
si retele sociale in livrarea de informatii valide despre sanatate mintala si psihopatologie este o abordare
care ar putea sa creasca nivelul de constientizare si sa fie o sustinere pentru tineri. Platforma ar trebui sa
fie un suport pentru educatie de asemenea in ceea ce inseamna identificarea posibilelor semne ale unor
tulburari, gasirea de ajutor potrivit pentru persoana si dezvoltarea de abilitati de a ajuta alti indivizi.

Rezultate preconizate:

Pe termen scurt, aceasta initiativa asigura o psihoeducatie corectd, normalizare a suferintei, validare a
experientelor personale si incurajarea dorintei de recuperare. in final, pe termen lung, impactul const
intr-o educare general3, cresterea accesului la ajutor si a tendintei de a apela, cand este nevoie, la ajutor
specializat si in destigmatizarea tulburarilor mintale.

Directie de actiune

1. Dezvoltarea infrastructurii digitale

Masura 1

Crearea unei platforme ca produs al unui grup de lucru mixt; dezvoltarea unui manual de utilizare

Colaborarea cu ONG-uri, specialisti si practicanti pentru a crea o astfel de platforma este fundamentala
pentru asigurarea distribuirii informatiilor relevante care sa fie validate stiintific si transmise Tntr-un limbaj
accesibil pentru populatie. Implicarea acestora ar facilita distribuirea de informatii referitoare la
identificarea semnelor si simptomelor tulburarilor mintale (la sine sau la cei apropiati), educarea in ceea
ce priveste sustinerea altor persoane (pentru a dezvolta empatia si intelegerea), posibilitatea de a face
diferenta intre forme validate de ajutor si promisiuni false.




Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:
Institutii publice: Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii

Alti stakeholderi: ONG-uri

Rezultate preconizate: Platforma poate fi un spatiu de culegere a informatiilor bazate pe dovezi stiintifice,
transmise intr-un limbaj de interfata. Grupul de lucru mixt poate realiza studii de eficienta si fezabilitate
pentru a asigura infrastructura platformei si functionalitatea ei prin crearea unui manual de utilizare.

Masura 2

Centralizarea oportunitatilor de petrecere a timpului liber si alte activitati extracurriculare in care tinerii
se pot implica (ca alternative la modurile de petrecere a timpului liber cu potential de risc)

Activitatile extracurriculare pot ajuta Tn dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale tinerilor, Thsa de
multe ori se Intamplad ca promovarea oportunitatilor de genul (de exemplu, voluntariat) sa nu ajunga la
toata lumea. Platforma ar trebui sa prezinte criteriile de includere pentru organizatii, oportunitati si
activitati, specificul organizatiei. Pe termen scurt va creste accesibilitatea activitatilor extracurriculare si
generarea de activitati alternative angajarii tinerilor in comportamente de risc. Impactul pe termen lung
vine printr-o informare corecta si abordarea unei perspective de reducere a daunelor (harm reduction),
precum si diminuarea comportamentelor de risc.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Tineretului si Sportului, Directii Judetene pentru sport si Tineret

Alti stakeholderi: ONG-uri, Centre de Tineret

Rezultate preconizate: Centralizarea oportunitatilor de petrecere a timpului liber poate crea loc pentru
activitati aditionale Tn viata tinerilor. Platforma respectivda creste accesibilitatea la activitati
extracurriculare si implicit si numarul persoanelor implicate, putand sa genereze un impact la nivelul
comunitatii in care activeaza.

2.Dezvoltarea competentelor de lucru cu tinerii pentru cei care administreazd platforma

Masura 1

Crearea unui manual pentru cei care interactioneaza cu tinerii

Implicarea lucratorilor de tineret si a expertilor in tineret este necesara pentru a asigura functionalitatea
platformei din perspectiva continutului si a proceselor. Pentru administrare este nevoie de crearea unui
manual cu instructiuni realizat de experti si lucratori de tineret, pentru a asigura o interactiune valoroasa
pentru tineri.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Tineretului si Sportului

Alti stakeholderi: Cercetatori din mediul universitar si practicanti, lucratori de tineret

Rezultate preconizate: Instruirea asigura pe termen scurt o interactiune functionald, care ar putea duce
la o crestere a increderii tinerilor in platforma. Pe termen lung, rezultatul este asigurarea unei




infrastructuri de incredere si a unei baze mai mari de lucratori de tineret instruiti pe gestionarea
platformei.

4. PROMOVAREA PRACTICARII SPORTULUI RECREATIV CA FACTOR ATAT AL SANATATII
MINTALE SI FIZICE, CAT SI AL INCLUZIUNII SI SOLIDARITATII

Descriere

Practicarea sportului sustine randamentul tinerilor, contribuind la mentinerea sau Tmbunatatirea
sanatatii. Tn acest obiectiv nu militdim pentru sportul de performants (acesta fiind apanajul unui alt
domeniu), ci pentru practicarea libera a exercitiului fizic intr-un mediu curat si sigur, individual sau Tn grup,
organizat ori independent. Cu alte cuvinte, obiectivul vizeaza practicarea sportului pentru toti.

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru realizarea de evenimente sportive cu acces liber si derularea de campanii de
promovare a sportului recreativ

Masuri:

1. Organizarea de evenimente sportive recreative pentru toti tinerii si adaptarea activitatilor nevoilor
acestora

2. Organizarea de activitati sportive intergenerationale

3. Derularea unei campanii de informare, in randul tinerilor, cu privire la beneficiile practicarii
sportului recreativ

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Tineretului si Sportului si subordonatele

Alti stakeholderi: ONG-uri, cluburi sportive

Rezultate preconizate: constientizarea necesitatii adoptarii unui stil de viata sanatos prin intermediul
activitatilor fizice, in scopul cresterii calitatii vietii, dezvoltarii relatiilor sociale, reducerii decalajului dintre
generatii, cresterii coeziunii societatii si, nu Tn ultimul rand, pe termen lung, a impactului pozitiv asupra
bugetului, prin reducerea costurilor cu serviciile medicale si dezvoltarea societatii odata cu starea de
sanatate fizica si mintala a membrilor sai.




Initiatorii Obiectivului 5

Federatia Asociatiilor Studentilor la Psihologie si Stiintele Educatiei din Romania este o structurj
non-guvernamentald, formatd din sase organizatii studentesti care reprezinta nevoile si interesele
studentilor de la psihologie si stiintele educatiei din sase centre universitare din tara, dar si pe cele ale
pasionatilor de domeniu. Cognosis este singura organizatie reprezentativa la nivel national din aceasta
arie de activitate, iar pe viitor isi propun sa reprezinte toate organizatiile studentesti din domeniul socio-

uman.




6. Dezvoltarea tinerilor in mediul
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Obiectivul 6 - DEZVOLTAREA TINERILOR DIN
MEDIUL RURAL

CONTEXT

Cadrul curent de politici si decizii publice:

Conform Strategiei de dezvoltare rurald a Romdniei 2014-2020, ,atragerea tinerilor calificati ca actori in
zonele rurale reprezintda o metoda sustenabila de regenerare si consolidare a comunitatii rurale.” Directiile
de actiune si masurile cheie urmaresc ,transferul exploatatiilor agricole de la generatiile in varsta catre
tinerii fermieri”, ,completarea cunostintelor tinerilor fermieri”, ,sprijinirea tinerilor pentru preluarea
conducerii fermelor”, ,ajutor start-up pentru tinerii fermieri” etc. Conform aceleiasi strategii, ,tinerii
fermieri reprezinta categoria de baza care poate sa imbunatateasca productivitatea exploatatiilor agricole
si cresterea accesului pe piata” si, de aceea, ,tinerii fermieri trebuie sa aiba acces la instruire specifica
pentru a-i ajuta sa Tmbundtateasca nivelul de performanta general, sa dezvolte durabil exploatatiile
agricole pe care le gestioneaz3 si si-si diversifice sursele de venit etc.”. Tn plus, strategia mentioneaza c&
tinerii ,vor beneficia de informare si diseminare a rezultatelor, servicii de consultanta, rezultatele
activitatilor de cercetare din domeniul tehnologic, economic, de protectie a mediului, de adaptare la

schimbarile climatice.”

Astfel, cel mai des se Intampla ca politicile publice care au in vedere tinerii din mediul rural se refera la
programele destinate tinerilor fermieri si nu urmaresc dezvoltarea multilaterala a tinerilor si sectorului de
tineret din mediul rural.

Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural reglementeaza cadrul juridic
pentru sprijinirea integrarii tinerilor in mediul rural, in vederea dinamizarii acestui spatiu de viata prin
dezvoltarea unor programe si proiecte care sa vizeze punerea in valoare a resurselor naturale si a
traditiilor locale, precum si dezvoltarea intr-o conceptie noua a agriculturii, a activitatilor neagricole si a
serviciilor.

Conform Art. 3. Tinerii pot avea urmatoarele facilitati:

a) atribuirea in proprietate, cu titlu gratuit, a unor terenuri de pana la 1.000 m2 pentru construirea de
locuinte si anexe gospodaresti;

b) atribuirea n folosint{a a unor terenuri agricole de pana la 10 ha;

c) scutirea de la plata taxei procentuale, stabilitd potrivit prevederilor art. 92, alin. (4) si (5) din Legea
fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru scoaterea
definitiva din circuitul agricol a terenurilor agricole prevazute la lit. a).




Strategia Nationald in domeniul politicii de tineret 2015-2020 mentioneaza ca directii de actiune asumate:
e Implementarea de mdsuri de prevenire, interventie si compensatorii pentru reducerea pdrdsirii scolii,
inclusiv forme alternative de invdtdmdnt, precum educatie si formarea pentru adulti, cu accent asupra
zonelor rurale si a tinerilor de etnie rroma;

e Sprijinirea tinerilor din zonele rurale si din rdndul grupurilor defavorizate in vederea sporirii accesului,
a participdrii si a gradului de scolarizare inclusiv in invatdmantul tertiar;

e Asigurarea de contributii din fonduri ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, precum
si atragerea de fonduri europene nerambursabile pentru dezvoltarea unei infrastructuri adecvate ofertei
de educatie si de formare, inclusiv a celei de educatie nonformala specifica tinerilor: centre culturale de
tineret in mediul rural etc.

e Facilitarea accesului la culturd de calitate a tinerilor din mediul rural prin mdsuri speciale de participare
culturald locald;

e Cresterea atractivitdtii invatamantului si a sistemului VET, precum si sprijinirea familiarizdrii tinerilor
inscrisiin sistemul de invatdmdnt obligatoriu cu viitoarele locuri de muncd, cu accent asupra zonelor rurale
si a cetdtenilor romdni de etnie rromd, impreund cu mai buna adaptare pe termen scurt si mai buna
anticipare pe termen lung a competentelor cerute pe piata muncii;

e Promovarea accesdrii de cdtre tineri a fondurilor destinate domeniului agriculturii, pescuitului,
silviculturii, etc. In vederea dezvoltdrii de afaceri in mediul rural;

e Infiintarea unor grupuri operative de tineri (fermieri, cercetdtori, consultanti), care vor participa la
Parteneriatul European pentru Inovare , Productivitatea si durabilitatea agriculturii”;

e Promovarea de noi surse de venit pentru tinerii din mediul rural in interiorul sectorului (activitdti de
procesare, de marketing) si in afara acestuia (activitdti ecologice, turism, educatie);

e Sprijinirea activitdtilor demonstrative pentru transferul de cunostinte referitoare la noile practici in
domeniu; informare, schimburi pe termen scurt si vizite in interiorul UE in scopul promovdrii schimbului de
bune practici pentru tinerii din mediul rural;

e Crearea si oferirea de servicii de consultantd, in vederea imbundtdtirii performantei economice si de
mediu pentru tinerii din mediul rural;

e Pregdtire antreprenoriald pentru tineri prin intermediul resurselor fondurilor structurale (Fondul Social
European, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald);

o Implementare unor mdsuri pentru promovarea e-incluziunii tinerilor, directionate in special spre
zonele mai sdrace si mai izolate din mediul rural si spre categoriile de tineri cu un standard de viatd mai
scazut;

o Imbunétdtirea calitdtii vietii si a atractivitdtii localitdtilor rurale pentru tineri.

Nu exista o evaluare a Strategiei Nationale in domeniul politicii de tineret 2015-2020 cu focus pe impactul
masurilor ce au avut in vedere tinerii din mediul rural. O astfel de evaluare este necesara si esentiala
pentru a putea seta viitorul cadru de politici de tineret in mediul rural.

La nivel judetean, exista un numar limitat de judete care au o strategie de tineret si urmaresc dezvoltarea
tinerilor din mediul rural.




Politicile publice ce au in vedere dezvoltarea tinerilor din mediul rural sunt insuficiente, multe dintre ele
sunt neconectate la realitatea de zi cu zi a tinerilor din mediul rural si neadaptate nevoilor, provocarilor si
problemelor pe care tinerii din mediul rural le intampina.

Provocari principale curente:

Conform unui studiu realizat in 2017 de catre Friedrich-Ebert-Stiftung Romania: Mai mult de 1 din 4 tineri
intre 18 si 24 de ani din mediul rural a abandonat timpuriu educatia. Rata este aproape de 3 ori mai mare
decat rata din UE si de 6 ori mai mare decat cea din mediul urban din Romania. Exista si diferente
regionale: cele mai mari rate de parasire timpurie se gasesc in zonele de NE (23,6%), SE (22,4%) si Centru
(21.1%); Accesul tinerilor din rural la studii liceale este extrem de limitat: doar un absolvent de gimnaziu
din sase reuseste sa termine patru ani mai tarziu studiile liceale. Tn mediul rural din Romania, 40,8% dintre
tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani nu au absolvit gimnaziul. Discrepantele intre rural si urban
nu se limiteaza la parasirea timpurie a scolii, ci sunt evidente si la varste mai fragede, in rezultatele elevilor
la evaluare.

Asistam la o imbatranire a populatiei din rural: din urban pleaca de doua ori mai multi varstnici spre rural
decat tineri din rural spre urban. in general, se pleacd de la tard in cdutarea unui loc de muncd, pentru
studii sau alte oportunitati de dezvoltare inexistente in mediul rural.Rata riscului de sdracie in Romania
este de 37,3% in rural comparativ cu 6,1% in urban. Totodata, rata NEET este de 23% in rural, fata de
10,3% in urban, Romania inregistrand cele mai mari decalaje din UE intre urban si rural.

Probleme stringente:

Problemele tinerilor din mediul rural raman insuficient cunoscute: statisticile si studiile despre mediul
rural ignora aspiratiile si nevoile personale ale tinerilor din mediul rural. Provocarile acestora sunt diverse,
interconectate si vizeaza mai multe domenii. Comunitatea locala si autoritatile nu mai reusesc sa raspunda
in timp real nevoilor tinerilor. De multe ori, dialogul intre aceste parti lipseste cu totul, iar stabilirea
prioritatilor pentru tinerii din sat se realizeaza fara sa fi existat o discutie cu acestia. Tinerii au o nevoie
acuta sa fie vazuti, ascultati, sustinuti si promovati.

e Scolile din mediul rural nu sunt dotate corespunzator, echipamentele si materialele didactice sunt
insuficiente sau nu exista.

e Am observat o limitare a promovarii si incurajarii reprezentarii copiilor si parintilor din grupurile
dezavantajate n structurile consultative. Parintii elevilor din grupuri dezavantajate sunt implicati limitat
in anumite aspecte ale vietii scolare.

e Scolile din mediul rural nu au stabilite proceduri disciplinare suficiente pentru a raspunde la orice
comportament discriminatoriu din partea elevilor, profesorilor, personalului auxiliar si restului angajatilor.
in general, scolile duc o politicd limitatd impotriva intolerantei si discriminarii indreptate impotriva
elevilor. De asemenea, nu toti elevii cunosc aceasta politica si nu sunt implicati anual in analiza si revizuirea
acesteia.

e in general, in scolile din mediul rural nu se tine cont de etnie sau gen pentru a evidentia problemele
specifice ale elevilor.

e Cel mai des, rezultatele evaluarilor nu sunt analizate pentru a permite comparatii intre progresul
individual al elevilor din grupurile dezavantajate si rata medie a progresului, insa se analizeaza evolutia
scolara generala a elevilor din grupurile dezavantajate pentru a stabili progresul pe termen lung.




e Un numar limitat de cadre didactice au beneficiat de cursuri de formare pentru a lucra cu grupuri

mixte de elevi din punct de vedere al abilitatilor copiilor. De asemenea, nu exista un sistem de formare a
cadrelor didactice privind modalitati concrete de abordare a situatiilor de excluziune sociala, desi exista
un numar mare de situatii de excluziune sociala, bullying si discriminare.

e Din foarte multe scoli din mediul rural lipseste mediatorul scolar. De asemenea, cel mai des nu sunt
disponibile, la nevoie, resurse umane care-i pot sprijini pe profesori si ajuta pe elevi (ex: Cadre didactice
de sprijini sau asistenti voluntari la clasd).

e in general, tinerii din mediul rural, in mod special cei din grupurile vulnerabile sau cu oportunitéti
reduse, se confrunta cu lipsa de informare cu privire la importanta participarii active in procesul de luare
a deciziilor. Acestora le lipsesc competentele specifice in domeniul participarii publice si au nevoie sa
dezvolte competente cheie (in special competente sociale si civice — abilitatea de a participa intr-un mod
eficient si constructiv la viata sociala si de a se implica in mod activ si democratic in viata comunitatii, spirit
de initiativa, abilitatea de a-si pune ideile in practicd, abilitatea de a planifica si gestiona propriile proiecte
si initiative), competente transversale si competente specifice din domeniul participarii publice pentru
implicarea in procesul decizional aldturi de factorii de decizie, inclusiv capacitatea de a elabora strategii si
planuri de actiune care sa raspunda problemelor si nevoilor lor.

e Tinerii din mediul rural au nevoie sa dezvolte capacitatea de a colabora cu factorii de decizie si cu alti
cetateni pentru implementarea initiativelor proprii. Au nevoie sa dezvolte competente specifice necesare
pentru elaborarea de strategii eficiente. Au nevoie sa dezvolte atitudini social civice (in special participarea
la viata democratica, asumarea rolului de cetatean european, atitudini pozitive privind incluziunea social3a,
solidaritate, toleranta si lupta impotriva discriminarii). Au nevoie sa dezvolte capacitatea de a-si identifica
propriile probleme si nevoi. Au nevoie sa inteleaga importanta participarii active si a colaborarii cu factorii
de decizie, sa constientizeze rolul ce cetatean european si sa dezvolte competente social civice. Au nevoie
sa dezvolte capacitatea de a participa intr-un mod eficient, activ si constructiv Tn viata comunitatii. Au
nevoia sa isi dezvolte abilitatea de a-si pune ideile in practica, analiza si abilitatea de a planifica solutii
pertinente; de a colabora cu factorii de decizie, inclusiv capacitatea de a elabora strategii si planuri de
interventie care sa raspunda problemelor si nevoilor lor.

e in general, in mediul rural, numérul programelor educationale ce urmaresc dezvoltarea elevilor este
unul nesemnificativ in raport cu mediul urban. Este cunoscut faptul ca in mediul rural resursele
educationale sunt limitate, iar din aceasta cauza pregatirea elevilor are de suferit. Sunt necesare astfel de
programe educationale care sd vina in completarea sistemului de invatamant.

e Lipsa unui sistem sustenabil pentru sustinerea tinerilor, pe fondul oportunitatilor reduse de
dezvoltare pentru tineri, a determinat migratia tinerilor citre orase. in acelasi timp, existd un numar
insuficient de organizatii nonguvernamentale care lucreaza cu tinerii din mediul rural. Astfel, un procent
foarte mare de tineri din nu are acces la oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

e Tn mediul rural existd un numar extrem de mic de activitdti si oportunitdti pentru tineri. In ceea ce
priveste proiectele de dialog structurat, acestea lipsesc cu desavarsire. Formarea tinerilor si orientarea
acestora 1n viata democraticd a comunitatii trebuie sa reprezinte o prioritate pentru autoritatile publice
din mediul rural.

e Tinerii au nevoie sa dezvolte competente transversale si competente specifice din domeniul dialogului
structurat. Au nevoie de modele care sa-i motiveze si sa 1i determine sa se implice activ in proiecte,




evenimente sau actiuni prin care comunitatea s-ar putea dezvolta. De asemenea, acestia au nevoie de
mentori care sa le ofere sprijin n implementarea de proiecte.

e Tinerii au nevoie de oportunitati de dezvoltare personald, profesionala si sociala, au nevoie de
programe educationale si orientare in cariera, au nevoie de sustinere si politici de tineret formulate
concret si adaptate nevoilor si problemelor specifice ale acestora, au nevoie sa fie sprijiniti si consultati in
legatura cu problemele lor, au nevoie de contexte prin care sa devina participanti activi in comunitatile
lor.

e Tinerii din mediul rural au nevoie sa se implice in dezvoltarea politicilor locale de tineret. Este prioritar
pentru comunitatile rurale sa dezvolte strategii de tineret, sa participe in programe educationale, sa fie
implicati in activitati de voluntariat, sa participe la traininguri pe diverse teme, sa se implice in organizarea
a diverse activitati culturale, educationale si sportive, sa fie sprijiniti in dezvoltarea de grupuri de initiativa
care apoi sa se transforme n organizatii care sa contribuie la cresterea sectorului tineret la nivel local.

e |Initiativele tinerilor Tn general sunt slab promovate si nu se bucura de sprijinul complet al factorilor
de decizie, fapt ce ingreuneaza implementarea initiativelor acestora de catre ei insisi. De asemenea, exista
o colaborare defectuoasa (sau chiar lipseste) intre tineri si factorii de decizie. De cele mai multe ori, tinerii
nu au posibilitatea sa se implice din cauza lipsei oportunitatilor de implicare. Lipsa unui sprijin concret si
a unor rezultate palpabile in urma implementarii initiativelor tinerilor duce la demotivarea tinerilor.

e La nivel local existd un interes si un grad de implicare scazut al tinerilor si factorilor de decizie in
proiecte de dialog structurat, dar si un nivel de colaborare scazut intre actorii implicati in viata social civica
a comunitatii. La nivel institutional, intre tineri, institutii si autoritati publice existda probleme de
comunicare, iar colaborarea este in general ingreunata sau lipseste. Acest lucru, pe termen lung va duce
la pierderea increderii tinerilor in autoritatile publice, un numar redus de proiecte pentru tineri realizate
de catre tineri, necunoasterea nevoilor concrete ale tinerilor etc.

e Lanivel local, in mediul rural, nu exista o cultura a voluntariatului. Tinerii nu participa suficient la viata
comunitatii. Dezbaterile |la nivel local sunt putine sau lipsesc. Este necesar ca problemele de interes public
sa fie aduse la cunostinta cetatenilor si dezbatute de catre acestia.

e in mediul rural, accesul la culturd si consum cultural este limitat. De cele mai multe ori organizarea
Zilelor Comunei nu reflecta interesele tinerilor, iar tinerii nu sunt consultati sau implicati in procesul de
organizare.

e Tinerii nu se implicd suficient in conservarea traditiilor si obiceiurilor locale. Tn ceea ce priveste
mandriile si valorile locale, acestea sunt in general cele tipice satului romanesc, cu o morala crestin-
ortodoxa. Nu existda o deschidere suficienta catre nou si diversitate culturald, diferentele fiind tacit
tolerate.

e ingeneral, bibliotecile comunale (acolo unde existd) au un numar insuficient de volume, Tnsd cititul si
consumul cultural nu sunt Tncurajate suficient. Sunt necesare masuri care sa vina Tn sprijinul tinerilor si
care sa vizeze consumul cultural, dezvoltarea culturala si multiculturala a tinerilor.

e De asemenea, un numar foarte redus de tineri din mediul rural isi asuma identitatea Europeana si
rolul de cetdteni Europeni. in general, tinerii nu cunosc ce inseamn3 Uniunea Europeand, drepturile,
responsabilitatile si principiile asociate rolului de cetatean european, aspecte privind institutiile europene
si beneficiile pe care UE le ofera cetatenilor sai.




e Coeziunea sociala are loc pana la un anumit punct in comunitatile rurale. Exista cazuri reale de
discriminare a cetatenilor rromi, iar colaborarea intre acestia si majoritari este deseori defectuoasa. De
asemenea, am observat o lipsa de incredere a cetatenilor Tn comunitatea rroma si in tineri.

e 1n ceea ce priveste dezvoltarea profesionald a tinerilor din mediul rural, in primul rand asistdm la o
informare deficitara in ceea ce priveste oportunitatile de dezvoltare profesionald, precum si neaplicarea
eficienta a informatiei, care impreuna li aduc pe tineri intr-o stare de dezorientare profesional3, stare care
accentueaza o criza socio-economica n randul tinerilor din mediul rural, iar in contextul crizei economice
creeaza un impact negativ in economia nationala.

e Tot datorita lipsei de informatii, tinerii cu initiativa din mediul rural, intampina dificultatii in ceea ce
priveste scrierea propunerilor de finantare pentru fonduri nerambursabile. Foarte multi dintre ei nu
cunosc care sunt liniile de finantare, care sunt conditiile, ce pot sa faca, in concluzie nu cunosc cate
oportunitati exista in jurul lor.

e Privind dintr-o altd perspectivd, in jurul tinerilor din mediul rural s-a creat o prejudecata privind
pregatirea lor, astfel Tncat, de multe ori, se confrunta cu atitudini discriminatoare, care au un impact
negativ asupra procesului motivational al acestor tineri.

e inspecial, copiii si tinerii au nevoie s fie informati si orientati in cariera, au nevoie de modele care s3-
i motiveze si care sa le stimuleze initiativa, sa se dezvolte personal (inclusiv prin cresterea increderii de
sine), profesional (inclusiv sd dezvolte competente cheie care sa contribuie la cresterea gradului de
angajabilitate al acestora) si social (inclusiv dezvoltarea dimensiunii interculturale si europene).

e alta problema o reprezinta numarul redus de programe de orientare in cariera sau proiecte in care
copiii si tinerii invata cum sa-si evalueze competentele, sa-si faca un CV, sa redacteze o scrisoare de
motivatie, sa se comporte la un interviu etc.

e Antreprenoriatul a fost dintotdeauna o forma exceptionala de angajare, insa chiar daca acesta ofera
un potential imens de dezvoltare pentru cetateni, un numar foarte redus dintre acestia aleg sa devina
antreprenori. Principalele cauze sunt: informatii insuficiente, lipsa inspiratiei, motivatiei si a
competentelor antreprenoriale; sprijin insuficient Tn pornirea, mentinerea si extinderea unei afaceri;
sentimentul de instabilitatea si insecuritatea; insuficienta programelor de formare a competentelor
antreprenoriale; oportunitatile reduse.

e Se simte asadar nevoia unor masuri care sa vina in sprijinul celor care se confrunta cu aceste
probleme, un proiect care sa informeze, sa orienteze si sa educe dimensiunea profesionald a copiilor si
tinerilor in general si a celor cu oportunitati reduse in special.

Impactul specific al provocarilor si problemelor asupra tinerilor

»Accesul la studii liceale este hotarator pentru determinarea probabilitatii de angajare. Din acest punct
de vedere, in Romania, eficienta sistemului educational este ih mediul rural la cote de avarie. Atunci cand
vorbim despre satele si comunele din Romania, doar un absolvent de gimnaziu din sase (si, Tn anii trecuti,
unul din opt) reuseste sa termine patru ani mai tarziu studii liceale. Pe termen mediu si lung, aceasta
ineficienta educationald practic garanteaza aparitia unui grup din ce in ce mai consistent de cetateni a
caror viata este amenintata de somaj.” (https://monitorsocial.ro/data/sistemul-educational-adanceste-
decalajele-dintre-locuitorii-din-mediul-urban-si-cel-rural/)
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Posibilitatile reduse, atat geografice, dar mai ales economice, combinate cu informarea deficitara,
acutizeaza o serie de probleme in ceea ce priveste orientarea profesionala a tinerilor din mediu rural inca
de dupa terminarea clasei a VllI-a. Foarte multi dintre tinerii care termina scolile generale se vad pusi in
fata a doua situatii (ambele nefavorabile): prima, cea a necontinuarii studiilor. Cea mai mare rata a
abandonului scolar in mediul rural se inregistreaza la copiii de peste 14 ani. Mai putin de o treime din cei
care termina gimnaziul isi continua studiile si merg sa urmeze liceul. A doua priveste alegerea unui liceu
sau a unei specializari care nu fi caracterizeaza, nu i implineste, Tnsa din pricina lipsei de informatii si a
problemelor financiare au fost nevoiti sa faca acea alegere. Necontinuand studiile, tinerilor le lipseste
pregdtirea necesara pentru ocuparea unui anumit loc de munc3, iar acest lucru se alatura unei serii de
alte dificultati, care, impreuna, au dus atat la accentuarea somajului, dar mai ales la cresterea ratei de
inactivitate.

n mediul rural, activititile de orientare si consiliere in carierd a copiilor si tinerilor sunt insuficiente; lipsesc
activitdtile de informare; tinerii nu au competente transversale. Totodata tinerii se indreapta catre
domenii supraaglomerate, cu foarte putine locuri de munca libere, doar pentru ca par atractive. Exista
cazuri n care tinerii isi aleg o profesie fara a se informa ce implica meseria respectiva in toate formele ei,
ceea ce uneori creeaza un impact negativ in viata personala a acestora. Acest lucru se datoreaza inclusiv
din lipsa unor programe de orientare in carierd coordonate de catre specialisti.

De asemenea, abandonul scolar timpuriu creeaza dificultdti in gasirea unui loc de munca. Multi tineri
preferd sd plece din tard pentru a-si gdsi un loc de munca. In multe cazuri tinerii, pentru a-si gisi un job,
fac compromisuri si renunta la vocatiile, pasiunile sau scopurile lor, neavand initiativd sa Tnceapa o
afacere, fie din cauza lipsei spiritului antreprenorial, fie datorita slabei informari cu privire la liniile de
finantare pentru proiectele de start-up pentru tineri.

VIZIUNE

La finalul anului 2027, tinerii din mediul rural sunt educati, responsabili, activ(at)i, implicati,
conectati, asumati, empatici si incluzivi. Acestia sunt cetdteni activi in comunitdtile lor, parteneri
egali cu autoritdtile publice si ceilalti stakeholderi din comunitatea locald. Tinerii din mediul rural
au acces la o educatie de calitate, resurse locale, servicii sociale, servicii medicale, protectie
sociald si oportunitdti de dezvoltare. Institutiile din mediul rural reprezintd spatii incluzive, sigure
din punct de vedere social, fizic si psihologic pentru toti copiii, tinerii si adultii din comunitatea
locald. In satele din Romdnia existd oportunitdti de dezvoltare si implicare pentru toti tinerii
(inclusiv pentru tinerii cu dizabilitdti), existd festivaluri culturale destinate tuturor categoriilor de
vdrstd, existd biblioteci functionale si centre de tineret. In plus, in mediul rural din Romdnia,
abandonul scolar este combdtut constant, autoritdtile colaboreazd intre ele, dar si cu tinerii,
scolile sunt dotate la standarde europene, oamenii sunt conectati digital pentru acces la
informatii si noutdti, tinerii sunt incurajati sa participe la luarea deciziilor publice si le este cultivat
spiritul de initiativd. Nu in ultimul rdnd, comunitdtile rurale sunt informate, incluzive, inchegate,
ingrijite si responsabile.




OBIECTIVE GENERALE

1. Cresterea gradului de vizibilitate pe care il au tinerii, educatorii, initiativele si proiectele din mediul
rural;

2. Diversificarea resurselor, facilitatilor si oportunitatilor de implicare si dezvoltare pentru tinerii din
mediul rural;

3. Cresterea gradului de accesibilitate a tinerilor la o educatie de calitate, formare profesional3,
cultura, arta, sport, voluntariat, servicii de sanatate si servicii sociale pentru tinerii din mediul rural;

4. Sustinerea contextelor de formare si dezvoltare personala, profesionala si sociala a tinerilor din
mediul rural;

5. Digitalizarea lucrului cu tinerii din mediul rural si dezvoltarea sectorului de tineret din mediul rural.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. ABORDAREA STRATEGICA A NEVOILOR, PROBLEMELOR, PROVOCARILOR Sl
OPORTUNITATILOR DE DEZVOLTARE A TINERILOR DIN MEDIUL RURAL TN POLITICI DE
TINERET SUSTENABILE SI RELEVANTE TN RAPORT CU NEVOILE DE DEZVOLTARE ALE
COMUNITATILOR LOCALE

Cadrul curent de politici si decizii publice

Nu exista o evaluare a Strategiei Nationale in domeniul politicii de tineret 2015-2020 cu focus pe impactul
masurilor ce au avut in vedere tinerii din mediul rural. O astfel de evaluare este necesara si esentiala
pentru a putea seta viitorul cadru de politici de tineret in mediul rural.

La nivel judetean, exista un numar limitat de judete care au o strategie de tineret si urmaresc dezvoltarea
tinerilor din mediul rural.

Politicile publice ce au in vedere dezvoltarea tinerilor din mediul rural sunt insuficiente, multe dintre ele
sunt neconectate la realitatea de zi cu zi a tinerilor din mediul rural si neadaptate nevoilor, provocarilor si
problemelor pe care tinerii din mediul rural le intampina.

Necesitatea

Problemele tinerilor din mediul rural sunt insuficient cunoscute: statisticile si studiile despre mediul rural
ignora aspiratiile si nevoile personale ale tinerilor din mediul rural. Provocarile acestora sunt diverse,
interconectate si vizeaza mai multe domenii. Comunitatea locala si autoritatile nu mai reusesc sa raspunda
in timp real nevoilor tinerilor. De multe ori, dialogul intre aceste parti lipseste cu totul, iar stabilirea
prioritatilor pentru tinerii din sat se realizeaza fara sa fi existat o discutie cu acestia. Tinerii au o nevoie
acuta sa fie vazuti, ascultati, sustinuti si promovati. De aceea este necesara o evaluare a politicilor publice
pe baza nevoilor curente ale tinerilor din mediul rural.

Directiile de actiune

1. Aprofundarea nevoilor, problemelor, provocdrilor si oportunitdtilor de dezvoltare ale tinerilor din
comunitdtile rurale prin activitdti de consultare si documentare.




2.
ale tinerilor din comunitdtile rurale de cdtre autoritdtile publice locale, judetene, regionale, nationale,

Cresterea gradului de cunoastere a nevoilor, problemelor, provocdrilor si oportunitdtilor de dezvoltare

europene si internationale;

3. Facilitarea cadrului necesar consoliddrii politicilor publice de tineret in mediul rural, la nivel local,
judetean, regional si national si conectarea autoritdtilor publice la realitatea de zi cu zi a tinerilor din
mediul rural;

4. Evaluarea cadrului legislativ si oportunitdtii de a dezvolta noi politici publice care sa vind in sprijinul
tinerilor din mediul rural si a celor care lucreaza cu tinerii.

5. Implicarea tinerilor si a altor actori relevanti in elaborarea/completarea politicilor publice care
afecteazad tinerii din mediul rural.

Masura 1

Organizarea de consultari cu tinerii din mediul rural, dar si implementarea unor alte masuri/actiuni
pentru identificarea nevoilor, provocarilor si problemelor tinerilor din mediul rural.

Consultarile ar trebui sa se desfasoare sub diverse forme (atat online, cat si offline), iar la consultari sa
participe categorii diferite de tineret din mediul rural, pentru o reprezentativitate cat mai mare a nevoilor,
problemelor si provocarilor acestora. De asemenea, consultarile ar trebui sa se desfasoare in toate
regiunile de dezvoltare ale tarii.

in plus, activititile de consultare trebuie s aib& in vedere si colectarea datelor din partea autoritatilor si
institutiilor publice, analizarea statisticilor, evaluarea si monitorizarea politicilor publice (acolo unde
existd), analiza rezultatelor siimpactului proiectelor ce au implicat tineri din mediul rural, prin colaborarea
cu alte organizatii si institutii publice.

Masura 2

Conectarea autoritatilor publice la nevoile si provocarile tinerilor din mediul rural atat prin activitati de
lobby si advocacy, dar si prin facilitarea contextelor de colaborare si dialog intre tinerii din mediul rural
si decidenti.

Masura 3

Evaluarea si monitorizarea politicilor publice existente in raport cu rezultatele cercetarii (cat de
relevante sunt avand in vedere contextul actual si provocarile din viata de zi cu zi ale tinerilor din mediul
rural).

Masura 4

Tmbunatitirea politicilor publice ce au in vedere tinerii din mediul rural pe baza nevoilor reale si actuale
ale tinerilor.

Masura 5




Dezvoltarea unui plan sustenabil pentru rezolvarea strategica a problemelor tinerilor din mediul rural,
in domenii cheie relevante pentru acestia

educatie si formare;

cultura, arta si multiculturalism;

dezvoltare profesionald, orientare in cariera si antreprenoriat;

sport, sanatate si stil de viata sanatos (inclusiv aspecte privind pandemia de COVID19);

voluntariat, democratie si participare public3;

drepturile omului, incluziune si excluziune sociald, oportunitati reduse;

mediul Tnconjurator, timp liber si agrement;

infrastructura si mobilitate pentru tineri.

Masura 6

Implicarea tinerilor din mediul rural in proiectarea si planificarea solutiilor la problemele pe care le
intampina.

Masura 7

Identificarea altor actori relevanti si implicarea acestora in activitatile de consultare si influentare a
deciziilor publice.

Masura 8

Implicarea tinerilor din mediul rural si a autoritatilor publice in dezvoltarea de strategii locale de tineret
la nivelul UAT-urilor.

Grup tinta:

e Tinerii (persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani) cu domiciliul in mediul rural si/sau care
studiaza sau lucreaza (angajat sau liber profesionist) in mediul rural;

e Lucratorii de tineret care lucreaza la firul ierbii cu tinerii din mediul rural si/sau sunt conectate la
nevoile curente ale acestora;

e Reprezentantii autoritatilor publice locale (Primarie si Consiliu local), judetene (I1SJ, DJST, DGASPC,
AJOFM etc.) sau nationale, a caror decizii pot afecta tinerii din mediul rural;

e Reprezentantii institutiilor publice (in special institutii de invatamant si institutii de cultura) din mediul
rural.

Responsabili: Organizatiile nonguvernamentale active in mediul rural; Reprezentantii autoritatilor publice,
Structurile de reprezentare a nevoilor tinerilor si/sau elevilor din mediul rural.

Efecte:

e Masurile sprijina si faciliteaza participarea tinerilor din mediul rural alaturi de factorii de decizie si
reprezentanti ai societatii civile si ONG-urilor in dezvoltarea de politici de tineret care, prin masuri
incluzive, sa contribuie la rezolvarea strategica a problemelor si provocdrilor cu care se confrunta acesti
tineri.




e Prin desfasurarea activitatilor de consiliere a tinerilor cu oportunitati reduse si facilitarea dialogului
structurat ”la firul ierbii”, decidentii vor deveni constienti de nevoile, problemele si provocarile tinerilor
din mediul rural, precum si de importanta dialogului cu acestia si consultarea acestora in stabilirea
prioritatilor pentru ei.

® mai buna cunoastere a provocarilor tinerilor din mediul rural va contribui la elaborarea de solutii si
masuri pertinente. De aceea, este foarte important ca autoritatile publice locale, judetene, regionale si
nationale sa devina constiente de problemele si provocarile cu care se confrunta tinerii din mediul rural,
sa aiba un grad ridicat de intelegere asupra acestor probleme, pentru ca mai apoi sa poata proiecta si
implementa solutii si masuri pertinente care sa contribuie in mod realist si eficient la rezolvarea acestor
probleme.

e Totodata, existenta unor politici publice si masuri relevante pentru tinerii din mediul rural, vor
conduce, pe termen lung, la dezvoltarea sectorului de tineret si rezolvarea problemelor cu care se
confrunta tinerii.

2. INCURAJAREA DIALOGULUI RESPONSABIL TINTRE TINERII DIN MEDIUL RURAL Sl
REPREZENTANTII AUTORITATILOR PUBLICE, INCLUZIUNEA TINERILOR 1IN VIATA
COMUNITATII SI CRESTEREA ROLULUI PE CARE ACESTIA TL AU IN PROCESUL DE LUARE A
DECIZIILOR

Cadrul curent de politici si decizii publice

e Legea Tinerilor;

e Strategia Europeana de Tineret si mecanismele de dialog;

e Strategia Nationald in domeniul politicii de tineret 2015 — 2020;

® Recomandarile Uniunii Europene pentru Romania in domeniul educatiei, incluziunii sociale si mediul
rural.

Necesitatea

n general, tinerii din mediul rural, in mod special cei din grupurile vulnerabile sau cu oportunitati reduse,
se confrunta cu lipsa de informare cu privire la importanta participarii active in procesul de luare a
deciziilor. Acestora le lipsesc competentele specifice in domeniul participarii publice si au nevoie sa
dezvolte competente cheie (in special competente sociale si civice — abilitatea de a participa intr-un mod
eficient si constructiv la viata sociala si de a se implica in mod activ si democratic in viata comunitatii; spirit
de initiativa, abilitatea de a-si pune ideile Tn practica, abilitatea de a planifica si gestiona propriile proiecte
si initiativei); competente transversale si competente specifice din domeniul participarii publice pentru
implicarea in procesul decizional alaturi de factorii de decizie, inclusiv capacitatea de a elabora strategii si
planuri de actiune care sa raspunda problemelor si nevoilor lor.

Tinerii din mediul rural au nevoie sa dezvolte capacitatea de a colabora cu factorii de decizie si cu alti
cetateni pentru implementarea initiativelor proprii. Au nevoie sa dezvolte competente specifice necesare
pentru elaborarea de strategii eficiente. Au nevoie sa dezvolte atitudini social civice (in special participarea
la viata democratica, asumarea rolului de cetatean european, atitudini pozitive privind incluziunea social3,




solidaritate, toleranta si lupta impotriva discriminarii). Au nevoie sa dezvolte capacitatea de a-si identifica
propriile probleme si nevoi. Au nevoie sa inteleaga importanta participarii active si a colaborarii cu factorii
de decizie, sa constientizeze rolul ce cetatean european si sa dezvolte competente social civice. Au nevoie
sa dezvolte capacitatea de a participa intr-un mod eficient, activ si constructiv Tn viata comunitatii. Au
nevoia sa isi dezvolte abilitatea de a-si pune ideile in practica, analiza si abilitatea de a planifica solutii
pertinente; de a colabora cu factorii de decizie, inclusiv capacitatea de a elabora strategii si planuri de
interventie care sa raspunda problemelor si nevoilor lor.

Tn mediul rural existd un numar extrem de mic de activititi si oportunitati pentru tineri. in ceea ce priveste
proiectele de dialog structurat acestea lipsesc cu desavarsire. Formarea tinerilor si orientarea acestora in
viata democratica a comunitatii trebuie sa reprezinte o prioritate pentru autoritatile publice din mediul
rural.

Tinerii din mediul rural au nevoie sa se implice in dezvoltarea politicilor locale de tineret. Este prioritar
pentru comunitatile rurale sd dezvolte strategii de tineret, sa participe in programe educationale, sa fie
implicati in activitati de voluntariat, sa participe la traininguri pe diverse teme, sa se implice in organizarea
a diverse activitati culturale, educationale si sportive, sa fie sprijiniti in dezvoltarea de grupuri de initiativa
care apoi sa se transforme n organizatii care sa contribuie la cresterea sectorului tineret la nivel local.

Directiile de actiune

1. Imputernicirea tinerilor din mediul rural si capacitarea acestora cu competentele necesare pentru a
identifica si modifica, din pozitia de watchdog, problemele ce ii afecteazd in mod direct si de a actiona,
folosind instrumente democratice de influentare a deciziilor publice, la nivel local, judetean, regional,
national sau european.

2. Echiparea tinerilor din mediul rural cu competentele si instrumentele democratice de care au nevoie
pentru a putea deveni cetdteni activi in comunitdtile lor si parteneri egali cu autoritdtile publice si ceilalti
stakeholderi din comunitatea locald;

3. Activarea tinerilor si autoritdatilor publice din mediul rural;

4. Facilitarea dialogului structurat intre tineri si factorii de decizie in mediul rural;

5. Promovarea si sustinerea participdrii active a tinerilor in viata comunitdtii;

6. Cresterea gradului de cooperare intre tineri, organizatiile nonguvernamentale, autoritdtile publice si
alte institutii publice in mediul rural.

Masuri:

1. Activitati de formare a tinerilor din mediul rural in domeniul democratiei participative;

2. Traininguri de lobby si advocacy pentru tinerii din mediul rural;

3. Programe de mentorat si coaching pentru tinerii din mediul rural;

4. Dezvoltarea de consilii consultative pentru probleme de tineret in mediul rural;

5. Sprijinirea initiativelor tinerilor din mediul rural;

6. Campanii de promovare si informare a tinerilor din mediul rural cu privire la drepturile pe care le
au si privind importanta participarii active in viata comunitatii;




7. Responsabilizarea tinerilor din comunitatile rurale si implicarea acestora in luarea de decizii la nivel
local;

8. Simulari de Consiliu Local, Consiliu Judetean, Parlamentul Romaniei sau Parlamentul Europeana si
alte exercitii si activitati prin care tinerii din mediul rural sa inteleaga rolul institutiilor publice;

9. Activitati periodice de consultare a tinerilor din mediul rural;

10. Activitati de informare si sensibilizare a autoritatilor publice din mediul rural cu privire la rolul
tinerilor in viata comunitatii;

11. Facilitarea contextelor de colaborare intre tineri si autoritatile publice;

12. Implicarea tinerilor din mediul rural in activititi de watchdog pentru a semnala derapajele
autoritatilor locale sau a reprezentantilor institutiilor publice;

13. Sprijinirea parteneriatelor intre organizatiile nonguvernamentale, autoritatile publice si alte
intitutii publice din mediul rural;

14. Dezvoltarea unor instrumente si mecanisme care sa spr

ijine participarea tinerilor din mediul rural
in viata comunitatii locale;

15. Prioritizarea de catre autoritatile publice locale a importantei cresterii gradului de participare
publica a tinerilor din mediul rural;

16. Finantarea contextelor de formare si implicare a tinerilor din mediul rural de catre autoritatile
publice prin instrumentele existente (Legea 350 etc.);

17. Prioritizarea de catre finantatori a bugetelor alocate pentru desfasurarea de activitati pe tema
democratiei participative cu tinerii din mediul rural;

18. Alte activitati de promovare a drepturilor omului si valorilor democratice in randul tinerilor din
mediul rural;

19. Dezvoltarea unui sistem eficient pentru monitorizarea implementarii politicilor publice in mediul
rural;

20. Responsabilizarea factorilor de decizie si mediul rural si deschiderea acestora catre tineri si sectorul
de tineret;

21. infiintarea, in fiecare comuna, a unui Consiliu Consultativ pe Probleme de Tineret (25% dintre
membri sa fie tineri cu varsta intre 15 si 18 ani, 25% dintre membri sa fie tineri cu varsta intre 18 si 25
de ani, 25% dintre membri sa fie tineri cu varsta intre 26 si 35%, iar destul de 25% sa fie experti in
domeniul tineretului — atat din localitate, cat si din afara ei) care sa se intruneasca cel putin trimestrial
si care sa propuna Primariei si Consiliului Local directii de actiune in domeniul tineret, activitati si
proiecte, dar si masuri strategice.

22. Infiintarea unor Consilii Consultative pe probleme de incluziune sociala si combaterea discriminérii
(50%+1 dintre membri sa fie persoane din grupurile vulnerabile) care sa propuna Primariilor si Consiliilor
Locale directii de actiune in domeniul incluziunii sociale si combaterea discriminarii.

Grup tinta:

e Tinerii (persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani) cu domiciliul in mediul rural si/sau care
studiaza sau lucreaza (angajat sau liber profesionist) in mediul rural;

e Lucratorii de tineret care lucreaza la firul ierbii cu tinerii din mediul rural si/sau sunt conectate la
nevoile curente ale acestora;




e Reprezentantii autoritatilor publice locale (Primarie si Consiliu local), sau nationale, a caror decizii pot
afecta tinerii din mediul rural;

e Reprezentantii institutiilor publice (in special institutii de invatamant si institutii de cultura) din mediul
rural.

Responsabili: Organizatiile nonguvernamentale active Tn mediul rural; Reprezentantii autoritatilor
publice; Structurile de reprezentare a nevoilor tinerilor si/sau elevilor din mediul rural.

Efecte: Tinerii din mediul rural isi vor face vocea auzita, vor gasi motivatia, inspiratia si resursele necesare
pentru a lua initiativd, devenind participanti activi in viata comunitatilor lor si contribuind la transformarea
satelor din Romania n sate europene. In plus, mediul rural are propriul ritm de dezvoltare, mult mai lent
decat mediul urban, Tnsa prin implicarea tinerilor in viata comunitatii, urmarim ca acestia sa seteze un
ritm mai alert al schimbarilor in mediul rural, pe care sa si-l asume pe termen lung. Totodata, prin aceste
masuri, urmarim sa Tmputernicim, sa activam si sa capacitam tinerii din mediul rural cu competentele
necesare pentru a identifica si monitoriza, din pozitia de watchdog, problemele ce ii afecteaza in mod
direct si de a actiona, folosind instrumente democratice de influentare a deciziilor publice la nivel local,
judetean, regional, national si/sau european.

Tinerii din mediul rural vor deveni pregatiti sa producd o schimbare reald in comunitatea lor si isi vor
asuma rolul de cetateni europeni implicati; Factorii de decizie si institutiile publice cu rol activ in
dezvoltarea politicilor de tineret in mediul rural vor deveni constienti de importanta dezvoltarii sectorului
de tineret din mediul rural si vor intelege faptul ca este important sa priveasca tinerii din mediul rural ca
un grup cu propriile probleme, nevoi si provocari, de foarte multe ori foarte diferite de cele pe care le au
tinerii din mediul urban, dar si faptul ca a fi tanar in mediul rural nu inseamna automat ,tanar fermier”.

3. CONSOLIDAREA SECTORULUI DE TINERET N MEDIUL RURAL SI SUSTINEREA
EDUCATORILOR, LUCRATORILOR DE TINERET, STRUCTURILOR INFORMALE SI FORMALE DE
REPREZENTARE A TINERILOR DIN MEDIUL RURAL SAU CARE OFERA SERVICII ACESTORA

Cadrul curent de politici si decizii publice
e Strategia Europeana de Tineret;
e Strategia Nationala de Tineret;

e |egea Tinerilor.

Necesitatea: in prezent, in mediul rural, nu existd suficiente grupuri de initiativd din randul tinerilor,
organizatii sau structuri nonguvernamentale care sa ofere servicii si sprijin tinerilor din mediul rural sau
care sa reprezinta nevoile acestora. Totodata, entitatile implicate Tn sprijinirea tinerilor din mediul rural si
organizarea de activitati ,la firul ierbii” cu tinerii din mediul rural, au nevoie de sprijin din partea
autoritatilor publice locale, judetene, nationale si europene.

Directiile de actiune




1.
judetean, regional si national, dar si a nevoilor organizationale ale celor care lucreazd in mod direct si la

Cresterea gradului de cunoastere si reprezentare a nevoilor tinerilor din mediul rural la nivel local,

firul ierbii cu tinerii din mediul rural;

2. Sustinerea initiativelor cheie care au in vedere dezvoltarea tinerilor din mediul rural si a sectorului de
tineret din mediul rural, in intreg ansamblul séu.

3. Sprijinirea entitdtilor organizarea de activitdti,la firul ierbii” cu tinerii din mediul rural.

4. Finantarea activitdtilor structurilor informale si formale de reprezentare a tinerilor din mediul rural
sau care oferd servicii acestora (inclusiv educatie si formare);

5. Dezvoltarea unui sistem eficient de promovare si sustinere a voluntariatului in rédndul tinerilor din
mediul rural.

Masurile:

wae

1. Evaluarea impactului activitatilor de tineret din mediul rural prin diverse metode de consultare,
documentare si analiza;

2. Consultarea entitatilor implicate in organizarea de activitati, la firul ierbii” cu tinerii din mediul rural
si/sau reprezentarea nevoilor acestora cu privire la propriile nevoi de dezvoltare organizational3;

3. Integrarea rezultatelor cercetarii in viitoarele programe si masuri concrete pentru sustinerea
sectorului de tineret in mediul rural;

4. Implementarea unor programe de formare a educatorilor si lucratorilor de tineret implicati in lucrul
la firul ierbii cu tinerii din mediul rural;

5. Sprijinirea dezvoltarii organizationale a entitatilor implicate in lucrul cu tinerii din mediul rural
si/sau care reprezinta nevoile acestora la nivel de politici publice;

6. Finantarea entitatilor implicate in activitati cu tinerii din mediul rural atat prin Legea 350/2005 (de
la bugetul local, judetean etc.), cat si prin alte forme de finantare nationale si europene;

7. Sprijinirea procesului de elaborare a Cartei albe a tinerilor din mediul rural din Romania de catre
Guvernanta programului European Youth Village. Carta alba a tinerilor din mediul rural va prezenta o
imagine de ansamblu a situatiei tinerilor din mediul rural, pornind de la problemele principale
identificate si continuand cu solutii concrete, precum si cu recomandari generale;

8. Sustinerea programului European Youth Village si dezvoltarea mecanismelor de extindere a
programului la nivel european;

9. Sprijinirea dezvoltarii Retelei Informale a Tinerilor din Mediul Rural RITM —o structura de organizare
informala a tinerilor din mediul rural care sa conecteze tinerii din mediul rural si care sa contribuie la
reprezentarea nevoilor acestora la nivel de decizii publice;

10. Cresterea gradului de vizibilitate pe care il au initiativele, proiectele si programele din mediul rural
si sprijinirea acestora;

11. Sprijinirea organizarii anuale a Summitului si Galei Tinerilor din Mediul Rural de catre Guvernanta
programului European Youth Village;

12. Promovarea beneficiilor voluntariatului in randul tinerilor din mediul rural;

13. Diversificarea oportunitatilor de implicare, dezvoltare personala si sociala pentru tinerii din mediul
rural;

14. Recunoasterea meritelor si implicarii voluntarilor din mediul rural;




15. Dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient pentru sustinerea implicarii tinerilor din mediul
rural in activitati de voluntariat;

16. Organizarea de traininguri si activitati de formare si informare pentru tinerii voluntari din mediul
rural;

17. Infiintarea de centre de tineret in mediul rural si dotarea acestora cu resursele materiale si umane
necesare pentru satisfacerea nevoilor tinerilor din comunitatile locale;

18. Implementarea unor masuri pentru sprijinirea si cresterea initiativei si gradului de asociativitate a
tinerilor din mediul rural.

Grup tinta:

e Tinerii (persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani) cu domiciliul in mediul rural si/sau care
studiaza sau lucreaza (angajat sau liber profesionist) in mediul rural;

e Lucratorii de tineret care lucreaza la firul ierbii cu tinerii din mediul rural si/sau sunt conectati la
nevoile curente ale acestora;

e Reprezentantii autoritatilor publice locale (Primarie si Consiliu local) sau nationale, ale caror decizii
pot afecta tinerii din mediul rural;

e Reprezentantii institutiilor publice (in special institutii de invatamant si institutii de cultura) din mediul
rural.

Responsabili: Organizatiile neguvernamentale active in mediul rural; Reprezentantii autoritatilor publice;
Structurile de reprezentare a nevoilor tinerilor si/sau elevilor din mediul rural; Guvernanta programului
European Youth Village.

Efecte: Dezvoltarea sectorului de tineret din mediul rural; Extinderea programului European Youth Village
la nivel European; Cresterea gradului de reprezentare si sustinere a sectorului de tineret din mediul rural;
Cresterea vizibilitatii initiativelor de tineret din mediul rural; Consolidarea politicilor publice si a
mecanismelor de sustinere ale sectorului de tineret din mediul rural.

infiintarea de centre de tineret in mediul rural si dotarea acestora cu resursele materiale si umane
necesare pentru satisfacerea nevoilor tinerilor din comunitatile locale va contribui la dezvoltarea
comunitatilor locale si la rezolvarea problemelor cu care se confrunta tinerii.

Promovarea voluntariatului si a implicarii civice a tinerilor din mediul rural va contribui la dezvoltarea unei
societati active si responsabile.

4. FACILITAREA ACCESULUI TINERILOR DIN MEDIUL RURAL LA O EDUCATIE DE CALITATE SI
OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA, PROFESIONALA SI SOCIALA

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e (Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET
2020);

e |legea Educatiei Nationale;

e Alte politici publice in domeniul educatiei.




Necesitatea: Problemele tinerilor din mediul rural in domeniul educatiei sunt descrise anterior.

Directiile de actiune

1.
2.
3.
4.
5.
6.

elevii din mediul rural;

Dezvoltarea de programe educationale pentru tinerii din mediul rural;

Cresterea calitatii actului educational in mediul rural;

Incluziunea sociald a tinerilor cu oportunitdti reduse in scoald;

Scdderea abandonului scolar in mediul rural;

Imbundtdtirea imaginii scolilor in réndul elevilor si a relatiei profesor-elev;

Diversificarea numdrului si oportunitdtilor de implicare in activitdti de educatie nonformald pentru

7. Promovarea educatiei nonformale si a activitatilor extracurriculare orientate cdtre nevoile reale ale
elevilor din mediul rural;

8. Revitalizarea Consiliilor Scolare ale Elevilor din mediul rural si cresterea gradului de reprezentativitate
al nevoilor si drepturilor elevilor;

9. Combaterea discrimindrii Tn scolile din mediul rural si asumarea principiilor europene privind
nediscriminarea, toleranta, participarea activa si diversitatea culturald de cdtre institutiile de invatdmdént
din mediul rural;

10. Asigurarea unui nivel minim de accesare a fondurilor nationale si europene (inclusiv programul
Erasmus+) prin proiecte strategice, dezvoltarea cadrului de cooperare internationald cu alte unitdti de
Invdtdmadnt din Uniunea Europeand si corelarea sistemului de educatie cu obiectivele si prioritdtile
nationale si europene;

11. Sprijinirea participdrii elevilor din mediul rural in mobilitdti nationale si internationale de invdtare;

12. Dezvoltarea unui parteneriat public — privat cu alte entitdti pentru dezvoltarea unor cluburi ale elevilor
cu scopul sustinerii dezvoltdrii personale si profesionale a acestora;

13. Dezvoltarea oportunitdtilor de orientare si consiliere in carierd pentru elevii din mediul rural;

14. Asigurarea accesului tuturor elevilor din mediul rural la educatie online.

Masurile:

1. Implementarea unui sistem sustenabil pentru combaterea discriminarii in institutiile de invatamant
din mediul rural, asigurarea egalitatii de sanse si sustinerea elevilor din categoriile dezavantajate;

2. Modernizarea infrastructurii institutiilor de invatamant din mediul rural, inclusiv prin cresterea
gradului de informatizare a actului didactic, si dotarea acestora cu mobilier si echipament adecvat;

3. Modernizarea si democratizarea actului managerial (proiectare, decizie, formare) prin formarea
personalului didactic si a conducerii institutiilor de invatamant din mediul rural (participarea anuala a
minimum 20% dintre cadrele didactice la cursuri de formare), dar si prin dezvoltarea unor mecanisme
si politici incluzive;

4. Dezvoltarea parteneriatului educational scoala-parinti-administratia locala in vederea sustinerii
procesului educational si includerea nevoilor speciale ale copiilor si tinerilor din mediul rural in politicile
publice la nivelul comunelor;




5. Orientarea politicilor locale catre sustinerea unui proces de educatie incluziv si de calitate care sa
satisfaca asteptdrile beneficiarilor, sa fie relevante in raport cu nevoile acestora si sa respecte
standardele de calitate;

6. Cresterea gradului de atractivitate a procesului educational prin folosirea metodelor de educatie
nonformala in cadrul orelor de curs;

7. Introducerea unor optionale la decizia scolii care sa vina in completarea nevoilor de dezvoltare
personal3, profesionala si sociala a elevilor din mediul rural;

8. Tmbunititirea calitdtii triadei predare-invitare-evaluare, incurajarea profesorilor in dezvoltarea
predarii pe baza metodelor alternative astfel incat sa se asigure sanse egale tuturor elevilor, atingerea
standardelor curriculare de performanta, pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare;

9. Implementarea programului ,Scoala dupa scoald”, menit sa imbunatateasca performantele
elevilor;

10. Monitorizarea si evaluarea programelor destinate participarii la educatie, pe baza unor indicatori
specifici: rata de participare, gradul de cuprindere, rata de abandon etc;

11. Implementarea programului ,,A doua sansa” adresat adolescentilor, tinerilor si adultilor cu varste
variate, care nu au urmat sau nu au finalizat invatamantul primar si gimnazial;

12. Motivarea, sprijinirea si recunoasterea meritelor tuturor elevilor din mediul rural;

13. Alocarea unor sume anuale pentru formarea cadrelor didactice in domeniul incluziunii sociale,
metodelor alternative de educatie si formare, psihopedagogie si consiliere;

14. Angajarea unui mediator scolar din comunitatea rroma (in scolile in care studiaza si tineri rromi), a
unui psiholog si a unui consilier pentru orientarea in cariera a elevilor;

15. Consilierea cadrelor didactice in vederea accesului acestora la proiecte cu finantare externa, care
pot asigura si formarea profesionala a cadrelor didactice;

16. Sprijinirea participarii elevilor cu oportunitati reduse in mobilitati nationale si internationale de
invatare, inclusiv prin identificarea acestor oportunitati, selectia transparenta si pregatirea elevilor, dar
si sustinerea financiara a acestora cu fonduri de la bugetul local;

17. Infiintarea unui Consiliu Consultativ al Parintilor pe langa scolile din mediul rural care sa sprijine
actul educational si sa se asigure ca nevoile si problemele elevilor suntintegrate in procesul educational.
Minimum 25% dintre membri sa fie din grupurile vulnerabile, pentru a asigura reprezentativitatea
nevoilor tinerilor cu oportunitati reduse;

18. Implicarea Consiliilor Scolare ale Elevilor in promovarea si informarea elevilor cu privire la Statutul
Elevului, dar si reprezentarea nevoilor si problemelor elevilor in Consiliile de Administratie ale scolilor;
19. Sprijinirea (inclusiv financiara) a elevilor cu oportunitati reduse care merg la liceu sau la universitate
si dezvoltarea facilitatilor de transport pentru acestia;

20. Dezvoltarea unor mecanisme eficiente pentru combaterea si reducerea abandonului scolar;

21. Diversificarea numarului de activitati extracurriculare si planificarea acestora pe baza nevoilor
elevilor;

22. Dezvoltarea unor mecanisme eficiente pentru combaterea violentei in scoal3;

23. Implementarea unui sistem de evaluare a cadrelor didactice si implicarea elevilor (inclusiv a celor
cu oportunitati reduse) in procesul de evaluare. Recompensarea cadrelor didactice care obtin
performanta;




24. Dezvoltarea unui parteneriat public — privat cu alte entitati pentru dezvoltarea unor cluburi ale
elevilor cu scopul sustinerii dezvoltarii personale si profesionale a acestora;

25. Implementarea unor activitati care sa urmareasca imbunatatirea comunicarii dintre profesori si
elevi si cresterea gradului de incredere al elevilor in profesori;

26. Implementarea unor activitati care sa urmareasca responsabilizarea parintilor si sa stimuleze
implicarea acestora in procesul educational al copiilor;

27. Dezvoltarea unui program de orientare si consiliere vocationala si in cariera pentru elevii din clasele
V-VIII, in special pentru copiii si tinerii cu oportunitati reduse;

28. Implementarea unui program structurat de activitati de incluziune sociala a copiilor si tinerilor cu
oportunitati reduse;

29. Dotarea bibliotecilor scolare cu titluri noi, inclusiv resurse educationale in domeniul incluziunii
sociale, istoriei comunitatii rrome sau a celorlalte minoritati etnice din comuna (daca este cazul) si alte
resurse necesare pentru pregatirea elevilor pentru evaluarile nationale;

30. Asumarea principiilor europene privind nediscriminarea, toleranta, participarea activa si
diversitatea culturala de catre institutiile de invatamant, inclusiv prin actualizarea strategiilor,
mecanismelor si politicilor interne;

31. Dezvoltarea unor mecanisme de informare si formare a dimensiunii democratice a elevilor;

32. Organizarea unor informari cu privire la Statutul Elevului si monitorizarea modului in care acesta
este respectat de catre toti actorii educationali;

33. Identificarea unor surse de finantare si/sau cuprinderea in bugetul UAT-urilor a sumelor necesare
pentru achizitia de dispozitive care sa faciliteze accesul tuturor elevilor la educatie online;

34. Identificarea unor surse de finantare pentru instalarea de puncte de acces public si gratuit la
internet wireless pentru tinerii din mediul rural;

35. Dezvoltarea oportunitatilor de implicare la nivel international pentru elevii din mediul rural;

36. Dezvoltarea capacitatii si motivatiei personalului didactic si managerilor institutiilor de invatamant
din mediul rural pentru a dezvolta oportunitati de mobilitate si formare pentru elevii din mediul rural.

Grup tintd: Elevii din mediul rural; Reprezentantii autoritatilor publice locale (Primarie si Consiliu local)
sau nationale, ale caror decizii pot afecta tinerii din mediul rural; Reprezentantii institutiilor publice (in
special institutii de invatamant si institutii de culturd) din mediul rural; Profesorii din mediul rural.
Responsabili: Autoritatile publice locale, judetene si nationale; Structurile de reprezentare a nevoilor
tinerilor si/sau elevilor din mediul rural; Institutiile de Tnvatamant din mediul rural.

Efecte: Asigurarea accesului tuturor tinerilor la o educatie si formare de calitate va contribui la cresterea
sanselor profesionale ale tinerilor si implicit la cresterea economiei.

5. DEZVOLTAREA OPORTUNITATILOR CULTURALE PENTRU TINERII DIN MEDIUL RURAL Sl
PROMOVAREA CONSUMULUI CULTURAL, DIVERSITATII CULTURALE SI IDENTITATII
EUROPENE TN RANDUL ACESTORA

Necesitatea: Problemele tinerilor din mediul rural in domeniul culturii sunt descrise anterior. Propunere
de politica publica: Cresterea calitatii vietii in mediul rural si mic urban din perspectiva serviciilor culturale.




http://www.cultura.ro/sites/default/files/inline-files/PPP-CulturaRurala-2007-07-12.pdf
http://www.cultura.ro/strategii-si-politici-culturale

Directiile de actiune

1. Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la activitati culturale;

2. Facilitarea si promovarea consumului cultural de cdtre tinerii din mediul rural;

3. Culturalizarea tinerilor din mediul rural;

4. Promovarea diversitdtii culturale si a principiilor europene privind solidaritatea, toleranta, acceptarea
si lupta impotriva discrimindrii si discursului instigator la urd impotriva minoritdtilor si/sau a altor culturi;

5. Promovarea identitdtii europene in randul tinerilor din mediul rural;
6. Deschiderea institutiilor de culturd cdtre tineri;
7. Cresterea vizibilitatii si a potentialului turistic al comunitdtilor rurale.

Masurile:

Diversificarea numarului de activitati culturale in mediul rural;

Dezvoltarea facilitatilor pentru tineri in domeniul culturii;

Promovarea si sustinerea initiativelor culturale ale tinerilor;

Implicarea tinerilor in conservarea traditiilor;
. Promovarea diversitatii culturale si a incluziunii minoritatilor nationale in evenimente culturale;
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. Organizarea Zilelor Comunei in functie de nevoile si dorintele tinerilor si implicarea acestora in
organizarea evenimentului;

7. Tncurajarea cititului si consumului cultural inclusiv prin deschiderea bibliotecii comunale citre
tineri;

8. Sprijinirea organizarii unor festivaluri care sa ofere sansa minoritatilor nationale sa se exprime
artistic;

9. Sprijinirea tinerilor talentati din comuna, inclusiv financiar, dar si a grupurilor si cluburilor locale
(dans, muzica, pictura etc.);

10. Promovarea diversitatii culturale si implementarea de activitati care sa faciliteze deschiderea
tinerilor catre nou si diversitate cultural3;

11. Cresterea numarului de tineri care isi asuma identitatea europeana si rolul de cetatean european,
inclusiv prin activitati de promovare si informare cu privire la aspecte ce tin de formarea Uniunii
Europene, rolul Uniunii Europene, drepturile, responsabilitatile si principiile asociate rolului de cetatean
european, aspecte privind institutiile europene si beneficiile pe care Uniunea Europeana le ofera
cetatenilor sai;

12. Facilitarea contextului necesar pentru tinerii din comuna sa cunoasca alte culturi si tari prin
mobilitati internationale ale tinerilor;

13. Promovarea solidaritatii, incluziunii si coeziunii sociale in mediul rural;

14. Implicarea autoritatilor publice locale in dezvoltarea unui set de masuri locale care sa vina in
sprijinul tinerilor si care sa vizeze consumul cultural, dezvoltarea culturala si multiculturala a acestora;
15. Identificarea a noi surse de finantare nationale si externe, publice si private, pentru desfasurarea
de activitati culturale la nivel local;



http://www.cultura.ro/sites/default/files/inline-files/PPP-CulturaRurala-2007-07-12.pdf
http://www.cultura.ro/strategii-si-politici-culturale

16. Organizarea unor tabere culturale pentru tinerii cu oportunitati reduse din mediul rural;
17. Organizarea unor activitati si evenimente pentru promovarea traditiilor, obiceiurilor si
mestesugurilor locale;

18. Organizarea unor activitati de informare si promovare a valorilor, institutiilor si oportunitatilor
oferite de catre Uniunea Europeana cetatenilor sai;

19. Desfasurarea de proiecte internationale in parteneriat cu alte organizatii si institutii din tara si din
afara tarii si care sa numere printre beneficiari tinerii din mediul rural;

20. Organizarea unor activitati de informare, formare de competente si promovare a agroturismului,
ecoturismului si cicloturismului in randul cetatenilor comunei;

21. Desfasurarea de activitati si evenimente care sa stimuleze colaborarea dintre tinerii din mediul
rural;

22. Organizarea de activitati creative pentru tinerii din mediul rural cu scopul de a contribui la
dezvoltarea artistica a acestora: ateliere de scriere creativa, ateliere de desen, pictura, muzica, dans
etc.;

23. Desfasurarea de activitati de informare si formare in domeniul multiculturalismului;

24. Facilitarea interactiunii tinerilor din mediul rural cu tineri din afara tarii in proiecte de schimb de
experienta.

Grup tinta: Tinerii din mediul rural, organizatiile neguvernamentale, asociatiile culturale, autoritatile
publice locale, institutiile de cultura etc.

Responsabili: Autoritatile publice, institutiile de culturd, institutile de fTnvdatamant, organizatiile
neguvernamentale etc.

Efecte: Dezvoltarea culturala a tinerilor din mediul rural va contribui la dezvoltarea personala si sociala a
acestora, dar si la dezvoltarea comunitatii in ansamblul ei, deoarece tinerii vor deveni mai responsabili,
activi si implicati. Tn plus, asumarea rolului de cetdtean european si intelegerea modului in care
functioneaza diversitatea culturala va contribui la dezvoltarea unei societati incluzive.

6. DEZVOLTAREA OPORTUNITATILOR PROFESIONALE PENTRU TINERII DIN MEDIUL RURAL

Cadrul curent de politici si decizii publice: Cele 20 de principii pentru o Uniune Europeana mai echitabila
si mai favorabila incluziunii, cuprinse in cadrul pilonului european al drepturilor sociale.

Necesitatea: Problemele tinerilor din mediul rural in domeniul dezvoltarii profesionale sunt descrise
anterior.

Directiile de actiune

1. Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru informarea tinerilor din mediul rural cu privire la
oportunitdtile de dezvoltare profesionald;

2. Diminuarea numdrului somerilor din randul tinerilor din mediul rural;

3. Promovarea oportunitdtilor nationale si europene pentru tinerii antreprenori in rdndul tinerilor din
mediul rural;




4. Cresterea gradului de constientizare al pdrintilor tinerilor din mediul rural cu privire la importanta
educatiei si formdrii profesionale in randul copiilor si tinerilor;

5. Cresterea gradului de informare referitor la posibilitdtile de integrare/reintegrare pe piata muncii a
tinerilor apartindnd grupurilor vulnerabile si promovarea formelor alternative de ocupare a acestora;

6. Cresterea numdrului de persoane ocupate din randul tinerilor din mediul rural;

7. Dezvoltarea capacitdtii de ocupare a unui loc de muncd si adaptarea la cerintele pietei muncii a
tinerilor din mediul rural;

8. Dezvoltarea initiativei, spiritului si competentelor antreprenoriale ale tinerilor din mediul rural;

9. Promovarea voluntariatului drept un mijloc eficient de dezvoltare a competentelor sociale si
profesionale si de prevenire a somajului in rdndul tinerilor din mediul rural;

10. Sprijinirea participdrii tinerilor din mediul rural la programe de formare profesionald, proiecte
vocationale sau la alte programe specifice;

11. Sprijinirea antreprenorilor si investitorilor locali cu scopul cresterii numdrului locurilor de muncd in
mediul rural;

12. Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru reducerea numdrului de beneficiari ai ajutorului social din
randul tinerilor din mediul rural si integrarea tinerilor din grupurile vulnerabile pe piata muncii;

13. Implementarea unui sistem sustenabil pentru orientarea si consilierea in carierd a tinerilor din mediul
rural.

Masurile:

1. Identificarea si implementarea unor masuri de sprijinire a tinerilor din mediul rural in identificarea
unui loc de munca;
2. Implementarea unuisistem activ si eficient pentru informarea si sprijinirea tinerilor din mediul rural

care isi doresc sa dezvolte o afacere;

3. Asigurarea unor servicii de mediere a procesului de identificare a unui loc de munca pentru tinerii
din mediul rural;

4. Servicii de calificare/recalificare/perfectionare si initiere pentru tinerii din mediul rural;

5. Implementarea la nivel local, in mediul rural, a celor 20 de principii pentru o Uniune Europeana mai
echitabila si mai favorabila incluziunii, cuprinse in cadrul pilonului european al drepturilor sociale;

6. Dezvoltarea unui sistem de masuri pentru monitorizarea si combaterea cazurilor de discriminare la
locul de munca a tinerilor din mediul rural;

7. Dezvoltarea si aplicarea unui set de masuri concrete pentru diminuarea crizei socio-economice a
tinerilor din mediul rural;

8. Elaborarea unor masuri de sprijin care sa faciliteze dezvoltarea si diversificarea locurilor de munca
pentru tinerii din mediul rural, in mediul rural;

9. Dezvoltarea si aplicarea unui set de masuri care sa conduca la cresterea anuala a numarului elevilor
din mediul rural care continua studiile dupa clasa a Vlll-a si reducerea abandonului scolar;

10. incurajarea voluntariatului in activititile dedicate integrarii persoanelor vulnerabile pe piata
muncii, prin organizarea a diferite campanii de informare si motivare;

11. Implicarea altor actori din sectorul privat in dezvoltarea oportunitatilor profesionale pentru tinerii
din mediul rural;




12. Identificarea unor modalitati eficiente pentru integrarea tinerilor din grupurile vulnerabile pe piata
muncii;

13. Dezvoltarea la nivelul judetelor a unor grupuri de sprijin care sa ofere consultanta gratuita si sprijin
tinerilor din mediul rural care isi doresc sa atraga fonduri nerambursabile pentru a dezvolta afaceri;
14. Sprijinirea tinerilor antreprenori din mediul rural in primii trei ani de la infiintarea firmei prin scutiri
de taxe si alte masuri sociale;

15. Organizarea unor cursuri de formare in domeniul antreprenoriatului (inclusiv antreprenoriat social)
pentru tinerii din mediul rural care doresc sa inceapa o afacere;

16. infiintarea de centre de consiliere si orientare in carier3 in fiecare judet, care s3 sprijine consilierea
si orientarea elevilor din mediul rural prin parteneriate cu institutiile de invatamant, dar care sa ofere
si servicii de informare cu privire la locuri de munca disponibile (printr-un parteneriat cu AJOFM),
formare (cursuri de antreprenoriat si formari tematice pe teme precum: cum sa fti faci un CV, cum sa
identifici un loc de munca, cum sa te comporti la un interviu, cum sa faci o scrisoare de motivatie etc.)
si sprijinire pentru identificarea unui loc de munca;

17. Organizarea unor cursuri acreditate ANC, gratuite, pentru tinerii din mediul rural, cu scopul de a
spori sansele de angajare ale acestora;

18. Implementarea unor masuri eficiente pentru formarea de competente transversale in randul
tinerilor din mediul rural;

19. Organizarea de activitati care sa duca la cresterea numarului de antreprenori in mediul rural din
randul tinerilor;

20. Implementarea unui set de masuri care sa vina in sprijinul tinerilor din mediul rural care se
confrunta cu probleme in domeniul dezvoltarii profesionale, prin proiecte care sa informeze, sa
orienteze si sa educe dimensiunea profesionala a copiilor si tinerilor din mediul rural;

21. Reducerea numarului tinerilor NEET din mediul rural si implementarea unor programe si masuri
similare cu Garantia pentru Tineret 2017-2020;

22. Implementarea unui set de masuri sociale pentru combaterea muncii la negru si exploatarea
tinerilor din mediul rural;

23. Identificarea cazurilor de exploatare in munca a tinerilor din mediul rural si implementarea unui
sistem eficient pentru combaterea acestor cazuri, inclusiv prin organizarea unor anchete sociale si
monitorizarea familiilor in cadrul carora au fost identificate astfel de cazuri;

24. Dezvoltarea competentelor de utilizare a calculatorului prin introducerea de module , TIC — Internet
si E-mail” in cadrul cursurilor de calificare/recalificare/perfectionare si initiere pentru tinerii din mediul
rural;

25. Desfasurarea unor activitati de evaluare preliminara a competentelor si de sensibilizare si
constientizare a tinerilor din mediul rural cu privire la competentele pe care le detin, dar si cu privire la
ceea ce mai au de invatat pentru a putea obtine o calificare certificata;

26. Dezvoltarea unui parteneriat sustenabil intre organe de control specializate, organizatii
neguvernamentale, autoritati locale si alti parteneri cu scopul de a dezvolta masuri combinate,
constructive, centrate pe stimularea si sprijinirea aplicarii Legii zilierilor (Legea 52/2011, actualizata in
2018). Simplificarea procedurilor administrative legate de aplicarea Legii zilierilor, cu implicarea
autoritatilor locale;




27. Pentru tinerii din mediul rural cu varsta intre 16 si 25 de ani, aplicarea Legii uceniciei, inclusiv prin
parteneriate cu organizatiile neguvernamentale;

28. Dezvoltarea/suplimentarea facilitatilor de transport pentru tinerii din grupurile vulnerabile din
mediul rural care lucreaza sau studiaza intr-o alta localitate si decontarea unui procent de cel putin 50%
din costurile lunare de transport;

29. Implementarea unor masuri sociale pentru sustinerea tinerilor din mediul rural care studiaza in alte
localitati si a studentilor;

30. Sprijinirea participarii tinerilor din mediul rural in mobilitati internationale de formare personala si
profesionald, inclusiv prin decontarea diferentei costurilor de transport acolo unde costurile de
deplasare depasesc bugetul proiectului de catre autoritatile locale.

Grup tinta:

e Tinerii (persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani) cu domiciliul in mediul rural si/sau care
studiaza sau lucreaza (angajat sau liber profesionist) in mediul rural;

e Tinerii NEET din mediul rural;

e Lucratorii de tineret care lucreaza la firul ierbii cu tinerii din mediul rural si/sau sunt conectati la
nevoile curente ale acestora;

e Reprezentantii autoritatilor publice locale (Primarie si Consiliu local), judetene (ISJ, DJST, DGASPC,
AJOFM etc.) sau nationale, a caror decizii pot afecta tinerii din mediul rural;

e Reprezentantii institutiilor publice (in special institutii de invatamant si institutii de cultura) din mediul
rural;

e Mediul privat si de business.

Responsabili: Organizatiile neguvernamentale active in mediul rural; Reprezentantii autoritatilor publice;
Structurile de reprezentare a nevoilor tinerilor si/sau elevilor din mediul rural; Mediul privat.

Efecte: Dezvoltarea competentelor profesionale in randul tinerilor din mediul rural va contribui la
dezvoltarea oportunitatilor profesionale, a gradului de angajabilitate a acestora si a sanselor de angajare.
in plus, dezvoltarea oportunitatilor profesionale pentru tinerii din mediul rural va contribui la sustinerea
independentei financiare a acestora si, pe termen lung, la sustinerea economiei nationale si dezvoltarea
comunitatilor locale.

7. FACILITAREA ACCESULUI TINERILOR DIN MEDIUL RURAL LA RESURSE LOCALE,
INFRASTRUCTURA, MASURI SOCIALE SI SERVICII MEDICALE DE CALITATE

Necesitatea:
Parte din nevoile si problemele locale la care raspund urmatoarele directii de actiune au fost descrise
anterior.

Directiile de actiune

1. Diversificarea serviciilor in domeniul sandtdtii pentru tinerii din mediul rural si facilitarea accesului
persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de sdndtate de calitate;




2.
(infrastructurd, resurse materiale si umane) care sd vind in sprijinul nevoilor si problemelor acestora;

Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru ca tinerii din mediul rural sd aibd acces la resurse locale

3. Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru imbundtdtirea calitdtii vietii tinerilor din mediul rural;

4. Combaterea efectelor negative ale pandemiei de COVID19;

5. Investirea in protectia mediului inconjurdtor si a colectdrii selective, dezvoltarea spiritului ecologic al
tinerilor din mediul rural si promovarea atitudinilor verzi in réndul acestora;

6. Cresterea gradului de siguranta fizica in mediul rural.

Masurile:
1. Deazvoltarea infrastructurii sportive si de petrecere a timpului liber in mediul rural;

2. Identificarea siimplementarea unui set eficient de masuri pentru asigurarea unui mediu sanatos de
trai pentru tinerii din mediul rural, pentru protectia fizica si sociala a acestora;

3. Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural si al familiilor acestora la servicii medicale de calitate
(inclusiv infrastructura, echipamente si personal medical);

4. Dezvoltarea infrastructurii in domeniul sanatatii si stilului de viata sanatos in mediul rural;

5. Promovarea unui stil de viata sanatos prin sport si nutritie sinatoasa in randul tinerilor din mediul
rural.;

6. Diversificarea facilitatilor de petrecere a timpului liber pentru tinerii din mediul rural;

7. Organizarea unor campanii de constientizare si educatie in domeniul sanatatii;

8. Organizarea unor campanii pentru dezvoltarea de atitudini verzi in randul tinerilor din mediul rural;
9. Asigurarea necesarului de resurse locale pentru tinerii din mediul rural;

10. Reamenajarea parcurilor si deschiderea acestora catre comunitatile locale;

11. Desfasurarea de activitati periodice cu tinerii din mediul rural pe diverse teme din domeniul
sanatatii;

12. Diversificarea numarului de activitati si competitii sportive pentru tinerii din mediul rural;

13. Sustinerea cluburilor sportive locale din mediul rural;

14. Sustinerea implicarii tinerilor in activitati sportive;

15. Desfasurarea unor campanii eficiente pentru combaterea adictiilor in randul tinerilor din mediul
rural;

16. Implementarea unui set relevant de masuri pentru prevenirea si combaterea cazurilor de violenta
in mediul rural;

17. Desfasurarea unor activitati de formare a parintilor cu privire la dezvoltarea personala a tinerilor,
psihologia acestora, parenting, educatie pentru sanatate si educatie sexuala;

18. Implementarea unui sistem sustenabil pentru formarea tinerilor din mediul rural in domeniul
educatiei sexuale si desfasurarea unor campanii de informare cu privire la acest domeniu;

19. Implementarea unor programe eficiente pentru promovarea unui stil de viata sanatos prin activitati
sportive si alimentatie sanatoasa, cu scopul de a combate sedentarismul si obezitatea in randul tinerilor
din mediul rural;

20. Desfasurarea unor activitati de informare si formare a tinerilor din mediul rural cu privire la igiena
personald, sanatate si alimentatie sanatoasa;




21. Promovarea unor masuri eficiente pentru asigurarea unei alimentatii adecvate in cadrul familiilor
din mediul rural cu probleme financiare ridicate.

Grup tinta:

e Tinerii (persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani) cu domiciliul in mediul rural si/sau care
studiaza sau lucreaza (angajat sau liber profesionist) in mediul rural;

e Lucratorii de tineret care lucreaza la firul ierbii cu tinerii din mediul rural si/sau sunt conectati la
nevoile curente ale acestora;

e Reprezentantii autoritatilor publice locale (Primarie si Consiliu local), judetene (ISJ, DIST, DGASPC,
etc.) sau nationale, a caror decizii pot afecta tinerii din mediul rural;

e Reprezentantii institutiilor publice (in special institutii de Tnvatamant si institutii de culturd) din mediul
rural;

e Sistemul privat de sanatate.

Responsabili: Organizatiile neguvernamentale active in mediul rural; Reprezentantii autoritatilor publice;
Structurile de reprezentare a nevoilor tinerilor si/sau elevilor din mediul rural; Sistemul privat de
sanatate.

Efecte: Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la resurse locale, infrastructura, masuri sociale si
servicii medicale de calitate va contribui pe termen lung la dezvoltarea tinerilor si comunitatilor rurale.




Initiatorii Obiectivului 6

Asociatia pentru Dezvoltare Activa ADA s-a infiintat in aprilie 2012, din pasiune pentru educatia
nonformala si implicarea tinerilor in viata comunitatii si urmareste sa contribuie la consolidarea unei
societati responsabile si active sub aspect cultural, educational, social si ecologic, prin initierea,
promovarea si implementarea unor masuri de dezvoltare activa si durabild a calitatii vietii. In cei peste opt
ani de activitate, am implementat peste 30 de proiecte finantate prin Tineret in Actiune sau Erasmus+,
dar si diverse activitati si proiecte locale, nationale si internationale, ADA fiind considerata de catre
comunitatea bacduana drept una dintre cele mai active organizatii din Bacau.

Go Free - Asociatia pentru Sprijinirea Societatii Civile si-a asumat constant, in practicd, promovarea
si respectarea drepturilor omului, avand experienta in lucrul cu tineri si comunitati vulnerabile (tineri de
etnie rrom4, tineri din mediul rural, tineri LGBTQ+ etc). Infiintata in 2012 la Cluj-Napoca, Asociatia Go Free
urmareste sa dezvolte o cultura a solidaritatii, sa promoveze dialogul responsabil si dreptul la participare
neingradita Tn spatiul public. O preocupare constantda este mobilizarea tinerilor si implicarea lor in
schimbarea comunitatii din care fac parte, incurajarea activismul civic, combaterea discursului instigator
la urd, apararea valorilor democratice si cresterea interactiunii dintre tineri si autoritati publice prin
metode si instrumente precum organizarea comunitard, jurnalismul comunitar, media advocacy, street
debate (dezbatere in strada), aplicate mai ales in comunitati care nu sunt foarte vizibile.




7. Locuri de munca de calitate
pentru toti
Quality Employment for All




Obiectivul 7 - LOCURI DE MUNCA DE
CALITATE PENTRU TOT!

CONTEXT

Cadrul curent de politici si decizii publice:

Tinerii se confrunta cu o rata exponentialda a somajului, cu conditii de munca precare si cu exploatare,
precum si cu discriminare pe piata muncii si la locul de munca. Lipsa informatiilor si a competentelor
specifice si necesare pentru locurile de munca ale viitorului impiedica tinerii sa fie complet integrati pe
piata muncii.

Conform datelor furnizare de INS in luna septembrie, cu privire la rata somajului din trimestrul Il, fata de
primul trimestru al anului Tn curs, tinerii inregistreaza cea mai mare crestere a somajului pe categorii de
varsta (15-24 ani), ajungand la 15,4%.

Pe langa aspectele legate de gradul de incadrare al tinerilor Tn piata muncii, la nivel general suntem cu
siguranta intr-o perioada ,de rdscruce tehnologica si economica, asemeni unei revolutii industriale.
Parintii si bunicii nostri au cunoscut deja trei astfel de revolutii, cea a mecanizarii, a electrificarii, a
calculatoarelor si a automatizarii. in prezent, ne afldm in fata celei de-a patra revolutii industriale numit3
4.0 sau Revolutia Digitala. Pana in 2025, ea va aduce transformari majore prin inteligenta artificiala,
roboticd, imprimarea 3D, biotehnologii, realitatea virtuala augmentatd sau transportul autonom.
Consecintele se vor vedea rapid in modul in care traim si muncim. Vor aparea noi oportunitati de cariera
la care poate nici nu ne gandim Tn acest moment. 85% dintre meseriile care vor exista in 2030 nu au fost
incd inventate, precizeaza un studiu facut de Dell Technologies. (https://bit.ly/3nIPagMW). Si, totusi,

acestea sunt efectele lumii hipertehnologizate care si-a facut aparitia si ne fascineaza cu diferitele ei
descoperiri stiintifice si strategii economice incd de azi. in Romania deja existd semne ale viitorului foarte
apropiat, in industriile de varf - precum tehnologia informationala (Tl) - dar si in domeniile traditionale,
precum agricultura. Ofertele viitoare de locuri de munca vor fi strict legate de tendintele care schimba
lumea de azi. Majoritatea estimarilor actuale ne arata ca peste 10% dintre locurile de munca actuale vor

A v A

fi automatizate in urmatorul deceniu (https://cogniz.at/2IRVh3Y). Pana in 2030, 800 de milioane de locuri

de munca vor fi desfiintate din cauza automatizarii, arata un studiu recent al McKinsey Global Institute.”
(Coord. Conf. Univ. Dr. Andreea Paul, Ghidul Meseriilor Viitorului - Oportunitatile Pietei Muncii in Lumea
de Maine, Bucuresti, 2018).

Strategii si masuri in plan national privind ocuparea tinerilor

,Prima incercare de planificare strategica In domeniul tineretului a fost realizata in Romania la sfarsitul
anului 2011. Documentul intitulat Plan national de actiune pentru tineret - Romania (PNAT-R) avea in
vedere o lista de 8 obiective, dintre care primele 4 reunite sub titulatura Participarii (economica, civica si



https://bit.ly/3nIPqMW
https://cogniz.at/2IRVh3Y

politica, culturala si, respectiv, participare la educatie), la care se adaugau alte 4 privitoare la: reducerea
factorilor de marginalizare si excludere, stimularea creativitatii, promovarea mobilitatii in spatiul
european si, respectiv, optimizarea cadrului institutional.

Initiativele legislative ce vizeaza tinerii, sintetizate Tn cadrul Strategiei nationale in domeniul politicii de
tineret pentru perioada 2015-2020, s-au concretizat intr-un set de acte normative relevante:

e Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 78/2014 privind reglementarea activitatilor de voluntariat;

e Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural, cu completarile
ulterioare;

e Legeanr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile ulterioare;
e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocupéarii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului
Bucuresti, al Fundatiei Nationale pentru Tineret, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncg, republicatad in 2012,

e Legea tinerilor nr. 350/2006, cu modificarile ulterioare,

e Hotdrarea Guvernului nr. 669/2006 privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociald a
tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului,

e Legeanr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare,

e Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri,

e Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Tineretului
din Romania,

e Legea privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor nr. 72/2007, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata in 2011, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Impactul specific asupra tinerilor:

Piata Muncii, Tn sensul larg al conceptului, este modelata de 4 mari tendinte: globalizarea, schimbarile
climatice, schimbarile demografice si procesul tehnologic. Fiecare dintre cele 4 tendinte creeaza si
oportunitati, dar mai ales provocari cu impact direct asupra tinerilor. Acestia se confrunta cu o rata de
somaj mare, cu conditii de munca precare si cu exploatare, precum si cu discriminare pe piata muncii si la
locul de munca. Lipsa informatiilor si a competentelor adecvate pentru locurile de munca ale viitorului
impiedica tinerii sa fie complet integrati pe piata muncii. Astfel, trebuie luate masuri pentru a asigura
locuri de munca de calitate pentru toti.

n anul 2018, pentru Raportul de tara ce a stat la baza elaborérii celor 11 Obiective Europene de Tineret,
tinerii din Romania, la intrebarea Ce i poate pregdti pe tineri pentru locurile de muncéd ce ar putea
exista in viitor? au indicat urmatoarele:




e Sistemul educational joaca un rol foarte important in pregatirea tinerilor pentru piata muncii si
trebuie sa dezvolte Tn primul rand o serie de competente transversale care sa pregdteasca tinerii pentru
provocarile societale.

e Programele de practica, internship, job shadowing sau voluntariat trebuie sa se regaseasca in ponderi
insemnate in planurile de invatamant pentru a dezvolta competentele practice ale tinerilor si pentru a-i
ajuta pe acestia sa acumuleze experiente concrete ce i pregatesc pentru viitoarele provocari.

e Consilierea si orientarea in cariera sunt esentiale pentru a-i face pe tineri constienti de potentialul lor
si de competentele pe care le detin si pentru a le creste increderea in sine. Acestia trebuie sa aiba acces
la diverse teste prin care pot afla mai multe despre propria persoana in timpul fiecirui ciclu de studii. n
plus, sistemul de evaluare al elevilor/ studentilor trebuie centrat exclusiv pe analiza dobandirii
competentelor.

e Piata muncii este intr-o continua dinamica, astfel ca sistemul educational trebuie sa le dezvolte
tinerilor o autonomie in invatare, pentru ca acestia sa fie oricand pregatiti sa invete lucruri noi.

e in viitor, doud sectoare cheie pot domina economia globald: antreprenoriatul si tehnologia. Astfel,
competentele antreprenoriale si digitale/ tehnologice de baza trebuie sa fie dezvoltate inca din primii ani
de scoala (inclusiv algoritmica, roboticad), iar scolile trebuie sa fie permanent dotate cu o baza materiala
cat mai moderna.

e De asemenea, este nevoie de cadre didactice cat mai bine pregdtite si mereu la curent cu
noile descoperiri in domeniul lor, pentru a putea prezenta tinerilor informatii de actualitate, prin metode
moderne.

e Deoarece piata muncii devine tot mai mult una global3, tinerii trebuie sa aiba competente lingvistice
cat mai dezvoltate, pentru a putea comunica in cat mai multe limbi de circulatie internationald. Pentru a
stimula acesta lucru, se recomanda dezvoltarea mobilitatilor academice internationale, la toate nivelurile
de studii si chiar introducerea unor stagii obligatorii de acest tip in planurile de invatamant.

e Tinerii trebuie sa beneficieze oricand de sprijin pentru reinsertie profesionala sau pentru recalificare,
invatamantul online putand fi o solutie in acest sens.

e Este incurajata dezvoltarea de platforme sau contexte prin care tinerii sa intre in contact direct cu
persoane de succes din domeniul lor, pentru a se putea informa Tn mod relevant. Mediul academic,
impreund cu reprezentantii angajatorilor, trebuie sa colaboreze strans, sa-si armonizeze ofertele,
respective cerintele si sa lucreze impreuna la analize care sa preconizeze necesarul de resurse umane pe
termen mediu.

e Sistemul educational trebuie sa dezvolte curricule transdisciplinare si sa ofere calificari multiple
tinerilor la fiecare final de ciclu de studii.

e Pentru a dobandi competente, tinerii au nevoie de un climat organizational tolerant la greseli si
orientat spre Tnvatare, receptiv si motivational.

e Un alt aspect important este adaptarea sistemului universitar la standardele internationale pornind
de la infrastructura si pana la modalitatile de acces la informatie.

lar la intrebarea Ce i-ar ajuta pe tineri sd isi stabileascd obiective si asteptdri realiste in viatd?, acestia
au indicat:




e Tinerii au nevoie sa fie permanent sprijiniti, pentru a-si stabili asteptari si obiective realiste de la
viata. Astfel, este necesar pentru acestia sa poata accesa oricand, atat pe parcursul studiilor, cat si
ulterior, servicii de consiliere in cariera/ vocationala.

e De asemenea, tinerii trebuie sa aiba competente de autocunoastere dezvoltate, pentru a deveni
constienti de propriul nivel si pentru a-si consolida increderea Tn propria persoana, dar si un spirit critic
si o0 capacitate de analiza dezvoltate.

e Parcurgerea unor experiente cat mai diverse, precum activitatile de voluntariat si schimburile de
tineri internationale, ajuta tinerii sa-si largeasca perspectivele si sa poata lua decizii mai bune.

e Accesul la surse de informare si capacitatea de a le utiliza, filtra, analiza sunt esentiale pentru ca
tinerii sa poata lua deciziile potrivite.

n anul 2019, pentru Raportul de tara ce viza acest Obiectiv, tinerii din Romania, la intrebarea Ce méasuri
si actiuni putem intreprinde pentru a pune in aplicare Obiectivul European de Tineret , Locuri de Muncd
de Calitate pentru Toti?”, au indicat urmatoarele:

e Introducerea anumitor teme care sa pregdteasca tinerii pentru piata muncii (deprinderea
unor abilitati pentru conceperea unui CV, formularea unei scrisori de intentie/ recomandare, prezentare
personala etc.; efectuarea unor cursuri de instruire, insusirea unor notiuni privind drepturile si obligatiile
ce le revin la locul de munca etc.;

e Consiliere specifica pentru alegerea carierei adecvata pentru fiecare ciclu de studiu;

e Realizarea unor campanii de informare in randul tinerilor cu privire la drepturile si
obligatiile angajatilor si angajatorilor;

¢ Nevoia de adaptare la piata muncii prin internshipuri/ stagii de practica/ locuri de munca part-time;
e Remunerarea adecvata a tinerilor si oferirea de facilitati fiscale pentru a promova un mediu prielnic
locurilor de munca de calitate in toate domeniile de activitate;

o Cresterea accesului tinerilor la locuri de munca incluzive si adaptate nivelului calificarilor prin
asigurarea accesului la educatie de calitate si la infrastructura moderna;

e Crearea unor oportunitati care sa permita existenta unui echilibru intre viata profesionala si viata
personala si care sa permita un parcurs profesional flexibil printr-un cadru legislativ imbunatatit;

e Cresterea bugetului Tn domeniul tineretului Tn vederea dezvoltarii activitatii organizatiilor
sau institutiilor care au capacitatea de a implementa programe si proiecte pentru deprinderea
competentelor transversale si abilitatilor profesionale adecvate viitorului pietei muncii.

La intrebarea Ce madsuri si actiuni putem intreprinde pentru a imbundtdti educatia formald si non-
formald astfel incat sd ii pregdteascd mai bine pe tineri pentru viitorul pietei muncii?, acestia au indicat:
e Introducerea unor teme care sa-i pregateasca pe tineri pentru piata muncii, precum
leadership, lucrul in echipa, educatie financiara etc.;

e Cresterea numarului taberelor de vara/ iarna pentru studenti care sa suplineasca
carentele educationale din sistemul de Tnvatamant;

e Cresterea numarului de ateliere si sesiuni de practica atat in liceele profesionale, cat si in liceele
teoretice;

e Cresterea accesului tinerilor, cu precadere din mediul rural, la cat mai multe si variate conferinte si
proiecte, la nivel regional, national si international;




e Introducerea unor metode de predare inovative pentru o mai buna intelegere a stiintelor aplicate.
Adaptarea constanta a curriculei actuale astfel incat sa raspunda cerintelor si tendintelor pietei muncii;
e Introducerea unor cursuri de limbi strdine de circulatie internationald, Tncepdnd inca din
ciclul preuniversitar, precum: chineza, germana, rusa, araba, japoneza etc.;

e Dezvoltarea de programe de pregatire a cadrelor didactice din mediul preuniversitar si universitar,
prin care acestea sa-si dezvolte: capacitatea de autoevaluare obiectiva; atitudini de empatie si
toleranta; aptitudini de asumare a responsabilitatii si de gestionare a emotiilor si conflictelor;

e Dezvoltarea de programe de consiliere vocationala si de mentorat pentru tineri, adaptata noilor
contexte si schimbari ale pietei muncii;

e Cresterea cooperdrii dintre mediul privat si mediul academic pentru a adapta si corela permanent
curricula educationala cu oferta locurilor de munca in continua schimbare;

e Crearea de puncte de informare si platforme online unde tinerii pot afla toate informatiile necesare
legate de cursuri/ specializari/ locuri de munca etc.

lar la Tntrebarea Ce putem face pentru a ne asigura ca toti tinerii, inclusiv cei din medii marginalizate,
beneficiazd de tratament egal, protectie, sigurantd si securitate la locul de muncd si pe piata muncii
viitorului?, solutiile tinerilor din Romania au fost:

e Crearea unei platforme unde sa se poata urmari evolutia pietei muncii din Romania (in functie de
sectoarele de activitate, numarul de angajati, perspectivele de dezvoltare, impactul tehnologic etc);

e Dezvoltarea domeniului agriculturii astfel incat sa ofere tinerilor din mediul rural oportunitati care sa
asigure o multitudine de locuri de munca de calitate, din perspectiva imbunatatirii unitatilor de procesare
a materiei prime obtinute din culturile agricole;

¢ Implementarea unor programe de consiliere si orientare in carierd, incurajarea continuarii procesului
de formare si reconversie profesionald, organizarea de intalniri in diferite comunitati cu specialisti/
consilieri, precum si promovarea beneficiilor si subventiilor acordate de stat pentru imbunatatirea
situatiilor existente;

e Adoptarea unor standarde de calitate in lucrul cu tinerii, inclusiv in formarea lucratorilor de tineret
cu privire la implicarea tinerilor Tn cat mai multe actiuni de si pentru tineret, cu scopul formarii de noi
competente (atitudini, abilitati si cunostinte) care sa asigure sanse egale pentru acestia, inclusiv pentru
cei care provin din medii marginalizate;

e Dezvoltarea infrastructurii de transport public si privat pentru a asigura tuturor tinerilor accesul la
servicii de baza;

e Asigurarea continua si neconditionata a masurilor normale de siguranta, sanatate, igiend, a spatiilor
destinate petrecerii timpului liber sau studiului n aer liber.

e Dezvoltarea agroturismului, instituirea cluburilor sportive si stimularea spiritului sportiv, activitatilor
interactive si educationale tematice (combaterea discriminarii si a bullying-ului, relationarea si
intrajutorarea, combaterea coruptiei, incalzirea globala etc.), organizarea de excursii, drumetii si tabere;
e Sanctionarea angajatorilor sau a angajatilor care au atitudini sau un comportament discriminatoriu
fatd de cei care provin din medii defavorizate;

e Sesizarea angajatorului sau, dupa caz, autoritatilor competente de catre angajati a situatiilor
de discriminare.




Provocari principale curente:
Factorii care duc la situatia deloc favorabila in care se gasesc tinerii, Tn raport cu piata muncii, astazi sunt
urmatorii:

e Nivelul de educatie al tinerilor: cele mai scazute rate de ocupare inregistrandu-se in cazul tinerilor cu
un nivel redus de educatie, inclusiv al celor cu studii liceale;

e Numarul tinerilor care parasesc de timpuriu scoala este ridicat si conduce la cresterea riscului de a
deveni someri sau persoane inactive;

¢ Neconcordanta dintre calificarile, competentele tinerilor si cele solicitate de angajatori, rezultatele
unei anchete pe aceasta tema evidentiind ca: 49% dintre tineri considera ca doar intr-o masura foarte
micd cunostintele dobandite in cadrul unei institutii de Tnvatamant corespund nevoilor de pe piata muncii;
69% dintre tineri considera ca activitatile practice sunt insuficiente; 85% dintre angajatori considera ca
tinerii absolventi sunt pregatiti de catre sistemul de Tnvatamant, la nivel teoretic, dar nu si practic;

e Neincrederea tinerilor in eficienta cursurilor de formare profesionala de scurtd durata sau fin
programele de reconversie profesionala siin faptul ca participarea la acestea le-ar putea asigura ocuparea
unui loc de muncs;

e Lipsa experientei in munca fi face pe tineri vulnerabili Tn fata concurentei cu ceilalti lucratori de pe
piata, astfel incat, 59% dintre angajatori nu-si pot permite sd angajeze tineri fara experienta;

e Tinerii sunt mai putin motivati s3 munceasca, pretind la angajare salarii prea mari, iar mare parte
dintre ei nu sunt pregatiti sa accepte si alte locuri de munca diferite, sub aspectul cerintelor profesionale,
de pregatirea lor de baza;

e Parasirea timpurie a scolii, fara a obtine o calificare;

e Lipsa competentelor relevante si a experientei profesionale;

e Locuri de munca instabile, prost remunerate, urmate de perioade mari de somaj/ neocupare;

e Posibilitati de formare profesionala limitate;

e Programele de masuri active pentru tinerii someri sunt uneori insuficiente si/ sau inadecvate;

e Provocarile cu privire la competentele necesare pentru eficienta ridicata in sistem de telemunca;

e Discrepantele majore intre mediul de munca din rural vs urban.

Probleme stringente:

e Criza economica generata de pandemia cu Sars-Cov-2 atat in privinta vulnerabilitatii angajatilor, dar si
n ceea ce priveste impactul asupra companiilor si, in mod special, asupra initiativelor antreprenoriale de
mici dimensiuni.

e Rata crescutd a somajului inregistrat in randul tinerilor.

Alte mentiuni: Programe specifice pentru stimularea credrii de noi locuri de munca in sectorul privat:

1. Program pentru angajarea tinerilor: Tineri pand in 24 de ani, angajati pe durata nedeterminata si
program complet de lucru, sa plateasca o taxa fixa de 100 lei, reprezentand contributii si impozite,
indiferent de valoarea salariului, dar nu mai mult de valoarea salariul mediu brut anual;

2. Programul ,OUTPLACEMENT”- program pentru sustinerea recalificarii si gasirii de noi locuri de munca
pentru salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati, inainte ca disponibilizarea propriu-zisa sa aiba loc;




3.
modificarea Codului Fiscal astfel incat participarea salariatilor la profit sa fie impozitata doar cu cota unica

Eliminarea contributiilor pentru asigurari sociale si sdnatate pentru participarea salariatilor la profit —

de 16% si eliminarea platii contributiilor pentru sumele respective;

4. Crearea Fondului National de Formare Profesionala pentru Angajati, gestionat in sistem tripartit
Guvern - Sindicate - Patronate;

5. Programul , Tech Nation-HR” - formare profesionala in economia digitala — pregatirea si calificarea
angajatilor pentru adaptarea la noile cerinte ale companiilor care trec in domeniul digital.

VIZIUNE

La finalul anului 2027, tinerilor le este garantatd o piatd a muncii accesibild, cu oportunitdti care
sd conducd la locuri de muncd de calitate pentru toti tinerii. Este creat un mediu socio-economic
favorabil locurilor de munca de calitate, infiintdrii si dezvoltdrii IMM-urilor, care asigurd, in acelasi
timp, competitivitatea si sustenabilitatea acestora atdt pe plan national, cdt si In context
european si international, astfel ca fiecare tdndr isi gdseste locul si rostul in functie de pregdtirea
academicd, profesionald si/ sau aspiratiile individuale.

OBIECTIVE GENERALE

Investitia in formarea tinerilor pe tot parcursul vietii.

Reformarea sistemelor de protectie sociala si legislatia muncii.
Protejarea drepturilor muncitorilor si garantarea protectiei sociale.
Crearea unei piete a muncii prietenoase cu tinerii.

Investitia intr-o noua economie.

nihwnNe

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. CREAREA UNUI SISTEM DE EDUCATIE PENTRU PIATA MUNCII, IN VEDEREA UNEI MAI BUNE
CORELARI CU DISPONIBILITATEA DE LOCURI DE MUNCA.

Investitia in educatia non-formala si recunoasterea locului acesteia in procesul de dezvoltare a abilitatilor
si competentelor pentru viitorul muncii sunt necesare pentru a garanta ca beneficiile acestui obiectiv
ajung la toti tinerii. Totodata, aceasta contribuie la stoparea migratiei economice a tinerilor, la reducerea
abandonului scolar si la cresterea accesului la educatie si locuri de munca de calitate pe intreg teritoriul
Romaniei.

Directie de actiune

Alocarea resurselor necesare pentru formarea tinerilor pentru piata muncii




Masurl propuse:

1. Cresterea si eficientizarea investitiei in formarea tinerilor pe tot parcursul vietii;

2. Finantarea, de catre autoritatile publice centrale si locale responsabile de tineret, organizarii (si de
catre organizatiile neguvernamentale) de cursuri pentru dezvoltarea de competente si de calificare
pentru tineri, in functie de nevoile pietei muncii;

3. Finantarea, de catre autoritatile publice centrale si locale responsabile de tineret, organizarii (si de
catre organizatiile neguvernamentale) de contexte de formare a tinerilor pentru dezvoltarea de
abilitatile digitale, care le asigura un avantaj in fata noilor tehnologii;

4. Finantarea, de catre autoritatile publice centrale si locale responsabile de tineret, organizarii (si de
catre organizatiile neguvernamentale) de contexte de formare a tinerilor pentru stimularea creativitatii
si capacitatii de adaptare continua;

5. Finantarea, de catre autoritatile publice centrale si locale responsabile de tineret, organizarii (si de
catre organizatiile neguvernamentale) de contexte de formare a tinerilor pentru dezvoltarea de
abilitatile care vizeaza sustenabilitatea si pregatirea in fata schimbarilor climatice.

6. Introducerea educatiei antreprenoriale in liceu si in invatamantul universitar prin programe
specifice pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si mentorat pentru tinerii antreprenori;

7. Derularea, de catre AJOFM si directiile pentru tineret, in toate judetele, a unei campanii nationale
de informare, promovare si incurajare a oportunitatilor oferite de voluntariat, internship si ucenicie.

8. Organizarea anuala, de catre AJOFM, in urma realizarii unei cercetari la nivelul fiecarui judet privind
cererea si oferta de locuri de munca, a unor comitete de ocupare a fortei de munca - de dialog si
planificare comuna cu actorii relevanti din judet (angajatori, institutii de invatamant etc.) in vederea
corelarii ofertei educationale cu piata muncii.

9. Actualizarea competentelor, inclusiv analiza, dezvoltarea si recunoasterea competentelor ca mijloc
de dezvoltare economica si coeziune sociald, in urma unui proces participativ (institutii de invatamant
si de formare relevante, industrii, intreprinzatori, studenti, elevi, cursanti, cadre didactice, formatori si
alte parti interesate relevante).

2.MODIFICAREA SI APLICAREA LEGISLATIEI PRIVIND SISTEMUL DE PROTECTIE SOCIALA
BAZAT PE CONTRIBUTII SI SISTEMUL DE PENSII, ASTFEL INCAT SA PERMITA FIECARUI TANAR
ACCESUL LA O PLASA DE SIGURANTA, INCLUZANDU-I ATAT PE TINERII CARE PRACTICA NOI
FORME DE MUNCA, CAT SI PE CEI CARE NU SUNT

Acest obiectiv este necesar pentru cresterea capacitatii institutionale a statului, dar si a actorilor
economici privind formarea si reconversia profesionala ca plasa de protectie sociald in dinamica pietei
muncii, adica pentru adaptarea la noile realitati si forme de munca si pentru asigurarea ca urmatoarele
schimbari in natura muncii pot fi ajustate si reglementate mai rapid in viitor.

Directie de actiune

Alocarea resurselor necesare pentru a elabora un cadru legislativ aliniat tendintelor viitoare ale muncii,
sustinut de un sistem de aplicare modern




Masurl propuse:
1. Realizarea, de catre MMPS in cooperare cu MTS, a unei analize complexe privind traiectoriile de
angajare si viitoarelor schimbari legate de tipul si disponibilitatea locurilor de munca, precum si
identificarea nevoilor tinerilor si a grupurilor vulnerabile din randul acestora.

2. Crearea si actualizarea permanenta, de catre AJOFM-uri si centralizata de ANOFM, a unei baze de
date dedicata tinerilor NEETs (tineri intre 16-25 ani care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant si nu participa la activitati de formare profesionald) care sa fie gestionata de reprezentanti
ai Guvernului si partenerii sociali si care sa propuna masuri adaptate;

3. Organizarea, de catre MMPS, de consultari si dezbateri cu actorii relevanti pentru elaborarea
reformelor privind sistemul de protectie sociala bazat pe contributii si sistemul de pensii;

4. Realizarea unui sistem de interfata cu beneficiarul (serviciu public) care sa fie adaptat tuturor
nevoilor tinerilor, indiferent de localitatea de domiciliu, nevoi speciale, acces la tehnologie etc.

3.CREAREA UNUI SISTEM DE PROMOVARE SI PROTEJARE A DREPTURILOR TINERILOR
SALARIATI

Acest obiectiv vizeaza asigurarea unui echilibru intre munca si viata personala, protejand dreptul la viata
privata si pastrand spatiul negocierii colective.

Directie de actiune

Alocarea resurselor necesare asigurdrii dreptului tinerilor la un echilibru intre muncd si viatd personald,
dar si dreptul la viatd privatd ca perspectivd singulard, sustinute in contextul cresterii nivelului de
utilizare a noilor tehnologii, generdrii si colectdrii de date, monitorizdrii si supravegherii.

Masurl propuse:

1. Derularea, de catre MMPS si MTS, prin subordonate, a unei campanii de promovare si incurajare a
cresterii flexibilitatii programului de lucru.

2. Finantarea, de catre MMPS, a programelor pentru dezvoltarea utilizarii tehnologiilor care permit
telemunca si acordarea de subventii pentru angajatii care lucreaza in acest regim.

3. Derularea, de catre MMPS si MTS, prin subordonate, a unei campanii de promovare a importantei
negocierilor colective si a dreptul angajatilor de a se asocia si de a forma un sindicat.

4. Finantarea unor servicii de consiliere si de reprezentare a tinerilor in relatia cu angajatorii.

5. Derularea, de catre MMPS si MTS, prin subordonate, a unei campanii de promovare a
importantei serviciilor de ingrijire accesibile.

4.CREAREA UNEI STRUCTURI DEDICATE TINERILOR TN CADRUL MMPS PENTRU CONTURAREA
POLITICILOR SI PROGRAMELOR CONCEPUTE SA RASPUNDA NEVOILOR ACESTORA, IN
CONTEXTUL SCHIMBARILOR CONTINUE DIN PIATA MUNCII.

Acest obiectiv vizeaza asigurarea unui echilibru Tntre munca si viata personald, protejand dreptul la viata
privata si pastrand spatiul negocierii colective.




Directie de actiune

Elaborarea si adoptarea unor mdsuri legislative si de implementare, care sd favorizeze accesul tinerilor
pe piata muncii.

Masurl propuse:

1. Identificarea contextului legislativ incident intereselor tinerilor ce se impune a fi amendat.

2. Promovarea de politici publice specific accesului in piata muncii pentru tinerii din mediul rural si /
sau categorii vulnerabile.

3. Finantarea unor programe de creare a locurilor de munca de calitate, cu o salarizare decenta si
perspective de dezvoltare profesionala si personala pentru tineri.

5. CREAREA OPORTUNITATILOR DE SPRIJINIRE A ANTREPRENORIATULUI TN RANDUL
TINERILOR

Acest obiectiv contribuie la sustinerea tinerilor intreprinzatori pentru dezvoltarea unor modele cat mai
variate de business.

Directie de actiune

1.Alocarea bugetard pentru pregdtirea si sustinerea tinerilor antreprenori

Masurl propuse:

1. Acordarea de granturi pentru cresterea numarului de IMM-uri, de catre tinerii intreprinzatori prin
programe specifice (e.g. continuitate Innotech Student, Start Up Plus, Start Up Nation etc.);

2. Adoptarea de masuri fiscale pentru asigurarea sustenabilitatii si predictibilitatii start-up-urilor
infiintate de tineri antreprenori.

2. Alocarea bugetard pentru pregdtirea si sustinerea tinerilor antreprenori

Masurl propuse:

1. Finantarea programelor de formare a tinerilor pentru dezvoltarea unor modele de business ca
alternative viabile ce pot contribui la bunastarea umanitatii si a planetei.

2. Acordarea de granturi pentru infiintarea de acceleratoare de afaceri pentru antreprenorii sociali.
3. Acordarea de granturi pentru sustinerea afacerilor producatorilor locali si a economiei circulare.

4. Adoptarea de masurifiscale pentru asigurarea sustenabilitatii si predictibilitatii afacerilor sociale, a
producatorilor locali si sustinerea economiei circulare.




Initiatorii Obiectivului 7

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din lasi — FONTIS este structura
reprezentativa de tineret din judetul lasi, infiintata printr-o decizie a Tribunalului lasi pe 18 aprilie 2019.
in prezent FONTIS numéra 33 de structuri de si pentru tineret din judet. FONTIS a fost Co-Managerul
Programului lasi — Capitala Tineretului din Romania 2019-2020" si este responsabila de implementarea
implementarea activitatilor si proiectelor din perioada 2 mai 2019 — 31 octombrie 2020.

Blocul National Sindical - Organizatia de Tineret (OT BNS) - Printre prioritatile actuale ale OT BNS
se numara promovarea si sustinerea drepturilor si intereselor specifice tinerilor in conformitate cu
legislatia nationala si cea internationald, implicarea tinerilor in activitatile sindicale si promovarea lor la
toate nivelurile decizionale si de conducere ale confederatiei. O atentie deosebitd este acordata
proiectelor cu finantare europeana, mai ales ca 100 de tineri au fost pregatiti special in urma cu cativa ani
pentru a deveni experti in scrierea si implementarea de proiecte europene.

Patronatul Tinerilor Intreprinzatori (PTIR) - Misiunea PTIR este de a reprezenta, sustine, apéra si
promova interesele profesionale, economice si sociale ale tinerilor intreprinzatori din Romania si ale IMM-
urilor constituite de tineri.

Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa” - Principalul rol al sindicatului consta Tn apararea
drepturilor si promovarea intereselor lucratorilor, precum si negocierea unor conditii decente si echitabile
de munca si salarizare.




8. Invatamant de calitate
Quality Learning




Obiectivul 8 - INVATAMANT DE CALITATE

CONTEXT:

Cadrul curent de politici si decizii publice

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

e European policy cooperation (ET 2020 framework);

e Strategia UNESCO privind educatia pentru sanatate si bunastare 2016-2021;
e Strategia de Tineret a Uniunii Europene 2019 — 2027;

e Strategia Nationala de Tineret 2014 — 2020;

e Strategia Nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 — 2020;

e Strategia Nationala privind reducerea parasirii timpurii a scolii 2015-2020;

e Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania 2016-2020;

e Strategia Nationala pentru invatamantul tertiar 2015 — 2020;

e Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017-2023;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Provocari principale curente

n ciuda tintelor asumate la nivel european, Romania se afld in continuare departe de media europeani
in privinta unor statistici cheie precum parasirea timpurie a scolii (15.3% n 2019 fata de 10.3% media UE
- Eurostat, 2019) sau numarul de absolventi de studii superioare ca procent din populatia totalad cu varsta
cuprinsd intre 30 si 34 de ani (26% in 2017 fatd de 40% media UE - Eurostat, 2019). in afard de accesul in
sistem sau de alte provocari recurente ce tin de politicile de echitate sau de finantare adecvata in vederea
centrarii educatiei pe beneficiar, invatamantul romanesc s-a dovedit nepregatit si s-a adaptat superficial
la contextul pandemic.

Probleme stringente

Printre problemele stringente cu care se confrunta tinerii in privinta sistemului de fnvatamant regdsim:

e Legislatia incoerenta, deconectata de realitatea sociala actuala si necorelata cu tendintele europene;
e Gradul scazut al digitalizarii educatiei, inclusiv raportat la actualele provocari ale sistemului
educational;

e Finantarea necorespunzatoare si alocata ineficient a fondurilor publice destinate sistemului de
invatamant;

e Lipsa sau insuficienta mecanismelor de sprijin pentru studenti in vederea finalizarii studiilor, precum
programele remediale, serviciile sociale suport, serviciile de consiliere, cuantumul redus al burselor, astfel
incat acestea sa reprezinte un sprijin corespunzator nevoilor reale ale beneficiarilor;

e Inaccesibilitatea pentru tinerii cu diverse tipuri de dizabilitati sau proveniti din medii dezavantajate;




e Lipsa instrumentelor adecvate si finantate corespunzator pentru consilierea profesionala a tinerilor;
e Lipsa masurilor preventive eficiente si nesanctionarea drastica si sistematica a tuturor formelor de
plagiat si a incalcarii normelor de etica si integritate academica;

e Gradul scazut de implicare a elevului/studentului in crearea parcursului educational si lipsa unei

formari a cadrelor didactice care sa sprijine centrarea pe beneficiar, cu rute flexibile Tn sistem;

Impactul specific al provocarilor si problemelor asupra tinerilor

Lipsa de acces la educatie de calitate Tn mod egal pentru toti tinerii creeaza sau determina cresterea
inechitatilor existente in sistem, producand ample consecinte negative asupra societatii in ansamblul ei.
Doar luand in considerare situatia actuald, o mare parte dintre elevii sau studentii provenind din contexte
socio-economice precare nu au acces la instrumentele necesare (infrastructura: acces la internet, device-
ul potrivit, abilitatile necesare pentru accesul digital etc.) pentru a putea participa la actul educational in
sine. Conform unui studiu UNICEF, fiecare an de scoalad determina cresterea veniturilor unei persoane cu
8-9%. De asemenea, tinerii nu sunt motivati sa isi continue studiile In Romania, nu au deprinderi si abilitati
de baza iar increderea publica in calitatea actului educational este redusa.

Rezultate atinse

Accesul la educatie a crescut gradual in ultimii ani, insa nu indeajuns. De asemenea, s-au adoptat politici
publice in sfera dimensiunii sociale a educatiei precum cresterea cuantumului burselor, cresterea
subventiei cdmine-cantine, gratuitatea transportului feroviar sau decontarea integrald a navetei elevilor
si s-a implementat pilotarea masteratelor didactice. in domeniul eticii universitare, a fost introdusa prin
ordin de ministru disciplina ,,Etica si Integritate academica” obligatorie (la ciclul de studii universitare de
masterat si doctorat) si optionala (la ciclul de studii universitare de licentd). Aceste masuri solicitd o
monitorizare permanenta si imbunatatire constanta, tocmai datorita dinamicitatii nevoilor si intereselor
tinerilor.

VIZIUNE

La finalul anului 2027, tinerii beneficiazd de un sistem educational definit coerent de un cadru
legislativ stabil si predictibil, care sd incurajeze performanta si competitivitatea, conectat
permanent la tendintele europene, capabil sd se adapteze in permanentd nevoilor si sd
reactioneze prompt si adecvat. Mai mult, pdnd la finele anului 2027 se schimbd paradigma
specifica educatiei, raportatd la nevoile tinerilor in secolul al XXlI-lea, prioritizdnd invatamdntul
centrat pe principalul beneficiar al actului didactic, aptitudinile transferabile si educatia non-
formald, ca sistem complementar formativ. Astfel, abordarea multidisciplinard a procesului
educational oferd acces echitabil la un invatadmdént de calitate tuturor tinerilor.

Consolidarea intregului sistem de educatie si formare profesionala adresat participantilor la invatarea pe
tot parcursul vietii este necesara pentru a reduce discrepantele de dezvoltare economica si sociala dintre
Romania si statele membre ale UE. Intre 2009 si 2019 rata de participare a adultilor la procesul de invitare




continud a scazut de la 1.8% la 1.3%, in vreme ce media UE este de 10.8% (Monitorul Educatiei si Formarii
Profesionale, 2020). Mai mult, ar trebui accentuatd importanta formarii competentelor intelese ca
ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini, necesare pentru
ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei societati durabile.

OBIECTIVELE GENERALE

1. Dezvoltarea unuisistem de invatamant preocupat de viitorul profesional al elevului si al studentului
prin asigurarea instrumentelor necesare pentru orientarea profesionalda a acestora, astfel incat sa
beneficieze de un parcurs educational individualizat, centrat pe nevoile particulare ale fiecaruia, cu
planuri-cadru si continuturi curriculare bine structurate, apte sa garanteze integrarea absolventului Tn
societate, dezvoltarea cadrului desfasurarii practicii de specialitate si insertia acestuia pe piata muncii;

2. Finantarea sistemului de fnvatamant in raport cu nevoile beneficiarilor, adecvata si cel putin
comparabila cu media europeans;

3. Crearea unui sistem de invatamant echitabil, accesibil si incluziv si sprijinirea parcursului academic
prin politici educationale si servicii auxiliare integrate;

4. Consolidarea unui sistem de invatamant de calitate oferit de institutii de Tnvatamant competitive pe
plan national si international;

5. Facilitarea unui sistem de fnvatamant onest, cladit pe principiile eticii, integritatii academice si
bunei guvernante;

6. Dezvoltarea unui sistem de invatamant conectat la dimensiunea internationala prin racordarea la
tendintele internationale si prioritizarea internationalizarii ca factor de crestere a calitatii;

7. Dezvoltarea unui sistem de invatamant capabil sa reactioneze prompt in raport cu situatia
pandemica;

8. Consolidarea unui sistem de invatamant participativ;

9. Certificarea cunostintelor si recunoasterea competentelor dobandite prin educatia nonformala.
Este necesara integrarea acesteia in contextul actual, pentru a-si indeplini rolul de a sprijini constant
dezvoltarea complementara a tinerilor prin intermediul dobandirii competentelor transversale.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. ASIGURAREA UNOR INSTRUMENTE NECESARE PENTRU DEZVOLTAREA UNUI SISTEM DE
INVATAMANT PREOCUPAT DE VIITORUL PROFESIONAL AL ELEVULUI, RESPECTIV AL
STUDENTULUI, ASTFEL INCAT SA BENEFICIEZE DE UN PARCURS EDUCATIONAL
INDIVIDUALIZAT, CENTRAT PE NEVOILE PARTICULARE ALE FIECARUIA, IN ACORD CU
NECESITATEA COMPETENTELOR DE PE PIATA MUNCII.

Necesitatea

indeplinirea rolului sistemului de invatdmant presupune, printre altele, ca unitatea/institutia de
fnvatamant, cu concursul cadrelor didactice, al Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC),
precum si al elevilor, respectiv studentilor, s3 se orienteze in sensul insertiei pe piata muncii a
absolventilor.




Cu toate acestea, atat la nivelul invatamantului preuniversitar, cat si la nivelul invatamantului superior,
nu se acorda atentia cuvenita instrumentelor practice de atingere a acestui deziderat. La momentul de
fatd nu exista o viziune unitara si coerenta a evolutiei tanarului de la invatamantul preuniversitar spre
invatamantul superior (tranzitia si ulterior inductia in Tnvatamantul postliceal sau superior) iar ulterior pe
piata muncii.

n ceea ce priveste activitatea CCOC de la nivelul universitatilor, o analiza din anul 2016, realizat3 de citre
ANOSR, arata ca, in medie, in cadrul acestora exista un consilier in carierd/psiholog repartizat la 3448,88
de studenti, desi raportul minim acceptat este de cel putin 1 consilier de carierd/psiholog la 2000 de
studenti inmatriculati, conform OMEN nr. 650/2014. Inclusiv limita impusa de legiuitor este departata in
schimb de exemple de buna practica care se pot regdsi in tari precum Danemarca sau Finlanda, care
stabilesc un raport de 1 consilier la 6-700 de studenti.

Trebuie precizat ca Romania ocupa penultimul loc printre tarile participante la un studiu referitor la
autoevaluarea de catre studenti a claritatii intentiilor, astfel 61% dintre acestia au declarat ca au intentii
de studiu clare si bine delimitate, media UE fiind la 75%. in continuare, In acelasi timp, Romania se afl3 pe
primul loc referitor la ponderea studentilor care raporteaza lipsa sentimentului de apartenenta in
fnvatamantul superior (28%), media UE fiind de 14%.

Rata tinerilor de 15-24 de ani NEET (Not in Education, Employment or Training, anume neinclus in
programe educationale, Tn campul muncii ori in programe de formare profesionald) in Romania este de
17%, in timp ce media europeana EU 28 se situeaza la 12.5%.

Nu in ultimul rénd, atentia cade asupra cadrelor didactice din dubla perspectiva - atat ca profesie pentru
actualii elevi si studenti, cat si ca resursa umana pentru sistemul de invatamant din viitor. Din aceasta
perspectiva constatam ca numarul cadrelor didactice se afla intr-o scadere permanenta, ceea ce nu le
permite elevilor si studentilor sa beneficieze de un act educational adaptat nevoilor lor si impune
cresterea atractivitatii profesiei didactice. Spre a exemplifica, Raportul privind starea invatamantului
preuniversitar din Romania, corespunzator anului scolar 2017-2018, elaborat de catre Ministerul Educatiei
Nationale, prezinta in continutul sau evolutia personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar,
surprinzand o scddere drastica a numarului de cadre didactice; astfel, daca in anul scolar 2009-2010
cadrele didactice erau in numar de 237.576, in anul scolar 2017-2018 ajung la 209.194 iar tendinta este in
scadere.

Directia de actiune

1. Elaborarea si adoptarea de modificdri la legislatia - cadru relevantd pentru viitorul profesional al
tinerilor si integrarea in sistem a nevoilor pietei muncii.

Masurile specifice

1. Actualizarea legislatiei in domeniul stagiilor de practica, astfel incat sa creasca garantiile si
drepturile studentilor care parcurg astfel de stagii, cresterea importantei si valorificarea activa a
experientei rezultate, detalierea criteriilor de calitate in privinta stagiilor oferite de universitate si
corelarea cu alte acte normative relevante (de exemplu, Legea internshipului);




2. Suplimentarea posturilor de consilieri scolari, astfel incat prevederile Legii 133/2020 s3 fie aplicabile
in invatamantul preuniversitar, iar unui psiholog sa ii revina maximum 600 de elevi incepand cu anul
scolar 2020-2021;

3. Diminuarea disciplinelor si a numarului de ore din trunchiul comun, in mod succesiv, astfel incat un
elev ajuns in clasa a Xll-a sa studieze o pondere mai mare de ore alese de el decat ore impuse;

4. Monitorizarea implementarii masteratului didactic si asigurarea unei evolutii continue si durabile a
acestuia;

5. Cresterea numarului de ore de practica in cadrul modulului psihopedagogic - nivelul I.

2. Alocarea resurselor dedicate cresterii calitdtii serviciilor asigurate de personalul angajat in aria
formdrii profesionale a tinerilor.

Masurile specifice

1. Includerea de personal calificat, cu studii in psihopedagogie, in cadrul centrelor judetene de resurse
si asistenta educational3;

2. Implementarea unor proiecte de mobilitate internationala a persoanelor responsabile de formarea
profesionala din cadrul institutiilor de invatamant superior.

3. Parcurgerea etapelor necesare pentru structurarea optimd a continuturilor curriculare in vederea
garantdrii integrdrii absolventului in societate.

Masurile specifice
1. Introducerea conceptului de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) - discipline

propuse si alese de catre elevi in functie de nevoile si dorintele particulare ale fiecaruia, astfel incat sa
li se asigure un parcurs educational bazat pe formarea de competente personale si profesionale;

2. Modificarea planurilor - cadru din gimnaziu si liceu, astfel incat acestea sa se axeze pe crearea de
competente transversale, in concordanta cu profilul absolventului;

3. Oferirea posibilitatii elevilor de a studia materiile alese, indiferent de optiunea majoritatii colegilor
acestora;

4. Introducerea unei palete largi de optiuni pentru curriculum la decizia scolii si formarea cadrelor
didactice pentru a preda aceste discipline - educatie financiara, educatie juridica, oratorie si gandire
critica etc;

5. Alocarea unui numar mai mare de ore pentru stagiile de practica in cadrul liceelor tehnologice,
vocationale, profesionale si postliceale, astfel incat elevii sa deprinda in mod efectiv competentele
specifice profesiei alese.

6. Oferirea si promovarea oportunitatilor de practica in cadrul universitatilor, in numar suficient, asa
incat sa fie permisa in mod real flexibilizarea traseelor de pregatire, iar studentii sa poata beneficia de
formarea profesionala necesara.

4. Alocarea de resurse corespunzdtoare pentru functionarea Centrelor de Consiliere si Orientare Tn
Carierd din cadrul universitdtilor, respectivamendarea Metodologiei privind functionarea centrelor de




consiliere si orientare in carierd (,,CCOC”), astfel incdt sd existe cel putin 1 consilier de carierd sau
psiholog la fiecare 1.000 de studenti.

Masurile specifice

Oferirea unor subventii cu destinatie speciala incadrate in finantarea complementara pentru sprijinirea
functionarii eficiente si de impact a Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
universitatilor romanesti

Grup tinta: Tinerii (elevii, studentii)

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
invdtdmantul Superior, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar,
Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Alti stakeholderi: Consiliul National al Rectorilor, Federatiile nationale sindicale si federatia reprezentativa
a parintilor;

Efecte: Cresterea autonomiei tinerilor si sprijinirea lor in a-si alege propriul parcurs educational, pliat pe
nevoile individuale. Cresterea angajabilitatii tinerilor prin cresterea implicarii angajatorilor si prin sisteme
integrate de servicii suport oferite acestora in sistemul de invatamant, in cadrul cdrora cel mai mare rol il

joaca centrele de consiliere si orientare in cariera.

2. FINANTAREA SISTEMULUI DE TINVATAMANT TN RAPORT CU NEVOILE BENEFICIARILOR,
ADECVATA SI CEL PUTIN COMPARABILA CU MEDIA EUROPEANA. APLICAREA PREVEDERILOR
LEGALE CU PRIVIRE LA ASIGURAREA A 6% DIN PIB PENTRU EDUCATIE SI 1% DIN PIB PENTRU
CERCETARE.

Necesitatea:

Criza economica din 2008 a determinat sacrificarea investitiilor statutului in domeniul educatiei Tn
detrimentul altor domenii fundamentale. Desi criza economica a insemnat tdieri bugetare semnificative
la capitolul educatie, cresterile bugetare ulterioare nu au reusit sa apropie nivelul alocarilor bugetare la
nivelul finantarii anterior crizei economice. De exemplu, desi Produsul Intern Brut a avut parte de o
evolutie pozitiva in timp, finantarea invatamantul superior romanesc in perioada 2008-2019 s-a redus cu
aproape o cincime. In aceeasi perioadd de timp, invitdmantul preuniversitar a cunoscut aceeasi
subfinantare cronicd, sporind decalajele din sistem - aproximativ doua treimi din cheltuielile publice
pentru educatie revin celor mai instarite doua cincimi ale societatii (65,8%), comparativ cu doar 9,9% cat
fi revine cincimii celei mai sirace (UNICEF, 2014). in ciuda cresterilor din ultimii ani, datele cele mai recente
asupra starii finantarii invatamantului superior inca prezintd o reducere a finantarii publice reale prin
raportare la anul 2008. Este important de mentionat modificarea structurii schemei de finantare cu accent
pe componenta de performanta prin introducerea Finantarii suplimentara in baza unor indicatori de
calitate, totusi, la momentul actual, ponderea Finantarii suplimentarea din Finantarea institutionald nu
este semnificativa pentru a impulsiona si incuraja universitatile spre a depune eforturi considerabile in
vederea cresterii calitatii actului educational.




Totodata, finantarea publica prin diverse mecanisme tintite si conditionalitati are scopul si potentialul de
a urmari rezolvarea unor probleme sociale, cum ar fi de exemplu mecanismul de acordare a burselor, care
au si rolul de a spori capacitatea de incluziune a sistemului de invatdamant superior. Avand in vedere faptul
cd Romania se afla pe locul 4 in Uniunea Europeana in ceea ce priveste ponderea persoanelor in risc de
saracie si excludere sociald (32,5%, pentru anul 2018, Eurostat), acest tip de mecanisme sunt in continuare
importante si necesare pentru a adresa o serie de probleme la nivel national.

incepand cu anul 2011, statul roman a amanat aplicare prevederilor Legii Educatii Nationale nr. 1/2011
vizavi de alocarea a 6% din PIB catre educati si 1% din PIB catre cercetarea. Educatia a reprezentat de-a
lungul timpului un domeniu de sacrificiu a statului roman in ceea ce priveste finantarea alocata si
mecanismele implementate pentru a eficientiza masurile existe si crea altele noi. Nivelul cheltuielilor
statului roman pentru educatie rdmane unul dintre cele mai scazute la nivel UE (2.8 % din PIB in
comparatie cu 4.6 % media UE medie).

Educatia ca si atribut al societatii determina o serie de beneficii la nivel de societate si individual, incepand
de la cresterea veniturilor obtinute din impozite, sciderea ratei de criminalitate si pana la un nivel al
sanatatii generale si mintale mai ridicat. Totusi, in continuare decidentii percep alocarea bugetara catre
educatie ca un cost si nu ca o investitie in viitorul societatii si omit necesitatea de imbunatatire a politicilor
publice actuale si crearea de politici publici noi Tn domeniul educatiei cu rolul de a spori eficienta
investitiilor si antrena probleme noi si diverse.

Directia de actiune

Redimensionarea alocdrilor bugetare pentru diferite clase de finantare a educatiei;

Masurile specifice

1. Cresterea finantarii de baza, astfel incat sa acopere in mod real nevoile tinerilor din perspectiva
fiecarei componente incluse in aceasta;

2. Cresterea fondului pentru investitii la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru invatamant
superior la cel putin 2.307.635.000 lei, in special prin investitia la nivelul bazei materiale - laboratoare,
servicii studentesti precum camine si cantine;

3. Modificarea costului standard per elev si calcularea acestuia dupa criterii specifice, precum mediul

de provenienta, situatia socio-economica a familiei, gradul de risc in care se afla elevul, mediul in care
este situata scoala (rural versus urban), astfel incat se va contribui la diminuarea diferentelor si la
consolidarea echitatii in educatie;

4. Cresterea ponderii finantarii suplimentare si introducerea de noi indicatori de calitate pentru
largirea aspectelor vizate in acordarea acesteia;

5. Alocarea bugetara a subventiei pentru transportul public local astfel incat sa acopere costurile
studentilor din toate centrele universitare;

6. Cresterea fondului pentru situatii speciale in vederea suplimentarii bugetului pentru proiecte
studentesti;




7.
europene de impact in beneficiul sistemului de invatamant, dupa consultarea actorilor relevanti din

Integrarea in Strategia de absorbtie a fondurilor europene ca prioritate a realizarii de proiecte

sistem.
8. Subventionarea masteratului didactic de catre statul roman, indiferent daca studentul a urmat sau
va mai urma un alt program de studii de masterat.

Grup tinta: Tinerii (elevii, studentii);

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetdrii; Consiliul National pentru Finantarea invitdmantului
Preuniversitar; Consiliul National pentru Finantarea Tnvdtdmantului Superior; Ministerul Fondurilor
Europene;

Alti stakeholderi: Consiliul National al Rectorilor, Federatia Nationald Sindicald Alma Mater, Federatia
Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant, Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”, Federatia
Nationald a Asociatiilor de Parinti - invitdmant Preuniversitar;

Efecte: Conturarea unui sistem educational finantat corect si transparent, apt sa asigure echitatea si sa
incurajeze performanta academica.

3. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL ACCESIBIL PRIN TMBUNATATIREA
PARTICIPARII SI A RATElI DE ABSOLVIRE IN RANDUL GRUPURILOR DEZAVANTAJATE SI
SUBREPREZENTATE.

Necesitatea:

Un sistem educational performant presupune eliminarea inegalitatilor si sustinerea parcursului academic
al tuturor beneficiarilor primari. Astfel, fincurajarea participarii grupurilor dezavantajate si
subreprezentate, precum si, in linii generale, dezvoltarea dimensiunii sociale sunt elemente cheie in acest
sens si asigurd reducerea abandonului scolar si universitar. in plus, este necesar ca accesul grupurilor
subreprezentate la educatie sa fie permis in mod real, prin consiliere si orientare, acordare de sprijin
material corespunzator si alocare de locuri suplimentare pentru studii.

Din continutul unui document analitic observam ca 38% dintre studentii romani au probleme financiare
moderate, cu mult peste media europeand (media UE fiind stabilitd la 29%). in plus, acelasi document
precizeaza ca studentii ai caror parinti au o situatie financiara rea sau foarte rea, studentii cu dizabilitati,
si studentii ce depind financiar de sistemul national de acordare burse, intdmpina de asemenea dificultati
financiare peste medie. De altfel, Concluziile Consiliului Uniunii Europene (din 11 mai 2010) privind
dimensiunea sociala a educatiei cuprind o serie de recomandari adresate statelor membre - promovarea
si sustinerea largirii accesului la educatie, de exemplu: prin consolidarea schemelor de sprijin financiar
adresate studentilor, precum si prin flexibilizarea si diversificarea traseelor educationale alternative.

Conform datelor Eurostudent, una dintre categoriile de studenti subreprezentata este a studentilor cu
dizabilitati, astfel, desi la momentul actual 3.79% din populatie are o anumita dizabilitate, raportat la
populatia studentilor, procentul scade pana la 1.3%. De asemenea, Romania se afla pe antepenultimul loc
in SETS referitor la numarul de studenti cu probleme de sanatate si dizabilititi inrolati in 1S cu o pondere
de 8%, la 10 puncte procentuale fata de media tarilor incluse in studiu (18%).




Sistemul de Tnvdatamant nu reuseste sd compenseze dezavantajele socioeconomice, ci perpetueaza
inegalitatile de venituri, care sunt deja semnificative. Statutul socio-economic al parintilor influenteaza in
mare masura rezultatele scolare. (PISA, 2016).

Tn privinta abandonului scolar, o analizd a ANOSR din anul 2017, aminteste cd mai mult de un sfert dintre
studentii admisi la programele de studiu de licenta si de master nu Tsi finalizeaza studiile.

Discutiile politice privind echitatea, in special in ceea ce priveste accesul, parcursul si finalizarea studiilor
superioare, au luat forma unor asumari privind tinte cuantificabile, adoptarea unor strategii
guvernamentale cu obiective clare, adresand problematica cresterii accesului la educatie si imbunatatirea
ratei de participare, regasite si in Comunicatele Ministeriale subsecvente, precum setarea de tinte
cuantificabile pentru cresterea participarii grupurilor subreprezentate in finvatamantul superior
(Conferinta Ministeriala EHEA de la Leuven, 2009). Cu toate acestea, Romania si-a asumat tinte inferioare

tendintelor europene, si nici acestea nu au fost in intregime atinse.

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru garantarea accesului si incluziunii in invatdmadntul preuniversitar si superior,
prin intermediul fondurilor de burse pentru elevi si studenti.

Masurile specifice
1. Adoptarea unei hotarari de guvern care sa aprobe cuantumul minim pentru bursele scolare, dupa

cum urmeaza:

e bursa de ajutor social: lunar, 30% din salariul minim net pe economie;

e bursa de studiu: lunar, 32,5% din salariul minim net pe economie;

e bursa de merit: lunar, 35% din salariul minim net pe economie;

e bursa de performanta: lunar, 37,5% din salariul minim net pe economie.
2. Stabilirea pragului minim al burselor studentesti pe baza cosului minim al studentului si corelarea
automata cu cresterea salariului minim brut pe economie garantat in plata, astfel incat sa reprezinte
minimum 50% din acesta;
3. Cresterea fondului de burse studentesti cu 93% prin stabilirea cuantumului alocat pentru
constituirea fondului de burse si protectie socialad a studentilor in valoare de 388 de lei/luna, pe toata
durata anului universitar (12 luni) per student de la invaitamantul cu frecventa, fara taxa de studii, in
virtutea punctului anterior;
4. Cresterea burselor studentesti pentru romanii de pretutindeni la valoarea bursei minime propuse
de CNFIS pentru studentii care urmeaza programe de studii de licenta si masterat, si in cazul studentilor
doctoranzi, alinierea cuantumul bursei cu cel pentru studentii doctoranzi romani. Suplimentarea
fondului de burse destinat studentilor etnici romani cu 16.455.479 lei pentru a asigura resursele
necesare in acest sens;
5. Modificarea conditiilor de acordare a burselor pentru studentii proveniti din mediul rural, in sensul

in care acestea sa reprezinte un sprijin real pentru potentialii beneficiari.

Directia de actiune




Alocarea resurselor pentru garantarea accesibilitatii in mod echitabil pentru elevii si studentii cu diverse
tipuri de dizabilitdti, prin sprijinirea scolilor si a universitatilor cu mdsuri adecvate

Masurile specifice

1. Operationalizarea spatiilor de desfasurare a procesului didactic si a campusurilor, astfel incat sa fie
facilitat accesul al acestora;

2. Adaptarea materialelor de studiu la nevoile tinerilor cu dizabilitati;

3. Dezvoltarea de servicii distincte in fiecare scoala si universitate, cu personal specializat, pentru
sprijinul persoanelor cu dizabilitati;

4. Sprijinirea integrarii in mediul academic a persoanelor cu dizabilitati in vederea urmarii unei cariere
didactice sau a unor pozitii administrative sau auxiliare;

5. Suplimentarea posturilor de profesori itineranti de sprijin, angajati ai centrelor scolare de educatie
incluziva, care sa ofere sprijin si asistenta elevilor cu cerinte educationale speciale, dar si sa ajute la

elaborarea curriculumului adaptat pentru acestia.

Directia de actiune

Implementarea unor mdsuri pentru a favoriza traseul educational al tinerilor din medii socio-economic
dezavantajate

Masurile specifice

1. Alocarea de locuri de cazare gratuite pentru studentii din categoriile defavorizate (studentii din
medii socio-economic dezavantajate, studentii cu dizabilitati, studentii institutionalizati etc.) si
prioritizarea acestora in procesul de alocare a locurilor;

2. Adoptarea unor masuri care sa conduca la eficientizarea si debirocratizarea programului ,,Euro 200",
prin cresterea plafonului de venit net maxim lunar mediu per membru de familie pana la 1.115 lei,
corelat anual cu indicele preturilor de consum pentru marfuri nealimentare, dar nu mai putin de 50%
din salariul minim brut pe economie, scaderea numarului minim necesar de credite promovate la
maximum 30 si indexarea sumei acordate in bonuri valorice oferite beneficiarilor. De asemenea, se
impune inlocuirea interdictiei absolute de a beneficia de program in mod succesiv prin instituirea unei
limite de 5 ani si eliminarea conditiei unui beneficiar pe familie si introducerea apelului semestrial;

3. Transparentizarea si stabilirea unor principii pentru fundamentarea modalitatii de acordare de
catre universitati a numarului de locuri bugetate pentru absolventii de liceu din medii defavorizate.

Grup tinta: Tinerii; Elevii, studentii;

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetdrii; Centrul National de Dezvoltare a Invitdmantului
Profesional si Tehnic; Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;
Alti stakeholderi: Consiliul National al Rectorilor; Federatia Nationald Sindicalda Alma Mater; Federatia
Sindicatelor Libere din invatdmant; Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”; FNAP — IP.
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Efecte: Asigurarea accesului tuturor tinerilor la educatie de calitate, indiferent de contextul socio-
economic din care provin si sprijinirea finalizarii studiilor prin programe remediale, masuri financiare si de
reintegrare n sistem.

4. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM PERFORMANT CARE SA ASIGURE S| SA GARANTEZE CALITATEA
INVATAMANTULUI PE PLAN NATIONAL SI INTERNATIONAL, PRIN RAPORTARE LA NEVOILE
BENEFICIARILOR PRIMARI.

Necesitatea
Este imperios ca sistemul de invatamant sa satisfaca cerintele de calitate si sa aiba in vedere permanent
nevoile actuale si viitoare ale beneficiarilor primari, urmarind imbunatatirea performantelor acestora.

Conform Raportului de tara din 2020 privind Semestrul european 2020 (https://bit.ly/36QgcF). Lcalitatea
si incluziunea sistemului educational sunt afectate negativ de deficitul de cadre didactice, in mod special
in zona rurald, si de oportunitatile limitate de dezvoltare profesionald continua. Astfel, se impune
necesitatea reproiectarii stadiului de formare initiala a cadrelor didactice, respectiv Programul de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si Masteratul didactic si
cea de extindere si consolidare a posibilitatilor de dezvoltare profesionala continua.

Conform OECD, formarea initiald a cadrelor didactice, mai exact Programul de formare psihopedagogica
in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, oferd o pregatire si formare practica
limitate, inclusiv in privinta tehnicilor moderne de predare sau pedagogiei favorabila incluziunii.

Cu referire la nevoile resimtite de cadrele didactice raportat la formarea initiala si dezvoltarea
profesionald continua in vederea indeplinirii cerintelor specifice cadrului didactic in contextul de predare-
fnvatare si a relatiei cadru didactic - elev/student, cadrele didactice au mentionat nevoi ridicate in materie
de competente de predare in domeniile tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) (21,2 %), invatarii
individualizate (21,5 %) si predarii adresate elevilor cu nevoi speciale (35,1 %). Totodatd, 70 % din cadrele
didactice raporteaza ca dezvoltarea profesionald continua este impiedicata de costurile ridicate. (OECD).

Directia de actiune

Actualizarea legislatiei cu privire la sistemul educational prin consultarea cu totii actorii vizati si
asigurarea resurselor pentru o implementare eficientd.

Masurile specifice

1. Realizarea unei noi legi a educatiei conectata la tendintele europene, cu consultarea
reprezentantilor tinerilor si societatii civile, conturata de specialisti in baza unui acord al partidelor
parlamentare;

2. Actualizarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului in vederea introducerii unor mecanisme
clare de sanctionare a neadaptarii/ incalcarii ordinului, precum si eliminarea discrepantelor intilnite in
implementarea acestuia in raport cu obiectivele sale;

3. Introducerea unuiindicator de calitate privind digitalizarea in finantarea suplimentara si elaborarea
unor norme care sa evalueze respectarea acestuia;



https://bit.ly/36QqcF

4. Asigurarea unui cadru normativ adecvat in privinta posibilitati implementarii traseelor flexibile de
invatare si sprijinirea universitatilor care isi asuma adaptarea planurilor de invatamant astfel incat sa
satisfaca acest obiectiv.

Directia de actiune

Operationalizarea Bibliotecilor Centrale Universitare;

Masurile specifice

1. Oferirea de abonamente in regim gratuit pentru toti studentii din Romania la Bibliotecile Centrale
Universitare;
2. Operationalizarea Consiliului National al Bibliotecilor Universitare.

Grup tinta: Tinerii, elevi, studenti

Responsabili

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetdrii; Agentia Romana de Asigurare a Calitatii Tn
fnvdtdmantul Superior; Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar;
Autoritatea Nationala pentru Calificari; Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei;

Alti stakeholderi: Consiliul National al Rectorilor; Federatia Nationala Sindicalda Alma Mater; Federatia
Sindicatelor Libere din Tnvatdmant; Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”; FNAP — IP.
Efecte: Evolutia perpetud a procesului de asigurare a calitatii, bazat pe o serie de principii menite sa
asigure progresul diacronic si restabilirea ori conturarea misiunilor institutiilor de ihvatamant. Astfel,
aspecte precum respectarea diversitatii furnizorilor de educatie, intdrirea relatiei dintre acestia si
societate, cresterea interesului fata de evaluarea, autoevaluarea si asigurarea calitatii, dar si includerea
tinerilor ca parteneri ai comunitatii academice constituie rezultatele preconizate ale acestui obiectiv.

5.CREAREA MECANISMELOR DE MANAGEMENT EFICIENT SI TRANSPARENT AXAT PE
ASIGURAREA TNCREDERII PUBLICE TN CORECTITUDINEA CALIFICARII OBTINUTE.

Necesitatea

Flagelul imposturii academice este, din nefericire, inca o realitate cunoscuta si musamalizata in educatia
din Romania. n lipsa unor mésuri energice care s3 previna si si sanctioneze toate formele de incélcare a
normelor de etica si integritate academica, deasupra sistemului de invatamant va plana lipsa de incredere
in certificarile oferite. Conform studiului Impact of Policies for Plagiarism in Higher Education Across
Europe (IPPHAE, 2014), 51% dintre studenti si 21% dintre cadrele didactice chestionate admit ca au plagiat
in mod intentionat. De asemenea, 60% dintre studenti si 40% dintre cadrele didactice nu cunosc exact
care sunt metodele de prevenire si depistare in cazul plagiatului. Mai mult, 62% dintre studenti si 36%
dintre cadrele didactice considera ca regulamentele si metodele de depistare sunt aplicate dupa ,placul
cadrelor universitare”.




Tn acelasi timp, contrar viziunii si principiilor stabilite de Legea educatiei nationale, politicienii au modificat
intempestiv, netransparent, fara consultare publica si din interes politic legislatia pentru a permite
rectorilor sa poata avea un numar nelimitat de mandate si sa fie agrenati politic, cu functii de demnitate
publica, facand rabat de la buna guvernanta.

Directia de actiune

Elaborarea unui set de politici publice care vizeaza etica si conduita academica in educatie.

Masurile specifice

1. Introducerea incompatibilitatii intre functia de cadru didactic si persoanele condamnate penal
pentru infractiuni savarsite cu intentie pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele
condamnarii;

2. Combaterea coruptiei scolare, prin adoptarea unei initiative legislative care sa interzica
strangerea/colectarea banilor din partea elevilor sau parintilor si stoparea fenomenului de tip ,fondul
clasei/scolii”;

3. Monitorizarea implementarii Legii 184/2020 si inlaturarea din inviatamantul preuniversitar a
profesorilor condamnati penal pentru infractiuni savarsite contra persoanei;

4. Limitarea posibilitatii ocuparii functiilor de rector si decan la maximum 8 ani, indiferent de perioada
in care au avut loc mandatele si de intreruperile acestora;

5. Degrevarea directorilor si inspectorilor scolari de orele de predare, astfel incat acestia sa fsi
concentreze activitatea pe managementul institutiei pe care o conduc;

6. Stabilirea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a unei liste privind informatiile minimale
specifice invatamantului ce intra sub incidenta Legii nr. 544/ 2001 si introducerea transparentei
unitatilor de invatamant preuniversitar, inspectoratelor scolare si universitatilor drept indicator de
calitate in finantarea suplimentara a acestora;

7. Crearea unui sistem de sanctiuni clar si usor de aplicat, in situatiile in care se constata incalcari ale
normelor de etica si integritate academica la nivelul studiilor de doctorat, pentru scolile doctorale
(desfiintarea scolilor doctorale in care au fost inregistrate cel putin trei cazuri de plagiat dovedite si
interdictia dreptului de a organiza o scoala doctorala in domeniul respectiv timp de cinci ani), pentru
persoanele dovedite a fi plagiat (retragerea titlului academic si excluderea definitiva din comunitatea
academica) si pentru cadrele didactice care au coordonat lucrarile de doctorat (retragerea abilitarii de
coordonator);

8. Elaborarea de catre Consiliul de Etica si Management Universitar si aprobarea prin ordin de ministru
a unei metodologii-cadru pentru prevenirea, depistarea si sanctionarea tuturor tipurilor de cazuri de
plagiat de catre universitati in concordanta cu Codul de referinta al eticii si deontologiei universitare ce
urmeaza a fi elaborat de acelasi organism;

9. Realizarea unor fise ale disciplinei Etica si integritate academica de referinta la nivel national de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin consiliile sale consultative;

10. Crearea de catre CEMU a unor proceduri care faciliteaza implementarea integritatii academice in
universitati;




11. Introducerea dreptului studentilor de a beneficia in mod gratuit de programe software de
identificare a similitudinilor pe tot parcursul studiilor;

12. Asigurarea reprezentativitatii studentilor in Comisiile de Eticd la nivel de universitate si/sau
facultate in proportie de minimum 25%.

Grup tinta: Tinerii, elevi, studenti

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii; Consiliul de Etica si Management Universitar;
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar; Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii; Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

Alti stakeholderi: Consiliul National al Rectorilor; Federatia Nationald Sindicald Alma Mater; Federatia
Sindicatelor Libere din invatdmant; Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”; FNAP - IP;.
Efecte: Redimensionarea importantei pe care o are buna guvernanta in sistemul educational, tratarea
asumata a problemelor de integritate academica si sanctionarea acestora in mod corespunzator.

6. PRIORITIZAREA INTERNATIONALIZARII CA FACTOR DE CRESTERE A CALITATII SI DE
RACORDARE A SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN ROMANIA LA TENDINTELE
INTERNATIONALE.

Necesitatea:

in ciuda oportunitatilor pe care le oferd procesul de internationalizare al invdtdmantului, atat din
perspectiva beneficiarului, cat si din perspectiva sistemului de invatamant, implementarea acestuia este
redusa. Lipsa implicarii in initiativele europene voluntare in domeniul educatiei mareste decalajul existent
intre conectivitate universitatilor din Spatiul European al Tnvdtadmantului Superior si universitatile
romanesti. In ceea ce priveste componenta participarii studentilor la mobilititi internationale, un element
esential al internationalizarii, care dezvolta atat din punct de vedere profesional, cat si din punct de vedere
social si cultural participantul, in anul 2018 o cifra extrem de redusa de numai 9.500 de studenti romani
au beneficiat de mobilitati outgoing de studiu sau stagii de practica in strainatate in tarile Programului
Erasmus+, iar in cadrul programului ,International credit mobility” 4.200 de studenti si cadre universitare,
atat incoming, cat si outgoing au beneficiat de mobilitati in cadrul cooperarii cu tari din afara Programului.
(Raport privind starea invatamantului superior, Ministerul Educatiei Nationale, 2018).

Directiile de actiune

Alocarea resurselor pentru sustinerea procesului de crestere a capacitatii absolventilor de a se integra
intr-o societate globala din punct de vedere profesional si social;

Masurile

1. Tmbunétatirea accesului elevilor si a studentilor la resurse educationale in format electronic, in mod
gratuit, prin intermediul bibliotecilor virtuale ale universitatilor si prin asigurarea abonamentelor in




mod gratuit la reviste de specialitate, precum si facilitarea accesului scolilor si a universitatilor la
platforme destinate educatiei online;

2. Mentinerea acordarii suplimentului financiar pentru universitatile din Romania selectate in cadrul
initiativei Consortiilor de Universitati Europene a Comisiei Europene, prin programul comunitar
Erasmus+;

3. Asigurarea finantarii pentru implementarea Cardului European al Studentului, operationalizat de
catre Comisia Europeana;

4. Cresterea numarului de studenti care au beneficiat de o mobilitate internationala de studiu;

5. Crearea cadrului legal pentru operationalizarea posibilitatii desfasurarii studiilor universitare in
colaborare cu universitati din tara sau din strainatate si eliberarea diplomelor comune (joint degree);
6. Adaptarea Nomenclatorului studiilor la Clasificarea Internationala a Standardelor in Educatie
(ISCED) si tendintele internationale, in vederea sporirii comparabilitatii si recunoasterii studiilor
desfasurate in cadrul institutiilor de invatamant superior din Romania;

7. Adoptarea unei strategii de internationalizare a invatamantului superior din Romania si sprijinirea
universitatilor performante pentru a avansa in topurile internationale.

Grup tinta: Studenti

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetdrii; Unitatea Executivd pentru Finantarea invitamantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii; Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale; Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvatdmantul Superior;
Autoritatea Nationala pentru Calificari;

Alti stakeholderi: Consiliul National al Rectorilor; Federatia Nationald Sindicala Alma Mater; Federatia
Sindicatelor Libere din Tnvatdmant; Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”; FNAP — IP.
Efecte: Internationalizarea sistemului de invatamant in mod treptat, crearea unui cadru la nivelul
furnizorilor de educatie care sa asigure accesul candidatilor internationali, prin operationalizarea
serviciilor si armonizarea cu usurinta a situatiei nationale cu tendintele europene.

7. DIGITALIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI SUPERIOR DIN
ROMANIA, COMPARABIL CU ALTE STATE EUROPENE, INCLUSIV PRIN RAPORTARE LA
CONTEXTUL PANDEMIC

Necesitatea:

Contextul pandemic a demonstrat starea precara a digitalizarii scolilor si universitatilor din Romania,
adaptarea fiind intempestiva si realizata de urgenta, superficial. Conform DESI 2019 (Digital Economy and
Society Index), la nivelul Uniunii Europene Romania ocupa locul 27 din cele 28 de state membre ale UE in
Indexul DESI 2019. in ceea ce priveste componenta Capitalului uman, Romania ocupé locul 27 intre tarile
UE, cu mult sub media UE. Nivelurile de baza si avansate ale competentelor digitale raman cele mai
scazute Tn randul statelor membre UE. Doar 29% dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre 16 si 74 de ani
au competente digitale de bazd (media UE = 57%) si 10% au competente digitale avansate (media UE =
31%).




Directiile de actiune

Realizarea unor interventii sistemice la nivelul scolilor si universitatilor din Romdénia pe digitalizarea
invatdmantului

Masurile

1. Instituirea la nivel national a unui set de reguli si conditii predictibile si stabile in care institutiile de
invatamant sa isi desfasoare procesul didactic, incluzand implementarea acestuia exclusiv online, si
organizarea serviciilor auxiliare pe durata mentinerii situatiei pandemice la nivel national, chiar si in
ipoteza mentinerii riscurilor dupa ridicarea starii de alerta;

2. Introducerea unui indicator de calitate pentru finantarea suplimentara care sa se refere la
digitalizarea;

3. Realizarea unui ghid de digitalizare la nivel national si monitorizarea modului in care unitatile si
institutiile de Tnvatamant raspund nevoilor elevilor si a studentilor in contextul educatiei online;

4. Adaptarea cadrului legal (Ordinul de ministru al educatiei nationale nr. 5140/2019) in vederea
introducerii posibilitatii implementarii mobilitatilor studentesti in format hibrid si virtual;

5. Dezvoltarea competentelor digitale ale tinerilor NEETSs, ale adultilor, ale elevilor si studentilor prin
cursuri de scurta durata;

6. Revizuirea sistemului de formare initiala si continua a cadrelor didactice si introducerea de noi
discipline pentru dezvoltarea competentelor digitale si familiarizarea cu metode si tehnici moderne de
predare, corelate cu evolutia tehnologic3;

7. Alocarea de fonduri necesare pentru actualizarea permanenta a bazei materiale, inclusiv pentru
asigurarea de resurse academice si didactice, in spiritul invatamantului centrat pe student. Continuarea
cresterii ritmului digitalizarii si in perioada post - pandemica, in sensul operationalizarii procedurilor
pentru activitatea didactica si serviciile auxiliare online;

8. Facilitarea, finantarea si monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice in privinta
competentelor digitale actuale si in vederea dezvoltarii metodelor de predare;

9. Operationalizarea unui sistem de selectie digitalizat in urma promovarii examenului de rezidentiat
pentru a facilita modul in care viitorii rezidenti isi vor alege specializarea, impreuna cu reducerea
timpului de desfasurare a acestui proces;

10. Sprijinirea dezvoltarii de platforme nationale online pentru digitalizarea si debirocratizarea
proceselor specifice invatamantului universitar, cum ar fi procesul de admitere, accesul la serviciile
centrelor de consiliere si orientare in cariera, procedura de achitare a taxelor universitare, verificarea
autenticitatii diplomelor eliberate de universitati, monitorizarea parcursului academic al studentului si
accesarea tuturor facilitatilor prin intermediul unui cont unic si asigurarea implicarii Romaniei in
procesul de operationalizare a Cardul de Student European.

Grup tinta: Elevi, studenti

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii; Ministerul Sanatatii; Comitetul National pentru Situatii
de Urgents;




Alti stakeholderi: Consiliul National al Rectorilor; Federatia Nationald Sindicald Alma Mater; Federatia
Sindicatelor Libere din invatdmant; Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”; FNAP — IP.
Efecte: Conturarea unui sistem educational care sa fructifice oportunitatile ample generate de
instrumentele digitale existente, inclusiv resursele educationale deschise, si care sa faciliteze un act
educational individualizat nevoilor elevului/studentului. Pe termen scurt, digitalizarea reala si sistematica
determina rezilienta in fata contextului pandemic.

7. CRESTEREA IMPLICARII TINERILOR TN STRUCTURILE COMUNITATII ACADEMICE, IN
ACORD CU MODELELE DE BUNA PRACTICA DIN ALTE STATE SI CO-GESTIONAREA
PROCEDURILOR RELEVANTE.

Necesitatea

Desi este unanim recunoscuta la nivel declarativ nevoia implicarii beneficiarilor educatiei in luarea deciziei
ca parteneri egali (de exemplu in Comunicatul ministerial de la Praga, 2001), de foarte multe ori
participarea elevilor si a studentilor in structurile decizionale se loveste de bariera perspectivei cadrelor
didactice, care transforma prezenta acestora intr-un simplu tokenism. Aceasta realitate stirbeste
adecvarea deciziilor luate n unitatile si institutiile de invatamant la nevoile beneficiarilor si poate periclita
respectarea drepturilor acestora.

Cu referire la procesul de alegere a rectorilor, implicarea intr-o proportie de 25% este singurul mecanism
prin care vocea studentilor sa fie cu adevarat auzita in momentul elaborarii planurilor strategice.
Actualmente, media pe tard a participarea lor in alegerea rectorului, este de doar 12,18%, adica abia o
cincime din totalul electoratului, in timp ce in tari precum Armenia, Cehia, Norvegia, Olanda, Serbia,
Spania sau Ungaria studentii participa la alegerea rectorului intr-o pondere de 25% sau chiar mai mare din
totalul numarului de voturi. (ANOSR, 2019)

Directiile de actiune

Implicarea studentilor in structurile decizionale potrivit specificitatii fiecareia dintre acestea

Masurile

1. Asigurarea participarii studentilor in procesul de alegere a rectorilor universitatilor intr-un procent
de cel putin 25% din totalul electoratului;

2. Asigurarea participarii studentilor cu drept de vot intr-un procent de 25% in toate structurile
decizionale relevante (Consiliul de administratie si Consiliile departamentelor academice), precum si
participarea in proportie de 33% in Senatele universitare;

3. Asigurarea participarii studentilor doctoranzi cu drept de vot intr-un procent de 25% la nivelul
Consiliilor Studiilor Universitare de Doctorat si in Consiliile Scolilor Doctorale;

4. Participarea studentilor intr-o proportie majoritara in comisiile de acordare a burselor, a locurilor
de camin si a taberelor studentesti;




5. Asigurarea participarii in proportie de 33% a studentilor in Consilille de Administratie ale
conducerea Caselor de Cultura a Studentilor si instituirea unui nou sistem de gestiune si monitorizare a
acestora;

6. Asigurarea reprezentativitatii studentilor in Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de
universitate si/sau facultate si in Comisiile de Etica in proportie de minimum 25%;

7. Asigurarea existentei reprezentantului major al elevilor in toate consilille de administratie ale
unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania, in conformitate cu procedura aprobata prin
OMECS nr. 5231/2015.

Grup tinta: Elevi, studenti

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii; Ministerul Tineretului si Sportului.

Efecte: Un cadru legislativ care sa permita implicarea activa si relevanta a tinerilor in evolutia procesului
educational, astfel incat sa corespunda asteptarilor si prioritatilor acestora precum si adaptarea viziunii
furnizorilor de educatie, astfel incat opinia elevilor/studentilor sa reprezinte cu adevarat un punct de

plecare in dezvoltarea procesul decizional.

8. CRESTEREA ACCESULUI LA PROGRAME DE EDUCATIE NONFORMALA PRIN
PROFESIONALIZAREA EDUCATIEI NONFORMALE, CRESTEREA GRADULUI DE FINANTARE,
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII  NECESARE SI  REFORMAREA SISTEMULUI  DE
RECUNOASTERE A COMPETENTELOR.

Cadrul curent de politici si decizii
e Strategia de Tineret a Uniunii Europene 2019 - 2027;

e Strategia Nationala de Tineret 2014 - 2020;

e Legea Tinerilor nr. 350/2006;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

e Legea Voluntariatului nr. 78/2014;

e ORDINUL pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care ofera
activitate extrascolara;

e ORDINUL privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in sistemul de Tnvatamant preuniversitar;

e ORDINUL privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass
Romania Educats;

Necesitatea:

Educatia nonformalad este responsabila si poate contribui la dezvoltarea aptitudinilor interpersonale si
interculturale, precum gandirea critica si analitica, creativitatea si capacitatea de invatare, formarea
deprinderilor de viatd, ducand in cele din urma la dezvoltarea cetateniei active si cresterea gradului de
participare al tinerilor. Educatia nonformala poate fi privita si ca pe un instrument transversal ce poate
asigura atingerea altor obiective din rezolutie, prin dezvoltarea de programe specializate pe tematici si
adaptate nevoilor tinerilor.




Directiile de actiune

1. Profesionalizarea si dezvoltarea competentelor actorilor principali (educatie / tineret) de a dezvolta
programe de educatie nonformala, inclusiv prin dezvoltarea unor standarde de calitate;

2. Asigurarea unei finantari adecvate si continue pentru dezvoltarea de programe de educatie
nonformala, atat pentru sistemul public, cat si cel privat;

3. Dezvoltarea infrastructurii in vederea diversificarii programelor de educatie nonformala disponibile
pentru tineri;

4. Reformarea si digitalizarea sistemului de recunoastere a competentelor dobandite in context
nonformal si informal.

Masura 1

Profesionalizarea si dezvoltarea competentelor actorilor principali (educatie / tineret) de a dezvolta
programe de educatie nonformala, inclusiv prin dezvoltarea unor standarde de calitate:

e Crearea unui comitet consultativ format din principalii actori din educatia nonformalad la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

e Dezvoltarea unor standarde de calitate care sa fie corelate cu nevoile pietei muncii si competentele
viitorului (CE);

e Dezvoltarea unei ocupatii de profesionisti Tn domeniul educatiei nonformale precum arhitectul de
metode nonformale;

e Recunoasterea si dezvoltarea rolului in programele de educatie nonformala a unor ocupatii existente:
lucratorul de tineret, animatorul socio-educativ, consilierul de tineret, formatorul, animatorul de centre
de vacanta etc.

e Dezvoltarea de resurse digitale privind metodele nonformale pe platformele dedicate cadrelor
didactice;

e Regandirea sistemului de formare initiala a cadrelor didactice prin introducerea unui curs de metode
nonformale (modulul psihopedagogic);

e Regandirea sistemului de formare continua a cadrelor didactice prin introducerea unui numar minim
de credite dobandite (min 10%) pe o tematica privind educatia nonformalg;

o Reformarea sistemului de acreditare al unitatilor de invatamant preuniversitar si universitar prin
introducerea unor criterii care sa vizeze dezvoltarea de programe de educatie nonformala si includerea
metodelor nonformale in actul de predare.

Masura 2

Asigurarea unei finantari adecvate si continue pentru dezvoltarea de programe de educatie nonformala
atat pentru sistemul public cat si cel nonprofit:

e Dezvoltarea unui departament la nivelul aparatului central privind educatia nonformala cu atributii in
a asigura transversalitatea si introducerea / dezvoltarea acestei componente in sistemul public si
nonprofit;

e Introducerea unei axe prioritare privind educatia nonformald in cadrul unuia dintre viitoarele
programe operationale (ex. POCU - Dezvoltarea competentelor prin programe nonformale);




e Dezvoltarea unui mecanism financiar pentru promovarea si sprijinirea dezvoltarii programelor de
educatie nonformala in sistemul public (ex. 2% din alocare / elev sau student);
e Derularea unor apeluri de finantare competitive la nivel national pentru sprijinirea sectorului public si

privat care deruleaza programe si activitati de educatie nonformala intersectoriale si incluzive.

Masura 3

Dezvoltarea infrastructurii in vederea diversificarii programelor de educatie nonformala disponibile
pentru tineri:

e Scolile / universitatile si alte institutii publice din sfera de tineret ar putea gazdui si dezvolta programe
de invatare nonformale utile societatii;

e Dezvoltarea unor programe de educatie nonformala in cadrul unor unitati deja existente (scoli,
universitati, centre de tineret, centre comunitare);

e Reabilitarea spatiilor dezafectate ale unitatilor de Tnvatamant pentru gazduirea activitatilor /
programelor de educatie nonformal3;

e Reabilitarea bazelor sportive si a taberelor din Romania pentru a diversifica programele si
oportunitatile pentru tineri.

Masura 4

Reformarea si digitalizarea sistemului de recunoastere a competentelor dobandite in context
nonformal si informal:

e Dezvoltarea unei platforme online prin care sda se genereze certificatele de recunoastere a
competentelor (similar Youthpass) si integrarea acesteia cu alte platforme (pasaport digital de
competente - ANC+MEN);

o Imbunitatirea cadrului legal privind recunoasterea/ validarea competentelor si introducerea
competentelor care sunt generate de contexte de invatare nonformald, dar care nu sunt specifice unei
ocupatii (i.e cresterea nivelului de recunoastere peste nivelul 3 de competente, operationalizarea
centrelor de acreditare in alt sistem decat cel formal).

9. CRESTEREA COLABORARII/ INTARIREA SINERGIILOR INTRE ENTITATILE DE INVATAMANT
FORMAL SI ENTITATILE PUBLICE SI PRIVATE CARE IMPLEMENTEAZA PROGRAME SI PROIECTE
DE EDUCATIE NONFORMALA.

Necesitate
Avand in vedere c3, la nivel general, nu exista o practica pentru colaborari intersectoriale, iar procesele

de educatie nonformald au elemente care pot contribui la Tmbunatatirea procesului educativ din
institutiile de invatamant formal, dar si programele si proiectele de educatie nonformala pot beneficia de
recunoastere formalizatd, o colaborare eficienta intre actorii educationali din Romania este esentiala si Tn
interesul tinerilor.

Directiile de actiune




1. Crearea de parteneriate intersectoriale intre unitdtile de invatdmdnt preuniversitar si universitar cu
entitdti care implementeazd proiecte/ programe de educatie nonformala:

Masuri:

1. Realizarea si intretinerea unei baze de date cu entitati care implementeaza proiecte/ programe de
educatie nonformala, atat din mediul privat cat si public;

2. Realizarea de catre unitatile de invatamant de parteneriate la nivel local pe un an de zile scolar cu
cel putin o entitate care implementeaza proiecte/ programe de educatie nonformal3;

3. Realizarea de catre autoritati publice care dezvolta proiecte si programe de educatie nonformala
de parteneriate cu actori privati care implementeaza astfel de proiecte cat si cu unitati de invatamant
preuniversitar si universitar;

4. Includerea in structurile multidisciplinare ale unitatilor de invatamant de atributii in selectarea
parteneriatelor la nivel de unitate prin implicarea elevilor/ studentilor, in special a asociatiilor de elevi/
studenti, selectie care sa fie bazata pe nevoile lor specifice;

5. Asigurarea de catre autoritatile publice la nivel local de spatii dedicate si adecvate pentru unitati de
invatamant si entitati care dezvolta programe/ proiecte de educatie nonformala.

2. Realizarea unui transfer de metode, instrumente si practici intre actori educationali pe diverse nivele:

Masuri:

1. Organizarea de traininguri/ ateliere sau orice alt tip de eveniment care aduc impreuna actori
educationali din mai multe sfere pentru transfer de cunostinte si bune practici;

2. Realizare de schimburi de experienta de catre cadrele didactice in cadrul a diverse entitati publice
si private care implementeazi programe/ proiecte de educatie nonformal3;

3. Realizarea de schimburi de experienta de catre profesionisti in domeniu - lucratori de tineret,
animatori etc in cadrul unitatilor de invatamant;

4. Includerea in cercurile pedagogice/ activitatilor de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice de
ateliere specifice pe tehnici si practici de educatie nonformala;

5. Includerea in oferta de formare a Casa Corpului Didactic de cursuri de formare in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale din domeniu.

3. Includerea la nivel de politici publice si requlamente de functionare/ politici interne ale actorilor publici
si privati aspecte de recunoastere a principiilor si practicilor educatiei nonformale:

Masuri:

1. Dezvoltarea unui cadru referential pentru abordari legate de invatarea in context nonformal prin
dezvoltarea de legislatie subsecventa Legii Educatiei Nationale care sa incurajeze parteneriatele
intersectoriale;

2. Revizuireasiincludereain planurile de dezvoltare ale unitatilor de invatamant a unui capitol dedicat
pentru activitati si procese de fnvatare in context nonformal, dincolo de activitatile extracurriculare
obisnuite si cele referitoare la Scoala Altfel;




3. Alocareala nivel local de catre autoritati publice de resurse financiare in regim competitional pentru
proiecte in parteneriat intersectorial ce vizeaza activitati in context de invatare nonformala;

4. Asigurarea de facilitati fiscale dedicate companiilor care acorda resurse financiare dedicate
proiectelor ce vizeaza practici educationale bazate pe metode si principii ale educatiei nonformale.

Grup tinta

e Tineri, profesori si alti actori din domeniile educatie si tineret.

e Unitati de invatamant formal de nivel gimnazial si universitar si persoanele care lucreaza in aceste
entitati, organizatii neguvernamentale si membrii/voluntari/ angajati, alte institutii publice care
implementeaza proiecte si programe de educatie nonformala (e.g. teatre, biblioteci, muzee), companii
private.

Responsabili:

Institutii publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii; Ministerul Tineretului si Sportului; Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale; Unitatea Executivd pentru Finantarea invitamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii
si Inovarii.

Alti stakeholderi: Autoritatea Nationald pentru Calificari; Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n
Tnvdtdmantul Superior.

Efecte: Dezvoltarea si recunoasterea competentelor dobandite in contextele de educatie nonformala.




Initiatorii Obiectivului 8

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR) este federatia nationald
studenteasca, non-guvernamentald si non-partizana care, de peste 20 ani, are ca scop principal
reprezentarea intereselor comune ale studentilor din Romania, apararea si promovarea drepturilor si
obligatiilor acestora, cat si stimularea participarii lor la actul educational si la viata sociald, economica si
culturala. ANOSR reuneste studenti din 19 centre universitare din intreaga tara, din 29 de universitati,
atingand un numar de 104 de organizatii membre, care luptd impreuna pentru mentinerea in functiune a
mecanismului miscarii studentesti. La nivel national, ANOSR este parte a Aliantei pentru o Romanie Curatd
si membra in Consiliul Tineretului din Romania. De asemenea, federatia este reprezentantul legitim al
studentilor din Romania la nivel european, prin statutul de membru cu drepturi depline al Organizatiei
Europene a Studentilor (ESU - European Students' Union), singura structura europeana care reprezinta
studentii.

Consiliul National al Elevilor (CNE) este o structurd independentd, ce mentine o pozitie neutra fatd de
orice cult religios, asociatie religioasa, partid politic sau formatiune politica si actioneaza exclusiv in
interesul elevilor. Este o structurd formata din elevi, pentru elevi, acest statut fiind obligatoriu pentru o
functie in Adunarea generald sau in Biroul executiv. Unul dintre cele mai mari atuuri ale CNE este reteaua
vasta ce ajunge pana la firul ierbii, existenta unui consiliu scolar al elevilor in fiecare scoalad fiind
obligatorie. Astfel, pozitiile si demersurile noastre reflecta in timp real nevoile beneficiarilor primari ai
educatiei, identificate in urma consultarii substructurilor. Pentru indeplinirea obiectivelor propuse,
reprezentam elevii in fata institutiilor si organismelor abilitate, utilizand orice modalitati legale si legitime,
elaboram si propunem politici publice, alaturi de parteneri si institutiile ablitate in ceea ce priveste
problemele elevilor si ale sistemului de invatamant preuniversitar.

Organizatia Nationala ”Cercetasii Romaniei” (ONCR). Cercetasia este o miscare educativa a copiilor
si tinerilor, bazata pe voluntariat, cu caracter apolitic, deschisa tuturor, fara deosebire de nationalitate,
rasa, sex, credinta sau conditie sociald, in concordanta cu principiile si metoda Scout. Organizatia
Nationala “Cercetasii Romaniei” este membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Cercetdsesti
si 0 asociatie cu aproximativ 100 de structuri locale pe intreg teritoriul Romaniei, 6500 de membri, dintre
care 1200 de voluntari adulti. Cercetasia, prin propunerea ei educativa, insoteste tinerii in tranzitia lor de
la copilarie la varsta adulta, ajutandu-i, intr-un mediu sigur, sa dezvolte competente, comportamente,
valori si atitudini necesare cetateniei active. Prin aceste initiative, tinerii devin agenti ai schimbarilor
pozitive si o sursd de inspiratie pentru activarea semenilor lor din comunitatea. Anual, oferim la
aproximativ 4000 de copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 24 de ani activitati educationale
saptamanale bazate pe metoda pedagogica scout care permit copiilor si tinerilor formarea abilitatilor de
viata si caractere echilibrate. Totodat3, lunar, dezvoltam programe comunitare (activitati de voluntariat,
mediu si dezvoltare durabild, recreative etc.) care contribuie, pe de o parte, la dezvoltarea tinerilor ca
cetateni activi si responsabili, iar, pe de alta parte, la dezvoltarea comunitatilor din care provin.




9. Spatii ale tinerilor si participare

pentru toti
Space and Participation for All
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OBIECTIVUL 9 — SPATII ALE TINERILOR Sl
PARTICIPARE PENTRU TOTI

CONTEXT:

Cadrul curent de politici si decizii publice

Cadrul legal este reprezentat de un pachet legislativ aplicat destul de precar: Legea Tinerilor nr.350/20086,
Legea nr.333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere a tinerilor, Legea nr.425/2004
privind instituirea Zilei Tineretului, Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatilor de voluntariat,
Legea nr.146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului
Bucuresti, HG nr.801/2004 privind organizarea si functionarea caselor de culturd ale studentilor si a
Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,Tei”, HG 776/2010 privind organizarea si functionarea
directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv a Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului
Bucuresti, Legea nr.351/2006 privind organizarea si functionarea Consiliului National al Tineretului din
Romania, HG nr.24/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul politicilor de tineret pentru
perioada 2015-2020, HG nr.872/2020 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a infrastructurii turistice
a Ministerului Tineretului si Sportului pentru perioada 2020-2025. Acestora li se adauga multiple ordine
ale ministrului privind aprobarea de metodologii de organizare si functionare si strategii anuale.

Pentru a intelege cum functioneaza sectorului public pentru tineret si provocarile pe care le intampina,
cel mai indicat este sa pornim de la un scurt istoric al autoritatii publice centrale de resort, care a suferit
30 de transformari in ultimii 30 de ani, dupa cum urmeaza:

1) Sept 1990 - Feb 1992 (HG nr.994/1990 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

e Directia Sinteze si Acte Normative pentru Tineret

e Directia Programe Initiate de Organizatiile de Tineret

e Directia Programe in legatura cu Institutiile Specifice de Tineret

e Directia Relatii, Schimburi Internationale

e Directia Informare Publica

e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

¢ Compania Autonoma de Turism pentru Tineret (C.A.T.T.)

2) Feb 1992 - Dec 1992 (HG nr.15/1992 de completare si modificare a HG nr.994/1990):
o Directia Programe pentru Tineret
Directia Relatii cu teritoriul si cu alte institutii
Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)
Editura pentru TINERET si Sport ,,Editis” (comuna cu SPORTUL)
Oficiile judetene pentru TINERET si sport (comune cu SPORTUL)
Un element de noutate il constituie infiintarea oficiilor judetene care aveau compartimente pentru
tineret.




3) Dec 1992 - Aug 1994 (HG nr.800/1992 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

o Directia Programe pentru Tineret

e Directia Organizare si Sinteza

e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

e Editura pentru TINERET si Sport ,,Editis” (comuna cu SPORTUL)

e Oficiile judetene pentru TINERET si sport (comune cu SPORTUL)

4) Aug 1994 - lulie 1995 (HG nr.462/1994 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

e Directia Promovarea Programelor Educationale pentru Tineret

e Directia Promovarea Programelor de Parteneriat si Formare Profesionald a Tineretului

e Serviciul Centrul de Informare si Documentare pentru Tineret

e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

e Editura pentru TINERET si Sport ,,Editis” (comuna cu SPORTUL)

e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (isi schimba denumirea din

,,0oficii”); (comune cu SPORTUL)

5) lul 1995 - Dec 1995 (HG nr.470/1995 pentru modificarea HG nr. 462/1994 privind organizarea si
functionarea Ministerului Tineretului si Sportului):

e Directia Promovarea Programelor Educationale pentru Tineret

e Directia Promovarea Programelor de Parteneriat si Formare Profesionala a Tineretului

e Directia Centrul de Informare si Documentare pentru Tineret

e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

e Editura pentru TINERET si Sport ,,Editis” (comuna cu SPORTUL)

e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)

Tn iulie 1995 (HG nr.491/1995), in subordinea Ministerului Tnvatdmantului, prin inspectoratele scolare, se
organizeaza administratiile permanente ale taberelor scolare judetene si a municipiului Bucuresti —
unitati de invatamant si educatie, cu obiect de activitate constand in organizarea odihnei, instructiei si
educatiei prescolarilor si elevilor in timpul lor liber, prin baza materiald de care dispun. Acestea au
personalitate juridica si calitate de ordonatori de credite.

6) Dec 1995 - lan 1996 (HG nr.976/1995 privind infiintarea Centrului Roméan pentru Promovarea
Cooperarii Europene in domeniul Tineretului -EUROTIN- Tn subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului):

e Directia Promovarea Programelor Educationale pentru Tineret

e Directia Promovarea Programelor de Parteneriat si Formare Profesionala a Tineretului

e Directia Centrul de Informare si Documentare pentru Tineret

e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

e Centrul Roman pentru Promovarea Cooperarii Europene in domeniul Tineretului (EUROTIN)

e Editura pentru TINERET si Sport ,,Editis” (comuna cu SPORTUL)

e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)
Administratiile permanente ale taberelor scolare judetene si a municipiului Bucuresti - in subordinea

Ministerului invdtamantului, prin inspectoratele scolare.

7) lan 1996 - Sept 1996 (HG nr.8/1996 pentru modificarea HG nr. 462/1994 privind organizarea si
functionarea Ministerului Tineretului si Sportului):




Directia Generala Strategia si Dezvoltarea Activitatii de Tineret
Directia Centrul de Informare si Documentare pentru Tineret
Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

e Centrul Roman pentru Promovarea Cooperarii Europene in domeniul Tineretului (EUROTIN)
Editura pentru TINERET si Sport ,Editis” (comuna cu SPORTUL)

Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)

8) Sept 1996-Aug 1997 (HG nr.823/1996 pentru modificarea si completarea HG nr.462/1994):

e Directia Generala Strategia si Dezvoltarea Activitatii de Tineret
Centrul de Informare si Consultanta pentru Tineret (INFOTIN)
e Centrul Roman pentru Promovarea Cooperarii Europene in domeniul Tineretului (EUROTIN)
Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)
Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)
Rdamane in vigoare prevederea referitoare la administratiile permanente ale taberelor scolare judetene
si a municipiului Bucuresti.

9) Aug 1997 - Apr 1999 (HG nr.405/1997 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

e Directia programe sociale si educative pentru tineret

e Directia relatii cu organizatii de tineret, de timp liber, organizatii neguvernamentale, fundatii si

directii judetene de tineret si sport

e Centrul Roman pentru Promovarea Cooperarii Europene in domeniul Tineretului (EUROTIN)

e Centrul de Informare si Consultanta pentru Tineret (INFOTIN)

e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)
La nivel central in organigrama Ministerului Tineretului si Sportului este infiintata o directie responsabila

de serviciile publice din teritoriu — directiile pentru tineret.
n februarie 1999 se infiinteaza Agentia Nationald a Taberelor si Turismului Scolar din Roméania (HG
nr.86/1999), prin reorganizarea administratiilor permanente ale taberelor scolare judetene si a
municipiului Bucuresti, in subordinea Ministerului Educatiei Nationale.

e Directia tehnica, programe, protocol
in martie 1999 se infiinteazd Agentia Sociald a Studentilor (HG nr.120/1999) institutie publici cu
personalitate juridica, subordonatda Ministerului Educatiei Nationale, care are printre atributiile sale
identificarea infrastructurii aferente taberelor studentesti aflate Tn statiunile din patrimoniul fostului CC
al UTC pana in anul 1989 si actioneaza in vederea recuperarii acestora, in conditiile legii (Art.2 alin (1) lit.
e). In teritoriu se pot constitui filiale ale acesteia in universitati, in alte institutii din coordonarea sau din
subordinea MEN, cu acordul prealabil al acestora.

10) Apr 1999 - lun 1999 (HG nr.239/1999 privind organizarea si functionarea Ministerului tineretului si
Sportului):

e Directia programe Tineret

e Directia sinteza si evaluare

e Centrul Roman pentru Promovarea Cooperarii Europene in domeniul Tineretului (EUROTIN)

e Centrul de Informare si Consultanta pentru Tineret (INFOTIN)

e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)

e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)




Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar din Romania si Agentia Sociala a Studentilor sunt in
subordinea Ministerului Educatiei Nationale.

11) lun 1999 - lan 2001 (HG nr.463/1999 privind infiintarea Agentiei pentru Cooperare Europeana in
Domeniul Tineretului):

e Directia Programe Tineret
e Directia sinteza si evaluare
e Agentia pentru Cooperare Europeand in Domeniul Tineretului (EUROTIN), prin reorganizarea
Centrului EUROTIN
e Directia Programe ale Uniunii Europene
e Directia Relatii Internationale
e Serviciul de Informare EURODESK
e Centrul de Informare si Consultanta pentru Tineret (INFOTIN)
e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)
e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)
Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar din Romania si Agentia Sociala a Studentilor sunt in

subordinea Ministerului Educatiei Nationale.

12) lan 2001 - Feb 2002 (HG nr.6/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):
e Directia Generala Programe
e Directia Generala Relatii si Parteneriat
e Directia Sinteza si Strategie
e Directia Relatii Internationale Tineret
e Agentia pentru Cooperare Europeana in Domeniul Tineretului (EUROTIN)
e Directia Programe ale Uniunii Europene
e Directia Relatii Internationale
e Serviciul de Informare EURODESK
e Centrul de Informare si Consultanta pentru Tineret (INFOTIN)
e Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret (C.S.C.P.T.)
e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)
Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar din Romania si Agentia Sociala a Studentilor sunt in

subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

13) Mar 2002 - lul 2003 (HG nr.198/18.02.2002 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Sprijinirea
Initiativelor Tinerilor)

e Directia Generala Programe
e Directia Generala Relatii si Parteneriat
e Directia Sinteza si Strategie
e Directia Relatii Internationale Tineret
e Agentia Nationald pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor - ANSIT (C.S.C.P.T. + EUROTIN +
INFOTIN)
e Directia de studii si cercetari pentru probleme de tineret
e Directia de informare si consultanta pentru tineret INFOTIN
e Directia pentru sprijinirea initiativelor tinerilor
e Directia pentru Cooperare Europeana in Domeniul Tineretului EUROTIN
e Centrele teritoriale ANSIT: lasi, Bistrita, Constanta, Craiova, Brasov, Timisoara
e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)




Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar din Romania si Agentia Sociala a Studentilor sunt in
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

14) lul 2003 - Aug 2003 (HG nr.741/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului):

Directia Programe pentru Tineret
e Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor - ANSIT (C.S.C.P.T. + EUROTIN +
INFOTIN)
e Directia de studii si cercetari pentru probleme de tineret
e Directia de informare si consultanta pentru tineret INFOTIN
e Directia pentru sprijinirea initiativelor tinerilor
e Directia pentru Cooperare Europeana in Domeniul Tineretului EUROTIN
e Centrele teritoriale ANSIT: lasi, Bistrita, Constanta, Craiova, Brasov, Timisoara
e Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar din Romania
e Agentia Sociala a Studentilor
e Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)

15) Aug 2003-Mar 2004 (HG nr.912/19.08.2003 pentru modificarea si completarea HG nr.198/2002):
e Directia Programe pentru Tineret
Agentia Nationalad pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor (ANSIT)
e Directia de studii si cercetari pentru probleme de tineret
e Directia de informare si consultanta pentru tineret INFOTIN
e Directia pentru sprijinirea initiativelor tinerilor
e Directia pentru Cooperare Europeand in Domeniul Tineretului EUROTIN
e Directia pentru activitati extrascolare
e Centrele teritoriale ANSIT: lasi, Bistrita, Constanta, Craiova, Brasov, Timisoara
Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar din Romania
Agentia Sociala a Studentilor
Directiile pentru tineret si sport, judetene si a municipiului Bucuresti (comune cu SPORTUL)

16) Mar 2004 - Mai 2005 (HG nr.411/2004 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Tineret — in subordinea Guvernului, finantata prin bugetul Cancelariei Prim-ministrului):

e Directia generala programe si relatii internationale
e Compartimentele pentru tineret
e Agentia pentru Sprijinirea Studentilor
e Casele de cultura studentesti, CCSS TEI
e Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar
e Agentiile teritoriale ale taberelor si turismului scolar
Agentia Nationald pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor (ANSIT) — functioneaza in continuare, dar

1=

subordinea MEN (pana in ianuarie 2006)

e Directia de studii si cercetari pentru probleme de tineret

e Directia de informare si consultanta pentru tineret INFOTIN

e Directia pentru sprijinirea initiativelor tinerilor

e Directia pentru Cooperare Europeana in Domeniul Tineretului EUROTIN

e Directia pentru activitati extrascolare

e Centrele teritoriale ANSIT: lasi, Bistrita, Constanta, Craiova, Brasov, Timisoara




Mai 2004: HG nr.801/2004 privind organizarea si functionarea caselor de culturd ale studentilor si a
Complexului Cultural Sportiv Studentesc Tei, institutii publice cu personalitate juridica in subordinea
Autoritatii Nationale pentru Tineret si in coordonarea Agentiei pentru Sprijinirea Studentilor.
Decembrie 2004: HG nr.2137/2004 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Taberelor si
Turismului Scolar si a agentiilor teritoriale ale taberelor si turismului scolar) — ANTTS se subordoneaza
Autoritatii Nationale pentru Tineret.

e Serviciul programe, parteneriat extern
e Directia formare si perfectionare — Centrul metodologic

17) Mai 2005 - lan 2006 (HG nr.384/2005 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru
Tineret):
e Directia de programe recreative si divertisment pentru tineret
e Directia pentru programe comunitare Tn domeniul tineretului
e Directia programe pentru tineret, informare, cooperare si parteneriat cu SAT
e Directia de relatii internationale
e Directia de strategie si evaluare pentru tineret
e Agentia pentru Sprijinirea Studentilor
e Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor (ANSIT)
e Directia de studii si cercetari pentru probleme de tineret
e Directia de informare si consultanta pentru tineret INFOTIN
e Directia pentru sprijinirea initiativelor tinerilor
e Directia pentru Cooperare Europeana in Domeniul Tineretului EUROTIN
e Directia pentru activitati extrascolare
e Centrele teritoriale ANSIT: lasi, Bistrita, Constanta, Craiova, Brasov, Timisoara
Se desfiinteaza ANTTS (Agentia Nationala a Taberelor si Turismului Scolar)

18) lan 2006 - Mar 2006 (HG nr.23/17.01.2006 pentru modificarea si completarea HG nr.198/2002 privind
infiintarea ANSIT —in subordinea ANT):

e Directia programe pentru tineret, informare si parteneriat
e Directia de relatii internationale
e Directia de studii si cercetari pentru tineret
e Directia de programe recreative si divertisment pentru tineret
e Directia pentru cooperare europeana in domeniul tineretului EUROTIN
e Agentia pentru Sprijinirea Studentilor
e Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor (ANSIT) — (HG nr.23/17.01.2006 pentru
modificarea si completarea HG nr.198/2002)
e Directia de studii si cercetari pentru probleme de tineret
e Directia de informare si consultanta pentru tineret INFOTIN
e Directia pentru sprijinirea initiativelor tinerilor
e Directia pentru activitati extrascolare
e Centrele teritoriale ANSIT: lasi, Cluj-Napoca, Constanta, Craiova, Brasov, Timisoara

19) Mar 2006 — Apr 2007 (HG nr.297/2006 pentru modificarea si completarea HG nr.384/2005 privind

organizarea si functionarea ANT):

e Directia de programe recreative si divertisment
e Directia pentru cooperare europeana in domeniul tineretului EUROTIN
e Directia programe pentru tineret, informare, cooperare si parteneriat cu SAT




e Directia de relatii internationale
e Directia de strategie si evaluare pentru tineret
e Agentia pentru Sprijinirea Studentilor
e Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor (ANSIT)
e Directia de studii si cercetari pentru probleme de tineret
e Directia de informare si consultanta pentru tineret INFOTIN
e Directia pentru sprijinirea initiativelor tinerilor
e Directia pentru activitati extrascolare
e Centrele teritoriale ANSIT: lasi, Cluj-Napoca, Constanta, Craiova, Brasov, Timisoara

20) Apr 2007 - lan 2009 (HG nr.293/2007 pentru modificarea si completarea HG nr.384/2005 privind
organizarea si functionarea ANT):

e Directia de programe recreative si divertisment

e Directia pentru programe comunitare in domeniul tineretului (controleaza si coordoneaza
activitatea ANPCDEFP (Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale) si, Tmpreund cu Comisia Europeand, monitorizeazd si supervizeaza
Agentia)

e Directia programe pentru tineret, informare, cooperare si parteneriat cu SAT

e Directia de relatii internationale

e Directia de strategie si evaluare pentru tineret

21) lan 2009 - Dec 2009 (HG nr.1721/2008 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

Directia Programe recreative pentru tineret

Directia Generala Programe, proiecte si centre teritoriale pentru tineret

Directia politici pentru Tineret

Directia Generala programe pentru studenti

22) Dec 2009 - Mar 2010 (HG nr.1426/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului
si Sportului):

Directia programe, proiecte si centre de agrement pentru tineri

Politici publice si strategie

Directia programe pentru studenti

Directia logistica pentru tineri

23) Mar 2010 - Aug 2010 (HG nr.81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului — rectificat in 25.03.2010):

e Directia informare si programe pentru tineret
e Directia tabere pentru tineret

e Directia programe pentru studenti

e Directia strategii si politici pentru tineret

24) Aug 2010 - Aug 2012 (HG nr.859/2010 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.81/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului):

e Directia pentru tineret

e Directia pentru studenti
25) Aug 2012 - lan 2013 (HG nr.133/2012 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.536/2011 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului)




Directia generala tineret va cuprinde:

e Directia programe, proiecte si activitati pentru tineret
e Directia turism sportiv pentru tineret

26) lan 2013 - Aug 2013 (HG nr.11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

o Directia programe si proiecte pentru tineret

e Directia programe si activitati pentru studenti

e Directia tabere si agrement
27) Aug 2013 - lan 2016 (HG nr.576/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

e Directia programe si proiecte pentru tineret si studenti

e Directia tabere si agrement

28) lan 2016 - Mai 2017 (HG nr.6/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

e Directia programe si tabere pentru tineret si studenti

e Directia strategie si cooperare in domeniul tineretului

29) Mai 2017 - Apr 2020 (HG nr.811/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului):

e Directia activitati pentru studenti si tabere

e Directia proiecte si politici pentru tineret

30) Apr 2020 (HG nr.573/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului):

e Directia politici pentru tineret
e Directia sportul pentru toti si programe pentru tineret

Asadar, ca urmare a unui proces de diminuare severa a structurilor din cadrul autoritatii publice centrale
responsabile de domeniul tineretului (cu cca. 5 mil. de beneficiari), proces declansat in ianuarie 2009,
suntem azi in fata unei organigrame care aloca tineretului o directie si jumatate. De fapt, Directia sportul
pentru toti si programe pentru tineret doar pare ca echilibreaza domeniile cand, in practica, sportul
capaciteaza un procent coplesitor din activitatea acestei structuri. O astfel de alaturare s-a mai intamplat
doar o data in istoria MTS (august 2012-ianuarie 2013), sub forma Directiei turism sportiv pentru tineret,
situatie care a fost remediata de indata ce a fost legal posibil.

n concluzie, aceastd scurtd retrospectivé a dinamicii autoritatii publice centrale, care s-a reorganizat de
30 de ori in 30 de ani, lamureste nu doar lipsa unei relatii asumate de colaborare permanenta si
predictibila cu tinerii si organizatiile de si pentru tineret, ci si incapacitatea ministerului de a prezerva o
arhiva unitara a deciziilor, a resurselor elaborate de-a lungul vremii si a analizelor referitoare la impactul
programelor desfasurate, care sa poata facilita o analiza temeinica a ceea ce poate sta la baza unor
concluzii si decizii bine fundamentate, a unor politici coerente si capabile sa vina in intdmpinarea nevoilor
beneficiarilor principali.

O vulnerabilitate a sistemului public central de resort a constituit-o, de-a lungul vremii si succesiunea de
decidenti insuficient cunoscatori ai domeniului pe care |-au coordonat. Politici publice coerente si decizii,
in general, este dificil a fi conturate si promovate de decidenti care fie nu au experienta suficienta in




administratia publicd (cu efecte resimtite mai ales in relatia cu institutiile si serviciile publice
subordonate), fie nu cunosc istoricul politicilor publice pentru tineret din Romania si a celor
internationale precum si eficienta acestora, fie nu au experientd de management care presupune
gestionarea tipurilor de resurse pe care le acceseaza si administreaza autoritatea publica centrala de
resort (resursa umana, financiara, de infrastructura etc.), fie nu cunosc pachetul de proceduri pe care il
presupune elaboorarea de acte normative si administrative Tn general, fie nu au un bajat adecvat de
cunostinte cu privire la nevoile tinerilor colectate in diferite analize de profil, fie nu cunosc sau refuza sa
aplice mecanismele de dialog cu societatea civila si tendintele nationale si internationale, fie refuza sa
continue (chiar si prin completare, evident), demersurile incepute de predecesori, fie ignora asumarile
din programele de guvernare, fie, si mai grav, multe sau chiar toate acestea la un loc.

Una dintre provocarile majore ale sistemului o reprezinta cadrul legislativ neadecvat la nevoile si
aspiratiile tinerilor, dar si implementarea precara a celui existent. Nu doar reorganizarea periodica a
autoritatii publice centrale de resort a generat confuzii in randul beneficiarilor principali si al societatii
civile de profil, dar, mai ales in ultimii ani (de cand directiile centrale pentru tineret s-au subrezit sau au
fost diminuate), putem resimti si mai accentuat cad aldturarea cu domeniul sportului nu este una
productiva. Perceptia ca trunchiul politicilor publice pentru tineret si sport este unul comun si ca vizeaza
aceiasi beneficiari si reglementeaza tipuri similare de relatii sociale este una superficiala. Domeniul
tineretului se intersecteaza cu sportul doar intr-un procent foarte redus din tot cumulul sau de nevoi pe
care politicile sale este vital sa le acopere. Mai mult, denumirea ministerului doar lasa impresia de
egalitate cand, inclusiv in ceea ce priveste bugetul, tineretululuiii este alocat aproximativ 10% din totalul
bugetului administrat de aceasta autoritate publica. Drept urmare, nu doar la nivel central tineretul
prezinta un interes scazut, ci si la nivelul subordonatelor.

Aceasta paradigma s-a propagat inclusiv in mentalul autoritatilor publice locale, motiv pentru care spatii
pentru tineret asigurate de catre primarii sunt aproape inexistente sau, acolo unde administreaza
imobilele fostei UTC, acestea au pierdut destinatia initiala. Preocuparea reala a autoritatilor publice locale
despre importanta spatiilor pentru tineri si a stimularii participarii acestora la viata comunitatii reiese clar
din analiza lansatda de SAR in decembrie 2019 (https://bit.ly/2WAfYnN), potrivit careia consiliile
consultative de pe langa autoritatile publice locale pot fi numarate fara prea mare efort: 5 consilii

consultative municipale si 2 judetene functionale. Peste jumatate dintre consiliile judetene nu au nici
consilii consultative pentru tineret, nici strategii special dedicate si nici centre de tineret proprii. La fel de
nefericit este si rezultatul alocarii bugetelor pentru tineret (desi Legea tinerilor contine reglementari
exprese cu privire la aceasta componenta), iar privitor la spatiile pentru tineri, doar 7 municipii au raspuns
cd au centre de tineret (desi nu toate sunt ale lor si nu toate sunt functionale), iar dintre consiliile
judetene, peste 30 au aratat ferm ca nu au nici macar intentia credrii unui centru de tineret, de unde
deducem ca nu inteleg importanta unui centru de tineret si ca, daca ar avea un astfel de imobil, nici nu i-
ar afecta destinatia adecvata.

Drept urmare, este imperios necesar sa fie revitalizate spatiile pentru tineri existente, acelea care inca au
aceastd destinatie. Din aceastd categorie nu fac parte doar spatiile proprietate publica, ci si cele private,
care au mare nevoie de sustinere si de care nu au beneficiat Tn ultimii 30 de ani. Fundatiile judetene
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pentru tineret si a Municipiului Bucuresti sunt proprietare de case ale tineretului si cluburi si, in acesti 30
de ani, au intampinat facut fata unor provocari masive in conservarea si chiar renovarea cladirilor. Toate
acestea au nevoie de investitii continue, dar este just de mentionat ca fundatiile existente in prezent s-
au dovedit a fi un administrator mult mai eficient decat ministerul (dar si alte autoritati publice), care a
yreusit performanta” de a ldsa n paragind (si nu este o figura de stil) un procent covarsitor din
infrastructura pe care o administreaza, iar atunci cand a transferat din aceasta catre consilii judetene sau
locale, a omis sa si monitorizeze daca aceasta isi mentine destinatia sau daca noii administratori ingrijesc
infrastructura (desi HG-urile prin care s-au efectuat transferurile prevedeau aceste diligente ca obligatii
n seama MTS). Tn acelasi timp, existd si alte cateva centre de tineret private, care s-au dezvoltat treptat,
tot datoritd eforturilor ONG-urilor de a absorbi fonduri, dar si acestea au nevoie de oportunitati de
dezvoltare a spatiilor pe care le administreaza. Aldturi de centrele de tineret, casele si cluburile pentru
tineret, nevoie de investitie au si casele de cultura ale studentilor, taberele si patrimoniul BTT.

Statul s-a dovedit un precar administrator al patrimoniului pentru tineret (https://tineret.fitt.ro) si, din

pacate, nici nu s-a preocupat sa ii afecteze destinatia pentru activitatl de si pentru tineret si sport
recreativ. Daca analizam situatia la zi a patrimoniului pentru tineret (fard sa includem aici patrimoniul
fostei UGSR -Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania- care a fost trecut in integralitate in
proprietatea SC SIND Romania SA, fondata in anul 1992 de CNSRL Fratia, Confederatia Fratia si Cartel
Alfa, patrimoniu format din 24 de hoteluri, 25 de vile, tabara de copii de la Navodari - cea mai mare tabara
de copii si tineret: https://bit.ly/36MLnl0), comparativ cu inventarul de acum 30 de ani, putem constata

urmatoarele:

1. Din 207 de tabere, MTS mai administreaza 156, dintre care, functionale mai sunt doar 61, desi
directiile judetene beneficiaza si de subventii dar produc si venituri proprii din inchirierea si
concesionarea bunurilor proprietate publica si/sau privata a statului, din cazari etc. Din cele peste
25 de tabere (care cuprind numeroase vile) care au fost transferate la consilii judetene si locale,
multe dintre ele sunt dezafectate;

2. Din 47 de centre de informare si consiliere (deschise in perioada 1997-1998) administrate de
MTS, functionale mai sunt 32;

3. Dintre cele 15 case de culturd ale studentilor, inclusiv Complexul Cultural-Sportiv Studentesc
,Tei” administrate de MTS, 7 au sedii aflate in domeniul public al statului, 3 au sedii inchiriate,
iar alte 5 au sedii asigurate prin parteneriate cu administratia locala sau universitati. Dar, 6 dintre
acestea se confrunta cu diferite probleme de infrastructura care pun in pericol avizele de
functionare, mai ales in ceea ce priveste salile lor de spectacole, desi casele de culturd nu doar
ca produc venituri proprii, beneficiaza si de subventii;

4. Din patrimoniul administrat direct de catre MTS, sediul secundar din str. Eremia Grigorescu nr.26
sector 2, Bucuresti (fostul sediu al Agentiei Nationale a Taberelor si Turismului Scolar) este de
foarte multi ani dezafectat, in conservare;

5. Clubul de Tineret al Marii Negre (Eforie), adus intr-o stare foarte precara, in loc sa fie renovat si
redat tinerilor, a fost transferat, pentru o perioada de 49 de ani, cu titlu gratuit, de la MTS catre
Comitetul Olimpic si Sportiv Roman (persoana juridica de drept privat, de utilitate publica,
autonoma, nonprofit, neguvernamentald si apolitici) care, pand in noiembrie 2022, sub
sanctiunea reintoarcerii imobilului Tn patrimoniul MTS, sa il reabiliteze, sa 1l modernizeze si sa il



https://tineret.fitt.ro/
https://bit.ly/36MLnIO

puna in circuitul SPORTIV, in folosul SPORTULUI romanesc. Astfel, MTS a ales ca, prin HG

nr.812/2017, sa schimbe destinatia imobilului, dovedind, incad o data (ca si in cazul Complexului
,lzvorul Muresului”) ca tineretul reprezintd o resursad atractivd de imobile pentru Sport si
organismele acestuia;

6. Din patrimoniul fostei UTC, 17 cluburi ale tineretului, 2 hoteluri, 10 case ale tineretului, 8 baze
sportive si 10 sedii ale comitetelor ordasenesti sau judetene ale UTC se afla ori in proprietatea
municipiilor si judetelor, ori in administrarea diferitelor autoritati publice, dar este foarte redus
numarul celor care isi mai pastreaza destinatia (unele sunt sedii de instante si parchete sau sedii
de servicii publice, altele sunt exploatate prin firme infiintate de consiliile locale sau judetene sau
sunt inchiriate firmelor private, iar altele sunt dezafectate);

7. Din patrimoniul fostei UTC, 3 obiective in Bucuresti, 18 sedii de agentie, 12 baze turistice, aprox.
110 de obiective in statiunile turistice si un sat de vacanta in Delta Dunarii au fost preluate in
majoritatea lor de citre SC BTT SA. Tn prezent, dup& vanzarea unui numar impresionant, o parte
a ramas administrata de MTS prin directiile judetene, prin SC BTT SA si prin SC BTT Perla
Costinestiului (dintre acestea, doar un numar foarte redus de imobile mai sunt in stare
functionala si isi pastreaza destinatia initiala);

8. Din patrimoniul fostei UTC, 14 cluburi ale tineretului, 12 case ale tineretului si 3 baze sportive se
afla in proprietatea fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti existente si, cu
foarte putine exceptii, desi nu a existat sprijin din partea statului in acesti 30 de ani, majoritatea
obiectivelor au beneficiat de investitii constante de mentenanta si/sau modernizare. Doar 2
imobile au fost nstrdinate prin vanzare sau donatie de catre fundatiile judetene pentru tineret
care nu mai existd (fnainte de anul 2002, cand legea nu interzicea astfel de nstrdinari). Unele

imobile sunt administrate direct de catre fundatii, altele sunt inchiriate (asa au fost realizate

multe dintre investitiile majore) catre firme private care au pastrat destinatia initiala a imobilelor

(hoteluri sau sali de evenimente socio-culturale).

Faptul ca evolutia infrastructurii pentru tineret este una negativa, dar si faptul ca autoritatile publice
locale sau judetene care administreaza in prezent cladiri din fostul patrimoniu al UTC nu arata interes sa
le redea destinatia sau sa deschida altele noi, arata cat de mult s-a redus, in timp, spatiul pe care tinerii
il puteau accesa. Cu alte cuvinte, acestia beneficiaza de un numar redus de oportunitati care puteau
contribui la dezvoltarea lor personala si profesionala.

Aceste provocari sunt dublate de un corp de profesionisti Tn lucrul cu tinerii, insuficienti pentru a asigura
servicii si activitati pentru toti beneficiarii din Romania. Astfel, lucratorii de tineret, consilierii de tineret,
animatorii, trainerii, facilitatorii etc. au nevoie de sustinere nu doar prin programe de perfectionare
continua, ci si prin crearea si garantarea de locuri de munca sigure si de conditii si dotari adecvate pentru
desfasurarea activitatilor.

Mecanismele de participare a tinerilor si a organizatiilor de si pentru tineret functioneaza doar in anumite
localitati si judete, iar la nivel central sunt lipsite de predictibilitate. Daca in anumite locuri din tara exista
o zi fixa in care Consiliul Consultativ pentru Tineret se intalneste in fiecare luna, la nivel central inca nu
am atins acel nivel. in acelasi timp, transparenta insuficientd a autorititilor locale cu privire la toate
domeniile societatii (nu doar la cele care vizeaza tineretul), precum si a MTS si a subordonatelor sale




(multe dintre ele neavand inca o pagina web), reprezinta o descurajare a implicarii tinerilor si o piedica
in accesarea oportunitatilor pe care, daca nu chiar cele in cauza, macar alti furnizori le pot oferi.

Totodata, insuficienta lucratorilor de tineret si a celorlalti profesionisti in domeniu accentueaza impactul
negativ asupra tinerilor. Faptul ca tinerii nu beneficiaza de spatii suficiente si adecvat dotate, care
respecta un set de standarde de calitate, cu personal pregatit, deschise in timpul lor liber (nu atunci cand
ei sunt la scoald sau la locul de munca) si cu activitati si servicii care sa vina in intampinarea nevoilor lor,
duce la dezvoltarea insuficienta a unui set de competente, cunostinte, abilitati si aptitudini pe care acestia
le-ar fi putut dobandi intr-un climat de fnvdtare non-formald. Astfel, fenomene precum delicventa
juvenild, Tnsusirea unui discurs instigator la ura sau blazarea fsi pot face lesne loc in viata unui tanar si
lasd o amprenta pe termen lung, greu de reparat la nivelul intregii societati.

n ceea ce priveste infrastructura, se fac pasi mici, iar investitiile curente sunt de foarte mici dimensiuni.
Au existat mai multe serii de planificari, chiar in proces participativ, dar succesiunea la guvernare si
viziunile diferite au impiedicat decidentii s continue procesele mostenite, preferand sa le reia. in prezent
si doar cu privire la tabere, a fost adoptatd HG nr.872/2020 (https://bit.ly/3I0Ef4S) cu privire la o strategie
de investitii. Din pacate, aceasta nu a urmat intocmai prevederile HG nr.775/2005 pentru aprobarea

Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel
central, asa ca procesul participativ a avut loc abia Tn urma solicitarii de dezbatere publica. Cu alte cuvinte,
HG prevedea ca maiintai (adica inainte de elaborarea variantei finale), MTS trebuia consulte organizatiile
neguvernamentale, partenerii sociali, asociatiile profesionale si reprezentantii sectorului privat implicati,
afectati sau interesati de modul in care este rezolvata problema dezvoltarii infrastructurii turistice a MTS.
n schimb, elaborarea acestei strategii n-a presupus un proces participativ, ci a fost externalizatd citre o
societate comerciala. Este un pas cd a fost adoptata aceasta strategie si ca MTS a aplicat cateva proiecte
de finantare (desi dezvoltarea spatiilor pentru tineri nu trebuie sa incalce principiile participarii acestora
la etapa de elaborare a viziunii despre acele spatii). Drept urmare, intampinam provocari in a identifica,
unde sunt publicate documentele care prezinta viziunea de dezvoltare a fiecarui imobil in parte sau care
au fost criteriile care au stat la baza alegerii unora in detrimentul altora si, nu in ultimul rand, care este
justificarea ce a stat la baza elaborarii bugetului foarte generos pentru obiectivele identificate (peste 100
de milioane euro). Deocamdata, se parcurge faza de evaluare a proiectelor pentru 20% din numarul total,
fird sa se fi semnat contractele de finantare (sau cel putin nu este public aceastd informatie). Tnsd, pana
cand aceste tabere vor fi renovate, nu exista un plan pentru celelalte 80%.

Tot in cheia importantei participarii, un nou mecanism de consultare la nivelul MTS a fost elaborat, astfel
ca va exista cadrul de consultare a societatii civile de profil — Consiliul National Pentru Tineret. Dar, avand
n vedere ca acesta a fost infiintat in data de 20.08.2020 si inca nu a avut loc prima intalnire, probabil ca
abia anul viitor va incepe sa functioneze conform planului. Pana atunci, procesele decizionale sunt destul
de opace, procesul de transparenta este destul de selectiv in ceea ce priveste ce proiecte sunt lansate in
consultare si dezbatere publica.

Nu Tn ultimul rand, inca un rezultat este dat de organizarea cursurilor de formare pentru lucratori de
tineret, furnizate de Ministerul Tineretului, care reprezinta o resursa importanta pentru dezvoltarea
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sectorului. Dar, una dintre provocarile care mai necesitd rezolvare este aceea a locurilor de munca
permanente pentru acestia.

VIZIUNE

La finalul anului 2027 toti tinerii din Romdnia pot accesa spatii pentru tineret (centre de tineret
sau centre de tineret mobile) care sunt gestionate de cdtre ei. Spatiile sunt autonome, deschise
si sigure, accesibile tuturor si oferd sprijin profesional pentru dezvoltarea si participarea tinerilor.
Existd consilii consultative pentru tineret la nivelul fiecarui UAT din Romdnia, iar organizatiile de
si pentru tineret sunt adecvat sprijinite financiar, atat de la nivel local, cdt si de la nivel central
(fonduri locale, nationale si europene).

In urma unei largi dezbateri nationale, Romdnia anului 2027 este pregétitd sd isi modifice
Constitutia pentru ca tinerii sd voteze incepdnd cu vdrsta de 16 ani in conditiile in care
participarea la vot a segmentului de vdrsta 18-35 de ani a devenit cea mai ridicatd din tard.

OBIECTIVELE GENERALE

1. Crearea si dezvoltarea de spatii pentru tineret accesibile pentru toti tinerii din Romania.
2. Cresterea gradului de participare a tinerilor in societate.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. INFIINTAREA DE CENTRE DE TINERET (SPATII FIZICE CU DESTINATIE SPECIAL ADRESATA
TINERILOR) LA NIVELUL FIECAREI UAT, DIMENSIONATE TN FUNCTIE DE COMUNITATEA PE
CARE O DESERVESC, PRECUM S| SUSTINEREA DEZVOLTARIlI SPATIILOR PENTRU TINERET
EXISTENTE

Cadrul curent de politici si decizii publice: Legea tineretului (forma noua care sa includa centrele de
tineret) si metodologie de infiintare si acreditare a centrelor de tineret.
Necesitatea:

Tn urma numeroaselor consultiri si cercetdri desfisurate in ultimii ani, tinerii din Romania si-au exprimat
parerea cu privire la nevoia existentei spatiilor adresate lor, dar si asupra modalitatii amenajarii si
functionalitatii acestora. Astfel, 51% dintre tineri afirma (https://bit.ly/3f443Yd) cd in zona in care

locuiesc nu exista un centru pentru tineri care sa le ofere diverse activitati, servicii (de informare,
consiliere, consultantd, cursuri etc.) si posibilitati de petrecere a timpului liber, in acelasi timp 84% dintre
tineri considera necesara infiintarea unor centre in care sa se desfasoare diverse tipuri de activitati pentru
tineri.

Redam, in cele ce urmeaza, principalele doleante exprimate de tineri in consultarile organizate cu prilejul
colectarii opiniilor pentru intocmirea Raportului de tara folosit la fundamentarea celor 11 Obiective de
tineret ale UE (https://bit.ly/3ILSI7i):
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e Tinerii au nevoie de spatii pe care sd le considere ale lor, unde sa-si poata pune in aplicare ideile sau
unde sa poata participa la activitati prin care sa se dezvolte.

e Spatiile unde tinerii isi pot desfasura activitati, precum centrele de tineret, trebuie sa fie cat mai
prietenoase, viu colorate/pictate, amenajate modern si multifunctional (sa poata fi usor reamenajate
n functie de specificul activitatii desfasurate) si dotate cu tehnologie de actualitate (videoproiector,
ecran de proiectie, computere, imprimante/copiatoare, scanere, internet wireless etc.).

e Spatiile unde tinerii desfasoara activitati trebuie sa fie accesibilizate si pentru persoanele cu
dizabilitati (rampe de acces, lift, marcaje speciale, toalete special amenajate etc.).

e Centrele de tineret trebuie sa dispuna si de locuri de cazare si de spatii de servire a mesei, pentru a
putea desfdasura evenimente cu tineri din diverse regiuni.

e Este nevoie de locatii unde sa poata desfasura activitati culturale sau de divertisment.

e Centrele de tineret trebuie sa dispuna de spatii in care tinerii/organizatiile neguvernamentale de
tineret pot derula ateliere sau sesiuni de formare, cu acces gratuit.

e Pentru incurajarea unui stil de viata sanatos, tinerii isi doresc ca localitatile sa aiba retele de piste de
biciclete cat mai dezvoltate.

e Tinerii1si doresc ca centrele sa aiba facilitati de biblioteca, dotate cu sali de lectura, computere, acces
la baze de date internationale si care sa fie deschise non-stop pentru ei, dar si centre de informare
turistica.

e Centrele de tineret trebuie sa aiba spatii de invatare sau de lucru comune, unde sa putem desfasura
activitatea individual.

e Tinerii isi doresc si huburi pentru organizatiile neguvernamentale, unde acestea sa poata beneficia
gratuit de sedii sau de spatii pentru desfasurarea de activitati.

e Tinerii si doresc centre in care sa poata fnvata limbi straine, unde sa beneficieze de consiliere si
orientare in carierd, unde sd poatd participa la cursuri de educatie politica sau unde sa-si poata
dezvolta diverse competente cultural-artistice.

e Alta nevoie a tinerilor a fost aceea de a avea un spatiu unde sa poata urmari filme si documentare,
de tip cinema.

e Pe langa spatiile fizice unde sa-si poata desfasura activitati, tinerii isi doresc si spatii virtuale sigure,
unde sa Tsi poata impartasi ideile si de unde sa se poata informa, unde datele cu caracter personal sa
fie protejate, iar limbajul instigator la ura sanctionat.

e Este necesara si o platforma online care sd integreze o harta a tuturor spatiilor accesibile pentru tineri
intr-o anumita regiune, precum si organizatiile ce desfasoara activitati pentru tineri.

Directiile de actiune

1. Crearea cadrului legal de recunoastere si infiintare a centrelor de tineret

2. Alocarea financiard dedicatd pentru centre de tineret, atdt de la nivel central, cat si de la nivel
judetean/local

3. Sprijinirea fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti pentru utilizarea unui procent
cat mai mare din spatiile pe care le detin, pentru reabilitarea si dotarea spatiilor pe care le detin.

Masuri propuse:




1. Program de finantare a activitatilor din centrele de tineret (implementat atat la nivel national, cat
si la nivel local);

2. Program de finantare privind amenajarea, renovarea si dotarea centrelor de tineret cu
echipamente;

3. Reglementarea regimului juridic al fundatiilor pentru tineret in cuprinsul PLx. 716/2018;

Cadrul curent de politici si decizii publice este reprezentat de Legea nr.350/2006 (Legea tineretului), Legea
146/2002 (Legea Fundatiilor pentru Tineret), Decretul-lege nr.150/1990. Largul interes cu privire la
functionarea fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti intareste nevoia reglementarii
cadrului juridic al acestora. Drept urmare, sunt necesare adoptarea proiectului PLx 716/2018 - Legea
Tineretului — aflat in camerd decizionala (Camera Deputatilor) si abrogarea Legii nr.146/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(https://bit.ly/3516HQd,  https://bit.ly/38QGIXE,  https://bit.ly/2UCYE5M,  https://bit.ly/38T47ck,

https://bit.ly/3nCp5jU).

Grup tinta: ONG-uri de si pentru tineret, institutii publice
Responsabili: Institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret, Parlamentul.

2. INFIINTAREA DE CENTRE DE TINERET MOBILE PENTRU MEDIUL RURAL GREU ACCESIBIL SI/
SAU CU POPULATIE TANARA REDUSA

Cadrul curent de politici si decizii publice:

e Desi incd nu este adoptat, consideram cd PLx nr.716/2018 ar putea reprezenta un cadru propice
recunoasterii centrelor de tineret mobile.

e Metodologie de organizare si finantare a centrelor de consiliere si informare.

e Strategia anuala privind centrele de consiliere si informare

Necesitatea

Comunitatile rurale cu populatie tanara foarte scazuta nu justifica, din punct de vedere economic,
existenta unui centru de tineret permanent (comunitatea neavand resurse suficiente pentru a sustine un
spatiu destinat tinerilor adecvat dotat si, in special, cu personal calificat).

Bariera participarii scazute a tinerilor din mediul rural este ridicata de cele mai multe ori de obstacole
geografice si financiare. 46% din populatia tanard a Romaniei locuieste in sate, unele dintre ele izolate
si/sau fard transport public. Chiar daca in zona extinsa geografic ar exista un Centru de Tineret, acesta nu
ar fi accesibil din cauza distantelor fizice sau a costurilor crescute de deplasare.

Caminele culturale prezente in unele dintre sate au oferte limitate pentru tineri - limitate de Tnsasi
misiunea acestor institutii, aceea de a promova cultura traditionald — sau contra-cost.

Centrele Mobile de Tineret vor rezolva problema excluderii tinerilor din mediul rural in ceea ce priveste
activitatile de tineret, abordarea lucratorilor de tineret fiind ,,la distanta” — detached Youth Work — lucrul
cu tinerii care nu presupune existenta unei cladiri si care se intampla acolo unde sunt tinerii, o abordare
integrata care evita dificultatile centralizarii lucrului cu tinerii.

Directiile de actiune
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1. Crearea cadrului legal de recunoastere si infiintare a centrelor de tineret mobile
2. Alocarea financiard dedicatd pentru centre de tineret mobile, atdt de la nivel central, cat mai ales de
la nivel judetean/local

3. Elaborarea si adoptarea standardelor de calitate privind functionarea centrelor de tineret mobile

Masuri propuse:

1. Program de finantare privind achizitionarea, amenajarea, si dotarea centrelor de tineret mobile cu
echipamente adecvate lucrului cu tinerii.

2. Program de finantare a activitatilor din centrele de tineret mobile (implementat atat la nivel
national, cat si la nivel local) — care sa acopere in primul rand costurile de operare (combustibil si
resursa umana).

Grup tinta: ONG-uri de si pentru tineret, institutii publice
Responsabili: Institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret.

3.DEZVOLTAREA S| CONSOLIDAREA RETELEI NATIONALE A CENTRELOR DE TINERET

Cadrul curent de politici si decizii publice

in 5 decembrie 2019, FITT (Fundatia Judeteand pentru Tineret Timis), in baza Certificatul de Calitate
pentru Centre de Tineret din partea Consiliului Europei (https://bit.ly/36QxVnp), obtinut pentru Casa
Tineretului din Timisoara (singurul centru din Romania posesor al unei astfel de distinctii) si in baza
Recomandarii CM/Rec(2017)4 a Comitetului de Ministri (https://bit.ly/3fgYKEV) referitoare la lucru cu
tinerii catre guvernele Statelor membre, prin care acestea sunt incurajate ca, in masura atributiilor lor,

sa-si reinnoiasca sustinerea fata de lucru cu tinerii prin promovarea Certificatului de Calitate pentru
Centrele de Tineret, ca exemplu de bund practicd, a lansat initiativa formarii Retelei Nationale a
Centrelor de Tineret (http://centretineret.ro), ca punct de plecare pentru consolidarea centrelor de

tineret existente (atat publice, cat si private), dar si de a coagula resursa informationald si umana pentru
initierea de spatii pentru tineret la nivel national. Chiar daca pandemia a incetinit ritmul coagularii RNCT,
demararea dezvoltarii unei strategii comune va continua.

Necesitatea
e Subfinantarea centrelor de tineret ale Directiilor Judetene pentru Sport si Tineret (100.000€ —

150.000€ / an pentru 35 de centre de tineret, in ultimii 5 ani), lipsa de contexte de dezvoltare si
personalul insuficient;

e Lipsa unei baze de date cu toate centrele de tineret din tara, indiferent de natura structurii care le
administreaza (serviciu public / institutie publicd, ONG sau companie privata);

e Lipsa contextelor permanente de cooperare intre centrele de tineret si de transfer de cunostinte
pentru dezvoltarea integrata a acestora, la nivel national.

Scurta descriere

Rolul acestei Retele care coaguleaza centrele de tineret, indiferent de natura lor, este:
e sd promoveze importanta centrelor de tineret si sa militeze pentru sustinerea si dezvoltarea acestora
(inclusiv prin sustinerea centrelor inactive si a initiativelor din afara Retelei);
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sa dezvolte si sa sustinad un dialog permanent cu autoritatile si organismele publice de resort, la nivel
local, national si european, direct si indirect (prin Platforma Europeana a Centrelor de Tineret —atunci
cand este cazul);

sa formuleze propuneri de politici publice bazate pe nevoile exprimate ,la firul ierbii” in centrele de
tineret membre ale Retelei (inclusiv in cadrul procesului de elaborare a documentelor strategice
nationale in domeniul politicilor publice pentru tineret);

sa promoveze si sa sustina initierea, de catre Ministerul Tineretului, a proceselor de consultare si
dezbatere publica, in vederea adoptarii Standardelor de Calitate pentru Centrele de Tineret si a
Metodologiei de Acreditare a acestora;

sa militeze pentru sustinerea financiara a centrelor de tineret publice, membre ale Retelei, in vederea
indeplinirii standardelor de calitate;

sa asigure vizibilitate activitatilor din centrele de tineret membre ale Retelei;

sa sustina crearea consiliilor de tineret aferente micro-comunitatilor in mijlocul cdrora se afla
centrele de tineret membre ale Retelei;

sa militeze pentru si sa faciliteze participarea populatiei centrelor de tineret membre ale Retelei
(tineri, profesionistii care lucreaza cu si pentru acestia, administratorilor) la luarea deciziilor care o
vizeaza;

sa creeze si sa sustina activitatea unui think-tank pentru gasirea solutiilor la provocari conexe
indeplinirii standardelor de calitate de catre centrele de tineret membre ale Retelei (de natura
juridica, financiara, de infrastructura etc.);

sa organizeze si/ sau sa faciliteze accesul la contexte nationale si internationale de formare continua
populatiei din centrele de tineret membre ale Retelei;

sa furnizeze informatii verificate, relevante (nationale si europene) centrelor membre ale Retelei
(prevederi legale, documente strategice, statistici, manuale si alte resurse utile etc.);

sa organizeze contexte de dezvoltare a parteneriatelor, in vederea accesarii de fonduri cu finantare
nerambursabila destinate dezvoltarii centrelor de tineret membre ale Retelei;

sa organizeze si/ sau sa faciliteze mobilitatea membrilor populatiei (tineri, profesionistii care lucreaza
cu si pentru acestia, administratorilor), intre centrele de tineret din tard, membre ale Retelei, si alte
centre de tineret din afara granitelor;

sa creeze contexte nationale si internationale de schimburi de bune practici pentru centrele de
tineret membre ale Retelei;

sa promoveze si sa sustina implementarea de catre centrele de tineret membre ale Retelei a
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila si a Obiectivelor Europene de Tineret.

Directii de actiune

1. Alocarea unui grant operational/ administrativ pentru sustinerea functiondrii RNCT
2. Alocarea resurselor pentru sustinerea centrelor de tineret (atdt in varianta lor online, cat si offline)

Masuri propuse:




1. Lansarea in consultare si dezbatere publica, precum si adoptarea, in urma acestui proces amplu
participativ, a Standardelor de calitate pentru Centrele de Tineret si a Metodologie de infiintare si
certificare a centrelor de tineret (https://input.fitt.ro);

2. Asigurarea unei linii de finantare dedicata special centrelor de tineret;

3. Alocarea resurselor necesare pentru ca toate centrele de tineret sa poata avea o sectiune virtuala
(ideal bazata pe VR — Virtual Reality sau Realitate Augmentata), astfel incat sa ofere spatii sigure pentru
tineri si, in acelasi timp, informatiile prezentate sa fie accesibile si verificate.

Resursele informationale, de interactiune online pentru tineri sunt, in momentul de fata, dispersate. Din
pacate, nu toate mediile online sunt spatii sigure pentru tineri si, in acelasi timp, informatia prezentata
sau la care acestia au acces nu este verificata. Astfel, se impune ca fiecare centru de tineret sa le poata
oferi tinerilor varianta sa virtuald, Tn primul radnd prin posibilitate de a ,vizita” cladirea
(https://bit.ly/2Kgws1Q). Asadar, doar crearea unei simple platforme unice de informare, la nivel national

(ceea ce ar trebui sa asigure oricum autoritatea publica centrala de resort), nu este suficienta pentru a
veni in intdmpinarea nevoilor tinerilor de a accesa activitatile si serviciile unui centru de tineret dintr-un
mediu apropiat, familiar, cunoscut lor. Mai mult, prin varianta virtuald a fiecarui centru de tineret, se
asigurd atat accesul la un spatiu sigur de interactiune pentru tinerii din fiecare comunitate, cat si
posibilitatea acestora de a accesa serviciile altor centre de tineret (indiferent de localitate), in cazul in
care acestia doresc sa o facd, dar nu se pot deplasa fizic pana acolo. Astfel, le asiguram tinerilor o ampla
diversitate de oportunitati.

4. Alocarea unui grant administrativ pentru functionarea Retelei Nationale a Centrelor de Tineret.

Grup tintd: Reteaua Nationald a Centrelor de Tineret, care vizeaza organizatiile neguvernamentale de/

pentru tineret, serviciile/ institutiile publice si companiile private din Roméania (mediul urban si rural),

care:

= administreaza centre de tineret active;

= administreaza spatii destinate activitatilor de/ pentru tineret, dar sunt inactive si pe care
intentioneaza sa le transforme in centre de tineret;

= nu auinca spatii, dar desfdsoara activitati de/ pentru tineret si intentioneaza dezvoltarea de centre
de tineret, intr-un orizont de timp nu mai mare de 2 ani;

Responsabili: institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret, FITT.

Efecte: Cresterea numarului centrelor de tineret functionale din Romania; cresterea calitatii serviciilor

destinate tinerilor; Profesionalizarea resursei umane active in domeniul tineretului; Tinerii din Romania

vor avea acces la multiple resurse, indiferent de localitate, conditie socio-economica sau domeniu de

interes.

4. REORGANIZAREA CENTRELOR DE AGREMENT SI' A INFRASTRUCTURII BIROULUI DE TURISM
PENTRU TINERET, PENTRU A OFERI INCLUSIV OPORTUNITATI DE RECREERE SI PETRECERE A
TIMPULUI

Cadrul curent de politici si decizii publice
Centrele de agrement sunt structuri fara personalitate juridica care fac parte din patrimoniul destinat

activitatii de tineret conform art. 30 alin (1) al Legii Tinerilor nr. 350/2006 cu modificarile si completarile
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in vigoare. Tindnd cont de apartenenta lor la domeniul public, centrele de agrement sunt inalienabile,
imprescriptibile si insesizabile, putand fi date in administrare, concesionate sau inchiriate. De asemenea,
tinand cont de faptul ca destinatia lor este stabilita prin Legea Tinerilor nr.350/2006, indiferent de modul
in care proprietatea asupra centrelor de agrement este administrata, ele trebuie sa isi pastreze destinatia
pentru organizarea activitatilor de tabere pentru copii si tineri (turism pentru tineret).

n ceea ce priveste SC BTT SA (Biroul de Turism pentru Tineret), pachetul de actiuni majoritar detinut de
stat a fost transferat in administrarea Ministerului Tineretului si Sportului prin HG nr.481/2013. Potrivit
Notei de Fundamentare (https://bit.ly/21VaQlb), referitor la aceasta societate comerciald, s-a motivat ca
» 0 mai buna utilizare a patrimoniului se poate obtine prin transferul acesteia [...] in administrarea
Ministerului Tineretului si Sportului, care sa asigure o gestionare mai eficienta a activitatii prin integrarea

acesteia in programele ministerului si reevaluarea modurilor de exploatare a patrimoniului imobiliar, Tn
conformitate cu politicile guvernamentale de sustinere a tineretului si sportului.”

Alte politici publice:
e Metodologia privind organizarea taberelor de odihna pentru copii si tineri;
e Metodologia de organizare a taberelor nationale si tematice s.a.

Necesitatea
Tn ultimii 30 de ani, taberele, bazele turistice sau centrele de agrement din Romania (si aici ne referim la

cele publice), au avut un parcurs anevoios. in anul 2014, un raport al Curtii de Conturi indica faptul c
,din totalul de 207 tabere scolare aflate in proprietatea publica a statului la nivelul anului 1990, la data
de 30.06.2013 mai exista un numar de 147, din care 66 (45 %) erau functionale”. in noua strategie privind
infrastructura turistica, MTS afirma ca administreaza 156 de tabere, dintre care doar 61 mai sunt
functionale.

Astfel, resurse importante nu sunt utilizate sau sunt utilizate la capacitate scazuta. Centrele de agrement
trebuie sa furnizeze (pe langa serviciile de cazare si masa), servicii educationale, de petrecere a timpului
liber etc.

in ceea ce priveste SC BTT SA, patrimoniul acestei societdti a suferit instrdindri intr-un procent
semnificativ, iar starea imobilelor este una foarte precara. Cat priveste managementul, MTS nu
indeplineste misiunea cu care a fost Tnvestit atunci cand i-a fost transferat acest patrimoniu spre
administrare - integrarea societatii in programele ministerului si reevaluarea modurilor de exploatare a
patrimoniului imobiliar, in conformitate cu politicile guvernamentale de sustinere a tineretului. Mai mult,
SC BTT SA a transferat o parte a imobilelor catre SC BTT SA Perla Costinestiului, iar MTS, ca actionar
majoritar, nu comunicd informatii accesibile cu privire la utilizarea patrimoniului potrivit programelor
sale de catre niciuna dintre aceste societati.

Directiile de actiune

1. Cresterea calitdtii infrastructurii si a serviciilor oferite in centrele de agrement si in bazele turistice BTT.
2. Cresterea accesibilitatii si vizibilitatii activitdtilor de tabdrd din centrele de agrement si BTT.

3. Elaborarea unui pachet de norme privind calitatea infrastructurii, serviciilor, activitdtilor si resursei
umane de specialitate din centrele de agrement si BTT.
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Masuri propuse:

1. Clarificarea regimului juridic al tuturor imobilelor aflate in administrarea MTS inventariate ca
centre de agrement, baze turistice, youth hostels etc. si intabularea acestora;

2. Efectuarea monitorizarilor si raportarea rezultatelor cu privire la taberele transferate prin HG de la
MTS catre consilii judetene si locale, potrivit obligatiilor prevazute in cuprinsul respectivelor hotarari
(https://tineret.fitt.ro);

3. Elaborarea unei analize pentru fiecare imobil in parte, care, impreuna cu nevoile tinerilor, in urma
unui proces participativ, sa stea la baza crearii viziunii pentru dezvoltarea fiecarui imobil, coreland
astfel tipul si natura investitiilor cu tipurile de activitati ce se vor desfasura in acele tabere si cu profilul
tinerilor care vor accesa aceste spatii, conturand o personalitate proprie fiecarei tabere. Astfel, puse
laolalta, toate aceste imobile vor oferi, la nivel national, o retea de servicii de vacanta pentru tineret
extrem de variata.

4. Modificarea si completarea, in urma unui proces participativ, a Strategiei de dezvoltare a
infrastructurii turistice a MTS 2020-2025 aprobata prin HG 872/2020 cu obiective si masuri privind
dezvoltarea tuturor imobilelor (nu doar a celor 20% indicate pentru investitii) pe baza rezultatelor
analizei de la pct.3, a planului de actiune pentru fiecare imobil in parte (inclusiv cu indicarea resurselor
necesare), cu anexe privind standardele de calitate pentru centrele de agrement si activitatile
desfasurate in aceste spatii (https://bit.ly/2INY5Pa), a metodologiile de acreditare a operatorilor privati
si mecanisme de monitorizare si evaluare.

5. Elaborarea unui ghid de management eficient al taberelor, potrivit standardelor de calitate si de
performanta elaborate de catre MTS si profesionalizarea administratorilor de tabere si a directorilor
responsabili de acestea.

6. Renovarea tuturor centrelor de agrement astfel incat sa indeplineasca echivalentul conditiilor
hoteliere de 2/3 stele;

7. Dotarea tuturor centrelor de agrement cu infrastructura necesara desfasurarii activitatilor de
invatare non-formala si de petrecere a timpului liber.

8. Efectuarea unui inventar cu toate imobilele din patrimoniul SC BTT SA si SC BTT Perla Costinestiului
SA, cu indicarea destinatiei fiecaruia, a masurii in care sunt integrate in programele ministerului,
precum si a modalitatii de exploatare a fiecarui imobil in conformitate cu politicile guvernamentale de
sustinere a tineretului (specificand cu care dintre politicile de sustinere a tineretului se face corelarea).
9. Organizarea de consultari cu ONG-urile de si pentru tineret si, in urma unui proces participativ,
efectuarea de catre MTS din calitatea de actionar majoritar, a diligentelor pentru sistarea numirilor
temporare in conducerea SC BTT SA si demararea concursurilor pentru angajarea unui consiliu format
din profesionisti si a diligentelor cu privire la elaborarea si implementarea de catre noua echipa a unui
plan de management pe termen mediu care sa vizeze integrarea activitatii SC BTT SA in programele
ministerului si exploatarea patrimoniului imobiliar in conformitate cu politicile guvernamentale de
sustinere a tineretului.

10. Program de dezvoltare a capacitatii de a oferi servicii de invatare nonformala si de agrement in
centrele de agrement prin asigurarea si/ sau instruirea personalului de specialitate — materializata prin
includerea in personalul care deserveste locatia a resursei umane pregatite pentru a fi animator centre
de vacanta (cod COR 516908).

11. Abrogarea HG nr.812/2017 si reintregirea patrimoniului pentru TINERET administrat de Ministerul
Tineretului si Sportului prin anularea darii in folosinta catre Comitetul Olimpic si Sportiv Roman (cu
titlu gratuit pentru 49 de ani) a Clubului de TINERET al Marii Negre.

12. Prezervarea destinatiei Taberei BUCSOAIA (Suceava) si afectarea destinatiei acesteia exclusiv
activitatilor de agrement de si pentru copii si tineret si sportului recreativ, nicidecum activitatilor
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aferente sportului de performanta (cantonamente etc.). Aceasta masura se aplica tuturor imobilelor
ce au regim denumit generic ,,centru de agrement” (pentru respectare Legii Tinerilor).

13. Efectuarea diligentelor legale necesare pentru respectarea si aplicarea prevederilor Art.31 alin.(1)
din Legea Tinerilor nr.350/2006, potrivit cdruia imobilul proprietate de stat, situat in satul lzvoru
Muresului, Str. Principala nr. 1, comuna Voslabeni, judetul Harghita, aflat in prezent in administrarea
Agentiei Nationale pentru Sport, trece in administrarea Autoritatii Nationale pentru TINERET. Prin
respectarea vointei Legiutorului, acest imobil trebuie sa fie destinat activitatilor de agrement de si
pentru copii si tineret si sportului recreativ, nicidecum activitatilor aferente sportului de performanta
(cantonamente etc.).

Grup tinta: Tineri, personalul responsabil de tabere
Responsabili: institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret, autoritati publice
judetene si/sau locale

5. REVITALIZAREA INFRASTRUCTURII CULTURALE STUDENTESTI ADMINISTRATE DE
AUTORITATEA PUBLICA CENTRALA DE TINERET.
Cadrul curent de politici si decizii publice

Potrivit unei diagnoze (https://bit.ly/36QwW6EC) realizata la finalul anului 2016, in subordinea autoritatii
publice centrale functioneaza 15 case de cultura ale studentilor, inclusiv Complexul Cultural-Sportiv

Studentesc ,Tei”, care are un statut asemanator in ceea ce priveste activitatea cu studentii. Dintre
acestea, 7 au sedii aflate in domeniul public al statului, 3 au sedii inchiriate, iar alte 5 au sedii asigurate
prin parteneriate cu administratia local3 sau universitati. in toate cazurile spatiile sunt destinate exclusiv
activitatilor CCS/ CCSS ,Tei”. 6 case de cultura ale studentilor se confrunta cu diferite probleme de
infrastructura care pun in pericol avizele de functionare, mai ales in ceea ce priveste sdlile lor de
spectacole, fiind necesare investitii pentru reparatii si dotari. 10 case de cultura ale studentilor sunt
accesibile pentru persoane cu dizabilitati locomotorii.

Necesitatea

Numarul de tineri si studenti artisti cu care lucreaza CCS-urile variaza de la cateva zeci la cateva sute, iar
numarul de beneficiari directi ai activitatilor desfasurate de CCS-uri (spectatori si participanti la activitati)
este de cateva mii pe an. Peste 3,5% din populatia de studenti din centrele universitare unde se afla CCS-
urile participa intr-un fel sau altul la activitatile acestora.

Directiile de actiune

1. Linie de finantare pentru reabilitarea integrald si aducerea la zi a infrastructurii in care CCS/CCSS ,, Tei”
Isi desfdsoard activitatea

2. Program de profesionalizarea a resursei umane care activeazd in CCS/CCSS , Tei” astfel incdt sd fie
echipata pentru lucrul cu o categorie specifica de tineri (studenti)

3. Strategie pe termen mediu privind CCS/ CCSS , Tei”

Masuri:
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1. Clarificarea si comunicarea transparenta a regimului juridic al imobilelor in care isi desfasoara
activitatea sau pe care le administreaza CCS/ CCSS , Tei”;

2. Elaborarea, in urma unui proces participativ cu beneficiarii principali, si adoptarea unei strategii pe
termen mediu privind dezvoltarea infrastructurii CCS/ CCSS ,Tei”, a activitatilor culturale (si
sportive, in cazul CCSS ,, Tei”) si a resursei umane, insotita de un plan de investitii;

3. Elaborarea unui ghid de management eficient al CCS/ CCSS ,,Tei”, potrivit standardelor de calitate

si performanta elaborate de catre MTS si profesionalizarea administratorilor de tabere si a

directorilor responsabili de acestea.

Bugetarea si finantarea investitiilor in infrastructura si dotari, potrivit destinatiei;

Bugetarea si finantarea investitiilor pentru echipamente si dotari actuale;

Schimburi de experienta cu entitati care au obiect de activitate similar din Europa;

Formarea resursei umane in domenii precum: dezvoltarea publicului, arte participative etc.;

N o un s

Grup tinta: studentii, personalul din CCS/CCSS , Tei”
Responsabili: institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret;

6.SPATIILE DESTINATE TINERILOR VOR FI DESERVITE DE PROFESIONISTI

Cadrul curent de politici si decizii publice
Activitatile cu tinerii si pentru tineri trebuie sa fie realizate de persoane specializate. Astfel, in Romania

exista standarde ocupationale care vizeaza acest domeniu precum lucratori de tineret, consilierii de

tineret, animatori centre vacanta, animatori socio-educativi, facilitatori comunitari, mediatori, agenti

informare in centre de informare, care, din pdcate, pentru ca nu existd resurse financiare suficiente si

sustenabile se regasesc in situatia de a nu profesa sau de a desfasura activitati pe baza de proiect.

= Legea tineretului (forma noua care sd includa centrele de tineret);

= Metodologiile de infiintare si acreditare a centrelor de tineret;

= Regulamentul de organizare si functionare al Casele de cultura studentesti;

= Metodologia privind organizarea taberelor de odihna pentru copii si tineri;

= Metodologia de organizare a taberelor nationale si tematice pentru copii;

= Standardele ocupationale pentru lucrator de tineret (https://bit.ly/330wO0LY), animatori centre de
vacanta (https://bit.ly/3nLvgtr), animator socio-cultural (https://bit.ly/35MaZbn), animator socio-
educativ (https://bit.ly/360LnYV), facilitator dezvoltare comunitara (https://bit.ly/3nCtjYE) etc.

Necesitatea

Activitatea desfasurata cu si pentru tineri trebuie sa fie realizata de persoane profesioniste cu pregatire
de specialitate iIn domeniu. Astfel, deziderate precum cresterea numarului tinerilor care participa la
activitati, cresterea numarului tinerilor implicati in activitati de voluntariat, precum si participarea activa
a tinerilor in societate pot fi atinse.

Pana in prezent activitatea profesionistilor din domeniu este preponderent realizata voluntar — factor
care duce la un numar mic de specialisti activi si, Tn acelasi timp, la un numar mult redus de ore pe care
acestia 1l lucreaza.
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n acelasi timp, dezvoltarea centrelor de tineret creste nevoia existentei de persoane calificate care s3
poatd gestiona activitatea acestor spatii destinate tinerilor. Un bun management al infrastructurii si al
activitatilor trebuie sa fie realizat pentru a creste numarul tinerilor beneficiari.

Tinerii din Romania si-au exprimat opinia cu privire la felul in care vad ei lucrul cu tinerii
(https://bit.ly/3fhOPPj):

Tinerii considerd cad lucrul cu tinerii ar trebui sd ofere competente legate de dezvoltarea abilitdtilor sociale
si organizatorice/ administrative, antreprenoriale si de lucru in echipd, profesia spre care ar dori sd se
orienteze, sd creeze contextul pentru a cunoaste alti tineri, s Invete sd fie independenti si sG colaboreze
si, de asemenea, sd le ofere oportunitdti de dezvoltare personald si profesionald, consiliere si sfaturi
privind viitoarea carierd.

In plus, lucrdtorii de tineret ar trebui sd fie modele motivationale si inspirationale pentru tineri, care sd le
ofere posibilitdti variate de accesare a unor noi contexte de invdtare si dezvoltare prin care sd
se descopere pe ei insisi si sd-si imbundtdteascd experienta de viatd (printr-o implicare crescutd in
viata comunitdtii, in alte proiecte si experiente care sd le confere abilitdti de viatd imbundtatite),
Indrumdri pentru viitoarea carierd si modalitati de dobéndire a unor noi experiente profesionale care sd-
iajutein accesarea viitoarelor locuri de muncd si facilitarea insusirii unor atitudini de respect si asigurare
a egalitdtii pentru toti. Lucrdtorul de tineret ar trebui s fie empatic, bun comunicator, creativ, bun
ascultdtor, responsabil, intelegdtor, implicat, sociabil, bun organizator si sd aibd deschiderea necesard
lucrului cu tinerii. Acesta trebuie sd inspire tinerii sd lucreze in echipd si sd transmitd ideea de unitate a
grupului.

O persoand care Isi propune sd lucreze cu tinerii trebuie sd posede calitatea de a fi un bun mediator, sa fie
capabil sd conducd discutia intr-un mod care sa fie benefic pentru a extrage continutul
informatiilor, opiniilor si concluziilor.

Principala nevoie a tinerilor este aceea de a beneficia de prezenta unor oameni competenti
si comunicativi care sd le ofere feedback periodic. Pentru ei, orice activitate devine mult mai
constructivd cdnd au increderea necesard cd ceea ce fac este confirmat de altii. Un lucrdtor de tineret ar
trebui sd detind cunostinte In domeniul leadershipului, managementului organizational, psihologiei,
domeniul juridic, antreprenoriat si alte cunostinte in domenii conexe. Trebuie sd se informeze permanent
in legdturd cu actuala piatd a muncii si tendintele acesteia. Acesta ar trebui sd ofere informatii despre
oportunitdtile disponibile unui téndr pentru a se forma si a cdpdta experienta necesard in profesia pe
care doreste sd o urmeze.

Directiile de actiune

1. Oferirea de facilitdti entitdtilor care angajeazd persoane specializate in domeniul lucrului cu tinerii
2. Oferirea de suport de la nivel institutional central profesiilor care lucreazd direct cu tinerii, in special
pentru lucrdtorul de tineret si consilierul de tineret.

Masuri propuse:
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1.
tinerii;

Operationalizarea unui program national de formare continua pentru profesiile din aria lucrului cu

2. Actualizarea standardelor ocupationale existente pentru lucratori de tineret
(https://bit.ly/3nK22Ul), consilierii de tineret, animatori centre vacanta, animatori socio-educativi,

facilitatori comunitari, mediatori, agenti informare in centre de informare;
3. Crearea unui nou standard ocupational manager de spatii pentru tineret.

Grup tinta: lucratori de tineret, consilierii de tineret, animatori centre vacanta, animatori socio-educativi,
facilitatori comunitari, mediatori, agenti informare in centre de informare, autoritati publice, ONG-uri;
Responsabili: institutia publica centrald care are in responsabilitate domeniul tineret.

7. INFIINTAREA LA NIVELUL FIECARUI UAT A UNUI CONSILIULUI CONSULTATIV PENTRU
TINERET FORMAT DIN REPREZENTANTI Al ORGANIZATIILOR DE TINERET SI Al GRUPURILOR
INFORMALE DE TINERI CARE ACTIVEAZA LA NIVELUL UNITATII ADMINISTRATIVE Sl
SUSTINEREA PARTICIPARII TN CONSILIILE DEJA INFIINTATE (IN UAT-URI SI LA NIVEL
NATIONAL)

Cadrul curent de politici si decizii publice

n cadrul Legii 350/2006 — Legea tinerilor, este prevazut faptul ca Politicile in domeniul tineretului au la
bazad stimularea cooperdrii autoritdtilor si institutiilor publice centrale si locale cu structurile
neguvernamentale de tineret si pentru tineret, prin infiintarea de consilii consultative constituite din
organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret de pe Ingd fiecare autoritate sau institutie publicd
centrald ori locald care gestioneazd fonduri destinate tineretului;

n acelasi timp administratia publica local3 are urmatoarele atributii (previzute in Legea tinerilor):

(1) Autoritatile administratiei publice locale si judetene asigura cadrul institutional si conditiile necesare
pentru participarea tinerilor la luarea deciziilor din domeniul tineretului.

(2) in toate problemele ce vizeaza tineretul, consiliile locale ale comunelor si oraselor au obligatia de a
organiza proceduri de consultare cu organizatiile neguvernamentale de tineret si pentru tineret,
constituite la nivelul respectivei unitati administrativ-teritoriale.

(3) Tn toate problemele ce vizeaza tineretul, consiliile locale ale municipiilor resedintd de judet si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si consiliile
judetene au obligatia de a organiza proceduri de consultare cu fundatiile judetene pentru tineret,
respectiv a municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile neguvernamentale de tineret si pentru
tineret, constituite la nivelul respectivei unitati administrativ-teritoriale.

Necesitatea
n cadrul ultimei diagnoze a situatiei tineretului si a asteptarilor sale, s-a constatat faptul c3 tinerii acorda

ce mai mica incredere institutiilor publice - institutiile in care tinerii au cea mai putind incredere sunt:
partidele politice, Parlamentul si Guvernul. Lipsa de incredere a tinerilor in aceste institutii, este cauzatd,
in principal, de asocierea lor cu nerealizdrile din domeniul economic din tara noastrd. Se observd cd
institutiile care suscitd cel mai mare nivel al neincrederii sunt direct asociate cu viata politicd si economica.
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n urma consultérilor pentru Raportul de tard 2018 (https://bit.ly/3ILSI7i), tinerii au propus urmétoarele

solutii:

¢ Fiecare autoritate/ institutie publica, la nivel local, regional, national sau international, ar trebui sa
infiinteze un consiliu consultativ dedicat tinerilor, unde organizatiile neguvernamentale ale acestora
sau grupurile informale de tineri sa poata delega reprezentanti si care sa fie implicat in toate deciziile
luate de respectiva institutie in domeniul politicilor ce au impact direct sau indirect asupra tinerilor.
Aceste structuri trebuie sa asigure legatura dintre tineri si reprezentantii respectivelor autoritati/
institutii si sa preia propunerile tinerilor.

e Ar fi necesar un instrument unic de consultare a tinerilor, prin intermediul unei aplicatii de
smartphone/ platforma online, unde tinerii sa primeasca notificari de cite ori o consultare noua este
in derulare si sa fie informati despre rezultatele si impactul acestora.

e Participarea tinerilor la luarea deciziilor trebuie consolidata in orice medii, fie ca vorbim de institutii
de Tnvatamant (preuniversitar sau universitar) sau autoritati locale, fiind necesar ca acestia sa fie
tratati drept parteneri egali si implicati cu drepturi depline n toate etapele acestor procese.

e Tinerii trebuie consultati constant, prin diverse metode, in ceea ce priveste orice decizie ce i vizeaza
direct sau indirect: chestionare online si offline, dezbateri publice, evenimente de consultare, focus
grupuri etc.

e Procesul de dialog structurat cu tinerii trebuie extins la nivel national, regional si local, prin alocare
de resurse suplimentare, in asa fel Tncat sa implice cat mai multi tineri, iar rezultatele acestuia trebuie
diseminate mai intens n randul beneficiarilor.

e Tinerii din medii dezavantajate trebuie consultati in mod special de catre autoritatile
publice, asigurandu-se ca opinia acestora este luata in considerare.

e Toate institutile publice ce au activitate cu incidenta asupra tinerilor ar trebui sa
aiba compartimente speciale pentru tineret si angajati lucratori de tineret specializati, care
sa gestioneze relatia cu acestia.

Directiile de actiune

1. Constituirea la nivelul fiecarei UAT a consiliului consultativ pentru tineret si sustinerea participdrii in
cadrul tuturor consiliilor deja existente, indiferent de nivel;

2. Oferirea de informatii adaptate tinerilor, relevante si exhaustive, dezvoltate inclusiv de cdtre si
Impreund cu tinerii;

3. Accesibilizarea website-urilor tuturor institutiilor publice pentru persoane cu dizabilitdti.

4. Alocarea de resurse pentru accesibilizarea participdrii la sedintele consiliilor consultative

Masuri propuse:

1. Organizarea de sedinte lunare ale consiliilor consultative pentru tineret la nivelul fiecarui UAT;

2. Adaptarea continutului informational destinat tinerilor astfel incat acesta sa fie usor accesabil si
atractiv pentru tineri;

3. Actualizarea website-urilor institutiilor publice prin includerea unor module special destinate
persoanelor nevazatoare.
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4. Asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru reprezentantii organizatiilor membre
ale Consiliilor consultative judetene pentru tineret, ale Consiliului National pentru Tineret si ale altor
foruri consultative judetene si centrale de si pentru tineret, cu ocazia sedintelor si altor intalniri.

in prezent, organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret sunt cele care asigura aceste cheltuieli
pentru ca reprezentantii lor sa participe la Tntalniri. Avand in vedere ca nu toate organizatiile au sediul in
municipiul Bucuresti, sau In municipiile resedinta de judet, este necesar ca autoritatile publice pe langa
care functioneaza/ vor functiona astfel de consilii, sa incurajeze participarea tinerilor si reprezentantilor
organizatiilor de si pentru tineret la aceste intalniri.

Grup tinta: Autoritati publice locale si nationale, ONG-uri de si pentru tineret;
Responsabili: Autoritati publice locale si centrale;
Efecte: Cresterea participari tinerilor si ONG-urilor de si pentru tineret in comunitate.

8. CRESTEREA CALITATII ACTIVITATILOR PENTRU TINERET REALIZATE LA NIVEL LOCAL

Cadrul curent de politici si decizii publice

Europe Goes local este un parteneriat strategic intre 25 de Agentii Nationale care gestioneaza programele
Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate si alti stakeholderi relevanti, printre care 120 de
municipalitati din cele 25 de tari participante. Principalul scop al proiectului initiat in anul 2016 este de a
contribui la cresterea calitatii activitatilor pentru tineret realizate la nivel local, in special prin facilitarea
colaborarii dintre municipalitatii/ institutii publice locale responsabile de componenta de tineret si alti
actori implicatiin proces. in cadrul proiectului a fost dezvoltata Carta Europeand privind activitdtile pentru
tineret desfdsurate la nivel local, un instrument cu indrumari concrete privind obtinerea si mentinerea
calititii tn munca de tineret. in fiecare tara, proiectul este implementat cu sprijinul unui Grup National de
Lucru, format din experti in domeniul tineretului din sectorul public si privat.

fn Romania, Grupul National de Lucru a fost instituit de ANPCDEFP prin Decizia nr.3.10/27.03.2020. Din
acest GNL fac parte: 2 ONG-uri (Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis — FITT si Grupul PONT), 4 primarii
(Timisoara, Sinaia, Ranicu-Sarat, Sector 6 — Bucuresti) ,1 consiliu judetean (Covasna), 1 serviciu public
(DJST Maramures), si 1 institutie publica (Casa de Cultura a Studentilor din Craiova).

Necesitatea

Ca urmare a demersurilor realizate de cdtre Comisia Europeana si Consiliul Europei, incepand cu 2016, au
fost elaborat un set de masuri care sa duca la imbunatatirea lucrului cu tinerii la nivel local. Acest set de
masuri a fost realizat pe baza analizelor de nevoi si recomandarilor expertilor internationali implicati Tn
proces. Activitatile pentru tineret trebuie:

e sase bazeze pe participarea voluntara —tinerii participa la activitatile pentru tineret din propria vointa
si motivatie;

e 53 se bazeze pe si sa raspunda la nevoi, interese, idei si experiente ale tinerilor, asa cum sunt
percepute de ei insisi, aducind valoare adaugata si/ sau bucurie in vietile lor;

e safiecreate, organizate, planificate, pregatite, desfdasurate si evaluate impreuna cu tinerii sau de catre
tineri;
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tribuie la dezvoltarea personala si sociald a tinerilor prin invatare nonformala si informal3;
e safsi propuna sa imbunatateasca autodeterminarea tinerilor, autonomia si accesul la drepturi;

e 53 aiba o perspectiva holistica asupra tinerilor si sa 1i implice in acord cu potentialul lor, ca indivizi
capabili si resurse primare in propriile vieti si pentru societate in ansamblu;

e 53 promoveze gandirea critica si creativitatea, precum si drepturile omului, valorile democratice si
cetatenia activa;

e safie incluzive, in mod activ si sd ofere oportunitati egale pentru toti tinerii.

Activitatile pentru tineret la nivel local trebuie (https://bit.ly/327dJP5):
e safie planificate prin dialog cu toti factorii interesati relevanti;

e sa transforme scopuri si obiective in strategii si planuri coerente;

e sa defineasca si sa stabileasca preconditii si procese de lucru necesare pentru derularea de activitati
pentru tineret calitative;

e s3d faciliteze schimbul continuu de informatii cu privire la planuri si activitati cu alti actori locali,
nationali si europeni din domeniul tineretului, precum si sa faciliteze implicarea activa in cooperarea cros-
sectoriala si intra-sectorial3;

e sa ofere tinerilor consiliere si acces la o gama variata de informatii adaptate cu privire la drepturile
lor, precum si la posibilitatile de a participa in diferite tipuri de activitati locale, nationale si internationale;
e sd stimuleze si sa sprijine tinerii;

e sa depaseasca orice fel de bariere si granite pentru a socializa, a face schimb de experiente si idei, a
se organiza, a invata unii de la altii si a initia actiuni concrete;

e safie cetateni activi si sa exercite influenta n societate, inclusiv sa ia parte la luarea deciziilor politice;
e sa fie deschisi spre intreaga lume si sa se implice activ in activitati de mobilitate si cooperare la nivel
regional, national, european si international;

e sa defineascd, impreuna cu tinerii, obiective de invatare pe care ei sa le perceapa ca relevante pentru
dezvoltarea lor personala si social3;

e 53 documenteze si sa faca vizibile rezultatele invatarii dobandite de tineri prin activitati de Tnvatare
non-formald si informald, precum cunostinte, abilitati, atitudini si valori si sa sprijine validarea
competentelor dezvoltate;

e 53 ofere lucratorilor de tineret acces la informatii, educatie, formare si sprijin relevante si adaptate la
nevoile locale si sa stimuleze si sprijine dezvoltarea continua a competentelor acestora.

Directia de actiune

Operationalizarea, de cdtre toate UAT-urile, a Cartei Europeane privind activitdtile pentru tineret
desfdsurate la nivel local

Masurile

1. Adoptarea strategiilor pentru tineret la nivel local si regional

o

2. Bugetarea distincta a activitatilor de si pentru tineret de catre fiecare UAT
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3. Schimbarea organigramei si includerea unei persoane responsabile cu domeniul tineretului pentru
toate UAT-urile care au o populatie de peste 5.000 locuitori

Grup tinta: tinerii, UAT-urile din Romania
Responsabili: MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE, DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI

8.DEFINIREA SI SPRIJINIREA GRUPURILOR INFORMALE DE TINERI

Cadrul curent de politici si decizii publice
In Romania grupurile informale nu sunt definite de un cadru legal. Mentionarea acestora apare doar la
nivelul catorva autoritati publice locale.

Necesitatea
Diagnoza situatiei tineretului si a asteptdrilor sale (https://bit.ly/36ULxxV) ne arata faptul ca 37% dintre

tinerii implicati Intr-o forma de asociere sunt membri in grupuri informale. Drept urmare Tn Romania

statul refuza sa adreseze in mod direct mai bine de o treime din tinerii implicati. Cu atat mai mult la nivel
national exista un singur exemplu de autoritate publica care finanteaza initiative ale grupurilor informale
(ANPCDEFP — prin intermediul Corpului European de Solidaritate - https://bit.ly/31QLd9u) program
derulat pentru ca este impus de Comisia Europeana. La nivel local exista exemple razlete de sustinere a
grupurilor informale — derulate si gestionate de institutii publice (https://bit.ly/333CihM) sau de ONG-uri
de/ pentru tineret sub mecanismul bugetdrii participative (https://artaparticipativa.fitt.ro// ,

https://timisoara.com-on.ro//).

Directiile de actiune

1. Crearea cadrului legal prin care sunt recunoscute grupurile informale
2. Finantarea initiativelor grupurilor informale

Masuri propuse:

1. Recunoasterea grupurilor informale in noua lege a tineretului;
Adaptarea legislatiei privind finantarile nerambursabile, pentru sustinerea activitatilor grupurilor
informale;

3. Bugetareain cadrul apelurilor de finantare nerambursabila pentru tineret a initiativelor grupurilor
informale;

Grup tinta: tineri, grupuri informale;

Responsabili: institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret;

Efecte: Cresterea numarului de tineri care sunt activi in comunitatile din care fac parte lucru care va duce
si la cresterea numarului de ONG-uri de/ pentru tineret.

9. INCURAJAREA TINERILOR SA PARTICIPE TN PROCESE ELECTORALE SI SA SE IMPLICE IN
VIATA POLITICA

Necesitatea
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Diagnoza situatiei tineretului si a asteptdrilor sale (https://bit.ly/36ULxxV) ne arata faptul ca interesul

tinerilor pentru politica Tnregistreaza valori relativ reduse, variind in functie de tipul de politica. Tinerii
sunt interesati intr-o proportie mai mica de politica de la nivel local (aproximativ 13% sunt interesati),
comparativ cu politica la nivel national (19% interesati) si european (20% sunt interesati).

n acelasi timp, 39 % din tineri nu cred c& pot influenta deciziile importante care se iau pentru localitatea
lor, iar 45% au aceeasi parere cu privire la influentarea deciziilor pentru intreaga tara. Cu toate cd 65%
din tineri au declarat ca au participat la cel putin un proces electoral in ultimii ani — prezenta la vot a
persoanelor cu varsta intre 18-35 ani, desi in crestere, este in continuare scazuta, fapt ce ne arata o
fluctuatie mare a participarii tinerilor, cauzata de oferta politica precara cu privire la masuri ce vizeaza
sectorul de tineret, de increderea scazuta in autoritatile publice, precum si de lipsa masurilor/
rezultatelor concrete care sa ii impacteze. Desi multe sloganuri contin mesajul ca ,vocea tinerilor
conteaza” atunci cand sunt exprimate si colectate, opiniile acestora de prea putine ori se regdsesc si in
politici publice puse in aplicare (nu doar adoptate).

Solutiile propuse de tineri in urma consultarilor din anul 2018 (https://bit.ly/3ILSI7i) sunt urmatoarele:

e Varsta de a candida pentru functii in structurile decizionale la nivel local, regional, national si
european ar trebui redusa, astfel incat participarea tinerilor sa fie garantata si extinsa.

e Institutiile publice de la toate nivelurile ar trebui sa deruleze programe de internship pentru tineri, Tn
asa fel incat acestia sa se poata familiariza cu functionarea acestor structuri.

e Tinerii trebuie ncurajati sa participe la vot, prin campanii de informare creative, online si offline.

o Incd din primii ani de scoal3, tinerii trebuie incurajati si-si exprime opiniile, sa fie consultati cu privire
la diverse decizii ce fi vizeaza si sa fie implicati Tn procesele decizionale prin apartenenta la structuri
formale cu rol deliberativ.

e Educatia civica, juridica si politica trebuie sa fie elemente esentiale ale fiecarui sistem educational,
astfel Tncat, la finalul fiecarui ciclu de studii, tinerii s3 dobandeasca competente de participare
cetateneasca activa.

e De asemenea, tinerii trebuie sa-si dezvolte in scoalda competentele de gandire critica, comunicare,
vorbit Tn public, lucru in echipa si negociere, precum si cele de elaborare de solicitari, petitii,
propuneri legislative sau documente de politicd publica, pentru a fi capabili sa se implice direct in
procesele decizionale cu impact asupra lor.

e Fiecare decizie luata de o autoritate publica, indiferent de nivel, ce vizeaza in mod direct sau indirect
tinerii, trebuie caracterizata prin transparenta si fundamentata pe o consultare prealabila a acestora.
Rezultatele acestor consultari trebuie facute publice.

e Pentru ca tinerii sa capete incredere in procesele de participare, e nevoie ca acestia sa fie informati
si sa constientizeze care sunt rezultatele si impactul fiecarui proces de consultare si cum opiniile
exprimate de ei au fost transpuse n decizii, politici si obiective strategice ale institutiilor publice.

e Se recomanda elaborarea unor brosuri cu drepturi ale tinerilor in Uniunea Europeana, ce sa fie
distribuite gratuit tuturor tinerilor in momentul Implinirii unor anumite varste (14-16-18-21-26-30
ani).

e Centrele de informare privind Uniunea Europeana trebuie sa devind mai cunoscute si mai atractive
pentru tineri, prin adaptarea la dorintele si nevoile acestora.

e Activitatea politicienilor la nivel local, regional, national si european trebuie sa devina
mai transparenta si mai deschisa catre tineri, astfel incat acestia sa fie informati despre deciziile
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politice si implicati in conturarea acestora. Politicienii ar trebui sa organizeze periodic intalniri cu
tinerii pe care 1i reprezinta, pentru a-i consulta.

e Presatrebuie sa fie deschisa in a promova initiativele tinerilor si a transmite mai departe opiniile lor.

e Campanii de informare si platforme credibile si atractive prin intermediul carora tinerii sa fie la curent
cu deciziile si dezbaterile care i privesc (infografice, clipuri video, stickere etc.).

e Platforme usor de utilizat prin care tinerii sa poata urmari parcursul proceselor legislative la toate
nivelurile.

e Promovarea sedintelor publice ale autoritatilor si incurajarea tinerilor sa participe si sa isi spuna
punctele de vedere.

e Organizare de evenimente si programe prin care tinerii sa cunoasca mai bine institutiile publice si

mecanismele de functionare ale acestora, de tip ,porti deschise” sau job shadowing.

Directiile de actiune

1. Sustinerea unei campanii de incurajare a participdrii tinerilor in cursele electorale
2. Alocarea resurselor necesare pentru sustinerea campaniei ,,\Vote 16”
3. Alocarea resurselor pentru sustinerea programului national ,,De azi, poti vota!”

Masuri propuse:

1. Derularea unei campanii de sensibilizare a partidelor politice pentru rezervarea pentru tineri a
minim 25% din locurile eligibile pentru cursele electorale, iar dintre acestea minim 1/3 fiecarui gen.

2. Finantarea implementarii programului ,De azi, poti vota!”, prin care toti tinerii, in luna in care
implinesc varsta legala de vot, primesc un pachet informativ cu privire la acest drept, importanta sa si
cum il pot exercita in mod corect.

3. Dezvoltarea unui curriculum (la decizia fiecarei scoli) privind includerea in sistemul formal de
educatie (primar, gimnaziu, liceu, universitar) a disciplinei , Educatie pentru participare”, care sa se
regaseasca in oferta Ministerului Educatiei, particularizata pentru fiecare an de studiu.

4. Derularea unei ample si continue campanii de constientizare si organizarea dezbaterilor in cadrul
societatii, cu privire la eventuala modificare a Constitutiei pentru asigurarea dreptul tinerilor de a vota
incepand cu varsta de 16 ani.

5. Realizarea de campanii si materiale de informare (ex.: https://bit.ly/3pLToX2) si consultare a
tinerilor cu privire la votul de la 16 ani (https://bit.ly/3feheG6).

Grup tinta: Tineri

Responsabili: institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret, Autoritatea
Electorala Permanenta

Efecte: Cresterea numarului tinerilor care participa in procesele electorale.

| 10.SPRIJINIREA SI TNCURAJAREA VOLUNTARIATULUI

Cadrul curent de politici si decizii publice
Legea 78/2014 — Legea voluntariatului



https://bit.ly/3pLToX2
https://bit.ly/3feheG6

Legea 350/2006 — Legea tinerilor

Necesitatea

Desi exista cadrul legal in baza careia activitatile de voluntariat sunt reglementate, la nivel national si/
sau la nivel local nu exista mecanisme de sprijin si suport pentru ONG-urile de/ pentru tineret care
lucreaza cu voluntari sau promoveaza voluntariatului. La 6 ani de la adoptarea legii 78/2014 nu a fost
realizata inca o strategie nationala a legii voluntariatului — fapt care determina si o lipsa de activitate si o
evitare a responsabilitatii de catre institutiile publice.

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania prevede ca "Voluntariatul
este un factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii si, totodata, in dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale" si dedicd intreg
articolul 2 rolului Statului roman in implementarea legii, dupa cum urmeaza:
(1) "Statul roman RECUNOASTE valoarea sociald a activitatilor de voluntariat ca expresie a cetateniei
active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si a valorii profesionale ca expresie a dezvoltarii
personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara aceste activitati."
(2) "Statul SUSTINE dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si international, cu
respectarea independentei si diversitatii acesteia, Tn scopul indeplinirii sale artistice si culturale, sportive
si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de sanatate,
sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic si filantropic si altele
asemenea."
(3) "Statul roman SPRUIINA dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care activeaza in domenii
in care se desfasoara activitati de voluntariat potrivit legii."
Au trecut 6 ani de la adoptarea legii, iar miscarea de voluntariat din Romania este lipsita de un set de
masuri planificate si finantate care sa implementeze prevederile legale.

e Cum RECUNOASTE Statul valoare sociald a activitatilor de voluntariat?

e  Cum SUSTINE Statul dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local si national?

e Cum SPRUINA Statul dezvoltarea voluntariatului prin institutiile sale?

Pentru realizarea Strategiei Nationale a Legii Voluntariatului au fost demarati primii pasi, astfel ca, FITT
(avand ca parteneri Pro Vobis si Art Fusion) a obtinut finantarea din partea ANPCDEFP pentru realizarea
propunerii de Strategie Nationala a Legii Voluntariatului, plecand de la urmatoarele principii:

III

1. ,Nu facem Strategie fara ancheta sociologica!” - Dorind elaborarea unui set de propuneri de politici
publice (Strategia + instrumentele de implementare), prima conditie este sd vedem datele culese de
specialistii sociologi, printr-o ancheta actuala si dedicata in integralitate voluntariatului;

III

2. ,,Ne ducem acolo unde sunt tinerii!” - Tinerii se exprima altfel acum, in alte foruri, prin alte mecanisme,
iar noi tot mai des auzim ca tinerii nu participa — nu participa la sedinte, intalniri, evenimente, nu bat la
usile autoritatilor, nu sunt interesati. Mecanismele de consultare trebuie sa tind pasul cu beneficiarii.
Pentru a afla, cat mai nealterat, parerea tinerilor, trebuie sa ne ducem in mediul lor (acolo unde se simt
ei cel mai in siguranta si liberi sd se exprime) — Tn comunitatile in care traiesc, in online, in spatiile lor
preferate. lar pentru a asculta vocea tinerilor din cat mai multe zone ale tarii, trebuie sa mergem catre ei.

Pentru acest motiv, am ales sa ajungem in toate judetele tarii, dar vom mentine dialogul cu ei si online.




I”

3. , Trebuie sa activam administratia publica locala!” - Legea ne-a dat cadrul, acum trebuie sd gasim
mecanismele de a-l pune in valoare. Existd reprezentanti ai autoritatilor publice locale care sprijina
voluntariatul, prin mecanisme concrete. Aceste exemple de buna practica trebuie promovate, fie ca ne
referim la promovarea catre proprii locuitori, fie cd ne referim la promovarea intre judete/localitati. Apoi,
pentru a dubla eficienta unor masuri ce vor fi adoptate la nivel central, acestea este de preferat sa fie
elaborate impreund cu reprezentantii de la nivel local. Tn final, acestia, devenind astfel co-autori, si le vor
insuti mai usor, intelegdnd si mai mult argumentele din spatele textelor.

4. ,Propunerile de politica publicd trebuie sa fie rezultatul dialogului dintre tineri si reprezentantii
autoritatilor!” - Chiar daca voluntariatul nu are limita superioara de varsta, tinerii de azi sunt majoritari,
cand analizam implicarea cetatenilor in activitatile de voluntariat, iar tinerii de azi nu doar ca sunt cea mai
buna masa critica pentru conturarea modelului pentru generatiile viitoare, dar, printr-o strategie
eficientd, avem cele mai mari sanse de castig sa crestem retentia tinerilor de azi in voluntariat si dupa ce
depasesc varsta legala si nu vor mai fi tineri. Totodata, este nevoie ca elaborarea acestor masuri sa fie
realizata Tmpreuna cu reprezentantii autoritatilor. Daca tinerii nu cunosc ce fac deja autoritatile, aceasta
este o ocazie foarte buna sa afle. lar in cazul in care nu exista activitati, sa le construiasca iTmpreuna.

5. ,Dialogul s promoveze respectarea drepturilor omului!”- Pentru acest motiv, am decis elaborarea unui
cod de conduita pe care sa-l prezentam.

Directiile de actiune

1. Adoptarea Strategiei Nationale a Legii Voluntariatului;

2. Promovarea voluntariatului atdt la nivel central, cat si la nivelul fiecarei UAT ca un mecanism de
participare in comunitate a tinerilor;

3. Sustinerea ONG-urilor care lucreazd cu voluntari.

Masuri propuse:

Adoptarea Strategiei Nationale a Legii Voluntariatului;

Bugetarea si finantarea activitatilor de promovare a voluntariatului;

Bugetarea si finantarea activitatilor de profesionalizare a lucrului cu voluntari in toate domeniile
Modificarea conditiilor de obtinere a permisului de sedere pentru voluntarii extracomunitari care
desfasoara activitati de voluntariat in cadrul proiectelor finantate de Comisia Europeana (sau alti
finantatori) si desfasurate de ONG-uri si/sau institutii publice prin scoaterea conditiei prin care voluntarul
trebuie sa faca dovada disponibilitatii financiare a minim salariul mediu brut pentru fiecare luna petrecuta
in Romania.

pwN R

Grup tinta: ONG-urile de/ pentru tineret, tineri;

Responsabili: institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret, UAT-uri

Efecte: Cresterea numarului tinerilor care fac voluntariat, cresterea numarului tinerilor internationali
care desfasoara activitati de voluntariat in Romania.

10. SPRIJINIREA CONSTANTA SI SUBSTANTIALA A ONG-URILOR DE/PENTRU TINERET DE
CATRE AUTORITATILE CENTRALE SI LOCALE

Cadrul curent de politici si decizii publice




Legea 350/2005 — privind finantarea din fonduri publice a activitatilor ONG-urilor
Legea 350/2006 — Legea tinerilor
HG nr.259/2006 — privind normele de cheltuieli pentru programele MTS in domeniul activitatii de tineret

Necesitatea

Modalitatile identificate de catre tineri atunci cand facem referire la sprijinirea sectorului de tineret
(https://bit.ly/3ILSI7i):
e Un procent din bugetele locale, regionale, nationale sau europene ar trebui distribuite

cu consultarea tinerilor si in functie de propunerile acestora, prin intermediul principiilor
bugetarii participative.

e Toate institutiile publice ce au activitate cu incidenta asupra tinerilor ar trebui sa
aiba compartimente speciale pentru tineret si angajati lucratori de tineret specializati, care
sa gestioneze relatia cu acestia.

e Trebuie incurajata si sprijinita infiintarea de structuri neguvernamentale de reprezentare a tinerilor,
in special a celor proveniti din medii dezavantajate, si recunoasterea reprezentativitatii acestora de catre
autoritatile publice.

e La nivelul fiecarei structuri administrativ-teritoriale ar trebui sa existe o strategie pentru tineret pe
termen mediu, elaborata in stransa consultare cu tinerii si organizatiile de tineret, ce sa fie completata
anual cu planuri de actiune bugetate corespunzator.

e Activitatea structurilor neguvernamentale de reprezentare a tinerilor trebuie sustinuta inclusiv
financiar, la nivel local, national si european, prin alocarea de granturi administrative prin care acestea
sa functiona constant. De asemenea, si grupurile civice informale de tineri pot fi sprijinite sa acceseze
fonduri pentru a-si derula activitatea.

e Sprijinirea functionarii si dezvoltarii Consiliilor Elevilor inca din ciclul de studii gimnazial si formarea
specifica a elevilor pentru a desfasura activitati de reprezentare.

Organizatiile neguvernamentale si in special cele de/ pentru tineret functioneaza, din punct de vedere
financiar, din resurse provenite din programe de finantare nerambursabile (competitive) si donatii/
sponsorizdri care, si acestea, sunt directionate la nivel de proiect. Aceastd forma de finantare a ONG-
urilor de/ pentru tineret duce la perpetuarea unui mediu nesigur.

Directiile de actiune

1. Linie de finantare pentru activitdtile operationale ale ONG-urilor de/ pentru tineret in cuantum de
maxim 25-30% din bugetul declarat la ANAF in anul anterior (grant administrativ)

2. Profesionalizarea ONG-urilor de/ pentru tineret

3. Cresterea calitdtii activitdtilor desfdsurate de ONG-urile de/pentru tineret

4. Cresterea numdrului de tineri care sunt beneficiari ai activitdtilor desfdsurate de ONG-uri de/ pentru
tineret.

Masuri propuse:

1. Bugetarea, la nivel central si la nivel UAT-urilor, a granturilor operationale/ administrative;
2. Introducerea, in cheltuielile eligibile, a costurilor aferente dezvoltarii organizationale;



https://bit.ly/3lLSl7i

3. Includerea cheltuielilor eligibile pentru resursa umana proprie in cadrul apelurilor de finantare
nerambursabila;

4. Instituirea obligativitatii existentei apelului de finantare a proiectelor de/ pentru tineret anual la
nivelul fiecarei UAT, cuantumul bugetului alocat fiind de minim 0,5% din impozitul anual datorat de o
persoana cu venit minim pe economie pentru fiecare tanar cu domiciliul la nivel de UAT.

Grup tinta: ONG-urile de/pentru tineret, tineri

Responsabili: institutia publica centrala care are in responsabilitate domeniul tineret, UAT-uri

Efecte: Dezvoltarea ONG-urilor de/pentru tineret, cresterea numarului tinerilor participanti in proiecte,
cresterea calitatii activitatilor oferite tinerilor.




Initiatorii Obiectivului 9

Fundatia Nationala pentru Tineret (FNT) este persoana juridica de drept privat si de utilitate publica,
autonoma, neguvernamentala, nepolitica si fara scop lucrativ. Prin structura sa organizatorica de tip
piramidal, FNT asigura, incepand cu anul 2007, reprezentarea la nivel central a intereselor a peste 200 de
organizatii neguvernamentale de tineret de nivel local ,care sunt membre ale fundatiilor judetete pentru
tineret si a Municipiului Bucuresti. Fundatia Nationala pentru Tineret are o conducere formata exclusiv
din persoane tinere.

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis (FITT) este o organizatie umbreld pentru ONG de tineret si
studentesti. Fondata in anul 1990 si avand 30 de membri ONGT-uri, FITT este cel mai important si mai
vechi ONG pentru tineret din aceasta parte a tarii. Programele si activitatile implementate de FITT variaza
de la programe sociale pentru tineri defavorizati la programe culturale, cetatenie activa si elaborarea de
politici (la nivel local si national), educatie pentru drepturile omului. FITT, in sine, este un model de
comportament democratic, fiind administrat de o Adunare Generala formata din ONG-urile de tineret din
judetul Timis si de un consiliu format din 11 tineri. FITT are Tn proprietate singurul centru de tineret din
Romania, si unul dintre cele 14 de pe intregul continent, recunoscut de Consiliul Europei care i-a acordat
Certificatul de Calitate pentru Centre de Tineret.

Centrul de Tineret Curba de Cultura a fost deschis in luna septembrie 2013 la initiativa unui grup local
de 7 tineri cu sprijinul unui Lucrator de Tineret si cu sprijin financiar de la programul Tineret in Actiune al
Uniunii Europene. Centrul este adresat strict tinerilor din mediul rural si este coordonat de asociatia cu
acelasi nume, o asociatie neguvernamentala cu, despre si pentru tineri, 100% independenta. Centrul, prin
programele sale, ofera servicii de informare, formare, consiliere, socializare si reprezentare la nivel local
tinerilor din Bazinul Superior al Vaii Teleajenului — o zona eminamente rurald. Activitatile Centrului se
bazeaza exclusiv pe analiza de nevoi si interese a comunitatii si a tinerilor. Tn 2020 Asociatia a deschis incd
un Centru de Tineret, intr-o localitate invecinatd, si a inaugurat primul Centru de Tineret Mobil din
Romania — pentru a combate excluderea tinerilor din mediul rural - cu sprijin financiar de la Corpul
European de Solidaritate.

Asociatia pentru Dezvoltare prin Educatie, Informare si Sustinere — D.E.L.S. este o organizatie de si
pentru tineret, fondata fondata Tn 2010. Viziunea Asociatiei DEIS este o societate bazata pe educatie,
iubire si respect in care tinerii sunt ascultati, implicati si valorizati. Misiunea organizatiei este aceea de a
pregati tineri capabili sa ia cele mai bune decizii pentru ei insisi si comunitate, prin crearea unor context
in care acestia sa se auto-descopere si sa se dezvolte armonios. Activitatile principale ale asociatiei se
incadreaza in doua categorii generale: oportunitati de dezvoltare pentru tineri si oportunitati de formare
si dezvoltare pentru lucratori de tineret. Asociatia DEIS gestioneaza, in prezent, activitatile din Centrul de
Tineret Baia Mare apartinand Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures, ca parte a unui
parteneriat pe termen lung cu institutia.




10. O Romanie si o Europa verzi si

durabile
Sustainable Green Europe




Obiectivul 10 - O ROMANIE SI O EUROPA

VERZI S| DURABILE

CONTEXT:

Cadrul curent de politici si decizii publice:
Legislatie internationala: A sasea Comunicare nationala privind schimbarile climatice

Legislatie europeana:

Pactul Verde European
Strategia UE privind adaptarea la schimbarile climatice (https://bit.ly/3kH17ly)

Cartea Alba: «Adaptarea la schimbarile climatice: cdtre un cadru de actiune la nivel European»
(https://bit.ly/3nFhhQ9)

DIRECTIVA (UE) 2018/851 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 30 mai 2018 de
modificare a Directivei 2008/98/CE privind deseurile;

Directiva (UE) 2019/904 a Parlamentului European si a Consiliului, privind reducerea impactului
anumitor produse din plastic asupra mediului;

Directiva 2000/60/CE - cadrul de politicd comunitara in domeniul apei (https://bit.ly/360ijAQ)

Legislatie nationala:

HG 529/2013 pentru aprobarea Strategiei nationale a Romaniei privind schimbarile climatice,
2013-2020 (https://bit.ly/21QlJcl)

LEGE nr. 211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deseurilor (https://bit.ly/3kTG2Vi);
Ordonanta de urgenta nr. 74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind

regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul
pentru mediu

Planul National De Gestionare A Deseurilor (PNGD)

Codul silvic - Titlul IV - Dezvoltarea durabila a fondului forestier national, dezvoltarea fondului
forestier national si extinderea suprafetelor de padure constituie o obligatie a autoritatii publice
centrale care raspunde de silvicultura si o prioritate nationala, in vederea asigurarii echilibrului
ecologic la nivel local, national si global, si se realizeaza prin Programul national de impadurire.
LEGE nr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator

Cartea Alba Europeana a Transporturilor, 2011 - Comisia Europeana -1n 2011, Comisia Europeana
a lansat un nou exercitiu vizionar privind viitorul politicii de transport la orizontul 2050, care pune
accent pe sustenabilitate.

Legea nr. 350/2001, Art. 15 privind amenajarea teritoriului si urbanismul - SECTIUNEA a 4-a: Planul
de mobilitate urbana

Legea nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic



https://bit.ly/3kH17ly
https://bit.ly/3nFhhO9
https://bit.ly/36OijAQ
https://bit.ly/2IQIJcI
https://bit.ly/3kTG2Vi

Impactul specific asupra tinerilor:

Schimbarile climatice pun in pericol viitorul generatiilor tinere, fiindu-le periclitat dreptul la un mediu
sanatos, adica dreptul de a trai intr-un mediu nepoluat, nedegradat; dreptul la un ridicat nivel de sanatate,
neafectat de degradarea mediului; dreptul de a avea acces la resursele de apa si hrana adecvate; dreptul
la asistentd in caz de catastrofe naturale si produse de om; dreptul de a beneficia de folosinta durabild a
naturii si a resurselor acesteia; dreptul la conservarea elementelor reprezentative ale naturii s.a.

n anul 2018, pentru Raportul de tara ce a stat la baza adoptérii celor 11 Obiective europene de tineret, la
intrebarea Ce rol pot juca tinerii in programele de dezvoltare durabila sia mediului inconjurator si cum
poate fi activat acest lucru?, tinerii din Romania au indicat:

e Tinerii, prin implicarea lor si puterea exemplului, pot fi motorul unei generatii mult mai atente cu
mediul inconjurator.

o 1ncd din primii ani de scoal3, tinerii trebuie educati in spirit ecologic, pentru a proteja mediul. Ar
putea fi introdusa chiar o disciplind de educatie ecologica in planurile de invatamant, ce sa aiba si
un modul practic, Th natura, consistent, si care sa stimuleze creativitatea elevilor Tn procesul de
reciclare si reutilizare a resurselor.

e Principiile economiei circulare ar trebui sa stea la baza educatiei tinerilor, alaturi de Obiectivele de
Dezvoltare Durabild (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite, pentru ca acestia sd invete sa
reutilizeze si sa recicleze cat mai multe dintre resursele de care dispun.

e Tinerii pot fi un exemplu pentru comunitate, initiind, in grupuri informale, individual sau alaturi
de organizatii neguvernamentale, campanii de colectare selectiva sau de plantare a copacilor.

e Sunt necesare resurse de informare cu privire la ecologie si protectia mediului in format atractiv
pentru tineri (infografice, clipuri video etc.).

o incurajarea tinerilor antreprenori si dezvolte start up-uri ce promoveazd conceptul de energie
verde.

e Tinerii trebuie sa constientizeze care sunt efectele poluarii si sa incerce sa traiasca cat mai ,curat”.

e Derularea de campanii de informare a tinerilor si nu numai despre efectele nocive ale poluarii sau
incalzirii globale.

e Pentru a evita poluarea mediului, tinerii ar trebui incurajati sa foloseasca mijloace de transport
verzi (biciclete, skateboard, trotinetd, masind electrica, transportul in comun etc.), prin
posibilitatea de a utiliza gratuit astfel de mijloace sau prin posibilitatea de a accesa vouchere
pentru achizitia de astfel de mijloace de transport.

e Tinerii trebuie sa se preocupe si de sanatatea publicd, implicandu-se activ in campanii
de combatere a consumului de tutun.

e Tinerii ar trebui Tncurajati sa utilizeze ambalaje ecologice.

o inlocuirea pungilor de plastic cu pungi reutilizabile.

e Incurajarea tinerilor s3 foloseasca produse concepute din materiale reciclate.

o Incurajarea si educarea tinerilor s3 conserve resursele epuizabile.




Initierea de catre tineri de miscari civice, petitii, sesizari si manifestari publice pasnice si creative
pe domeniul protectiei mediului inconjurator (mai ales acolo unde situatia este grava si necesita
luarea urgenta de atitudine).

lar in privinta masurilor ce ar trebui luate de autoritati, tinerii au indicat:

Tncurajarea utilizdrii energiilor alternative, prin oferirea de granturi in acest sens si prin informarea
tinerilor despre riscurile risipei resurselor epuizabile;

Dezvoltarea conceptului de ,scoala verde”/ ,,scoald zero waste” si alocarea de resurse pentru ca
majoritatea unitatilor de invatamant sa respecte aceste criterii;

Promovarea conceptului ,zero waste” in randul institutiilor publice si administratiilor locale si
alocarea de resurse pentru implementarea sa, in asa fel incat toate sd se alinieze acestor principii;
Evitarea risipei hranei, prin infiintarea de puncte de colectare in fiecare localitate;

Colectarea la sursa, de catre fiecare consumator casnic, a deseurilor pe cel putin 4 fractii (aluminiu,
plastic, hartie, deseu umed);

Interzicerea totald a poluatorilor ce depdsesc anumite standarde stricte de mediu (autoturisme,
fabrici etc.), pentru reducerea emisiilor de gaze nocive in atmosfer3;

Implementarea unor concepte de tip ,platesti pentru cat arunci” la nivel national;

Interzicerea incineratoarelor de deseuri;

Aplicarea de sanctiuni aspre celor ce defriseaza ilegal;

Stimularea agriculturii bio;

Stimularea industriilor ce au la baza materiale reciclate;

Aderarea la tratate/ retele internationale pentru combaterea poluarii.

Provocari principale curente:

Desi din perspectiva legislativa exista reglementari de mediu specifice in acord cu obiectivele si normele

la nivel european, implementarea masurilor nu s-a realizat sau s-a realizat fara a produce impact vizibil.

Probleme stringente:

n prezent, temperatura medie global este cu 0,852C mai ridicata decat la sfarsitul secolului 19. Fiecare
din ultimele trei decenii a fost mai cald decat oricare alt deceniu precedent pentru care exista inregistrari
(respectiv din 1850 pana in prezent). Cei mai proeminenti experti in domeniul climei din lume considera
ca activitatile umane sunt aproape sigur principala cauza a incalzirii globale observate de la mijlocul
secolului 20. O crestere cu 2°C a temperaturii fata de perioada preindustriala este considerata de catre
oamenii de stiinta ca pragul dincolo de care exista un risc mult mai ridicat sa asistam la schimbari climatice
periculoase si potential catastrofice la nivel global. Din acest motiv, comunitatea internationala a

recunoscut necesitatea mentinerii incalzirii globale sub pragul de 2°C.

VIZIUNE




La finalul anului 2027, Roménia asigurd dreptul la un mediu sdndtos pentru toti tinerii si ia masuri
pentru prevenirea si combaterea poludrii, astfel incdt generatiile viitoare sd fie protejate de
consecintele ireversibile ale schimbdrilor climatice.

OBIECTIVUL GENERAL

Respectarea principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in Romania ca stat membru al UE.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. CRESTEREA GRADULUI DE COLECTARE SELECTIVA SI RECICLARE TN ROMANIA, IN VEDEREA
ATINGERII TINTEI DE 50%, ASUMATA LA NIVEL EUROPEAN.

Directia de actiune

Alocarea financiard pentru sustinerea colectdrii selective si a recicldrii

Masura propusa nr. 1:

Finantarea programului national si a proiectelor locale de educatie ecologica.

Educatia ecologicd este cea mai simpla cale prin care putem forma cetdteni mai responsabili fata de
naturd, care cunosc modalitatile prin care pot actiona pentru a salva si proteja resursele. Avand in vedere
necesitatea cresterii nivelului de colectare separate si reciclare din Romania, in vederea atingerii tintei
asumate la nivel European de 50%, este necesara realizarea unei campanii nationale de constientizare,
sub egida Ministerului Mediului, prin care teme precum colectarea selective si reciclarea sa fie cunoscute
de un numar cat mai mare de cetdteni. De asemenea, educatia ecologica ar trebui sa se studieze in scoli
si licee, iar aceasta masura s-ar putea realiza printr-un parteneriat strategic intre Ministerul Mediului si
Ministerul Educatiei Nationale. in acest context, recomandam introducerea unui curs in curricula de baza.
De asemenea, autoritatile locale ar trebui sa desfasoare campanii de informare si constientizare la nivel
local.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si institutiile publice din subordine, Ministerul
Educatiei Nationale, Administratiile publice locale (primarii), Institutii de Tnvatamant preuniversitar

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: O crestere sesizabila a nivelului de colectare separata si reciclare din Romania prin
actiunea corecta a cetatenilor informati, care vor intelege rolul colectarii la sursa.

Masura propusa nr. 2:

Alocarea resurselor necesare pentru asigurarea infrastructurii de colectare separata a deseurilor in
toate localitatile din Romania, atat in mediul rural, cat si urban.




Desi legislatia privind regimul deseurilor din Romania prevede faptul ca autoritatile locale au obligatia de
a asigura infrastructura de colectare separata la nivelul localitatilor, in realitate, in momentul de fata inca
existd numeroase orase si sate din Romania in care sistemul de colectare separata nu a fost implementat,
iar cetatenii nu beneficiaza de infrastructura pentru colectarea separate. Este necesara monitorizarea
autoritatilor publice locale intr-o maniera transparentd si aplicarea de amenzi acestora pentru
nerespectarea obligatiilor legale.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si institutiile publice din subordine, Garda de
Mediu, Administratiile publice locale (primarii);

Alti stakeholderi: Companii private, Companii de salubrizare;

Rezultate preconizate: Implicarea activd a cetatenilor in colectarea separata prin facilitarea mijloacelor
necesare deseurilor in Romania; Cresterea trasabilitatii deseurilor si responsabilizarea autoritatilor
publice nationale si locale.

Masura propusa nr. 3:

Derularea unei campanii in fiecare UAT pentru incurajarea reciclarii si constientizarea impactului
negativ al construirii de incineratoare.

Astazi, in Romania este mult mai ieftin sa depozitdm deseurile la groapa de gunoi. Reciclarea este inca un
subiect tabu in cadrul autoritatilor locale, iar autoritatile locale nu inteleg diferenta dintre gunoi si deseu.
n acest context, stimularea reciclarii devine o prioritate, iar groapa de gunoi nu trebuie s& fie un cost si
o alegere pentru autoritati, ci un cost si o ultima actiune.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si institutiile publice din subordine, Garda de
mediu, Administratiile publice locale (primarii);

Alti stakeholderi: Mass-media;

Rezultate preconizate: O crestere sesizabilda a nivelului de colectare separata si reciclare din Romania prin
actiunea corecta a cetatenilor informati.

2. SUSTINEREA TRANZITIEI CATRE O ECONOMIE CIRCULARA, TN CARE CICLUL DE VIATA AL
PRODUSELOR CRESTE, IAR PRODUSELE S| MATERIALELE SUNT RECICLATE SAU REUTILIZATE
O PERIOADA CAT MAI MARE DE TIMP.

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru organizarea de consultdri si dezbateri

Masura propusa:

Elaborarea si dezvoltarea setului de politici publice pentru sustinerea economiei circulare, printr-un
proces participativ, in baza unor studii si cercetari de specialitate.




Pachetul legislativ are rolul de a sprijini micii antreprenori, dar si care sad incurajeze mediul privat pentru
producerea de ambalaje sustenabile, de exemplu prin anumite facilitati fiscale.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Parlamentul Romaniei, Guvernul Romaniei;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Antreprenori, Mediul privat.

Rezultate preconizate: valoarea produselor, a materialelor si a resurselor este mentinuta in economie cat
mai mult timp posibil si generarea de deseuri este redusa la minimum, reprezentand o contributie
esentiala la eforturile de dezvoltare a unei economii durabile.

3. PROTEJAREA FONDULUI FORESTIER NATIONAL $SI ACTIONAREA ASUPRA TERENURILOR
DEGRADATE SI A ZONELOR IN CURS DE DESERTIFICARE PRIN ACTIUNI DE TIMPADURIRE

Cadrul curent de politici si decizii publice:
Codul Silvic - Dezvoltarea fondului forestier national si extinderea suprafetelor de padure constituie o

obligatie a autoritatilor publice centrale care raspund de silvicultura si o prioritate nationala, in vederea
asigurarii echilibrului ecologic la nivel local, national si global, si se realizeaza prin Programul national de
impadurire.

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru sistemul de protejare si dezvoltare a fondului forestier national

Masura 1

Finantarea operationalizarii SUMAL 2.0 si a tuturor modulelor acestuia prin instalarea de camere video
in puncte cheie din reteaua rutiera pentru verificarea legalitatii transporturilor de lemn si centralizarea
imaginilor satelitare de inalta rezolutie pentru monitorizarea fondului forestier.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si institutiile publice din subordine, Directiile
Silvice, Garzile Nationale Forestiere;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale;

Rezultate preconizate: Verificarea legalitatii transporturilor de lemn si protejarea fondului forestier
national.

Masura 2

Finantarea unui program national de reimpadurire

Prin perdele forestiere si nu numai - pentru siguranta solurilor in special in zonele in curs de desertificare;
necesitatea padurilor din zona de campie, puternic amenintate cu aridizarea sub presiunea schimbarilor
climatice.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:




Institutii publice: Administratii publice nationale (Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor) si locale
(primarii);

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Prevenirea acumularile de apa, inundatiile si desertificarea solului, prin plantarea
de noi paduri.

4. TIMBUNATATIREA CALITATII AERULUI TN MARILE ORASE DIN ROMANIA.

Cadrul curent de politici si decizii publice
LEGE nr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator.

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru imbundtdtirea calitdtii aerului in marile orase.

Masuri propuse

1. Derularea unei monitorizari cu rezultate transparente si permanent actualizate a calitatii aerului in
orase, prin senzori de stat, precum si a ratei de instalare a filtrelor ecologice de catre marii poluatori.
2. Finantarea programelor de monitorizare independenta a calitatii aerului in orase.

3. Plantarea de noi spatii verzi, astfel incat sa se asigure minim 50 mp de spatiu verde/ cap de locuitor.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Administratii publice nationale (Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor) si locale
(primarii), Garda de Mediu;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Companii private;

Rezultate preconizate: Abordare integrata, la nivelul comunitatilor, de monitorizarea calitatii aerului in
orase.

5. PROMOVAREA MOBILITATII URBANE BAZATA PE UTILIZAREA MIJLOACELOR DE
TRANSPORT PUBLIC S| ALTERNATIV ECOLOGIC, NEPOLUANTE S| REDUCEREA NUMARULUI DE
DEPLASARI

Cadrul curent de politici si decizii publice:

I”

,Cartea alba privind transportul competitiv si durabil” - Comisia Europeand, 2011 - raspunde principalelor
provocari cu care se va confrunta Uniunea Europeana in urmatoarele decenii in domeniul transporturilor.
Astfel, Cartea Alba devine baza de fundamentare a viitoarelor documente de politici publice Tn domeniul
transporturilor, cat si a actualizarii documentelor strategice si monitorizarii obiectivelor dezvoltarii

durabile Tn acest domeniu.

Legea 350/2015, Art 15. - Planul de mobilitate urbana, reprezintd o documentatie complementara
strategiei de dezvoltare teritoriala periurbana/ metropolitana si Planului urbanistic general (P.U.G.) si
constituie instrumentul de planificare strategica teritoriala prin care este corelata dezvoltarea spatiala a




localitatilor si a zonei periurbane/ metropolitane a acestora cu nevoile de mobilitate si transport ale
persoanelor si marfurilor.

Legea nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic - Autoritatile publice locale, regiile
autonome si societatile aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale vor achizitiona mijloace de
transport calatori actionate prin motoare cu propulsie electrica, tehnologii verzi de tipul Electrice, Hybrid,
Hybrid Plug-In, Hydrogen (FCV), motoare cu propulsie pe gaz natural comprimat, motoare cu propulsie pe
gaz natural lichefiat si motoare cu propulsie pe biogaz, in proportie de minimum 30% din necesarul de
achizitii viitoare. Procentul va fi calculat din totalul numarului de autovehicule achizitionate intr-un an.

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru dezvoltarea sistemului de mijloace de transport public si alternativ ecologic,
nepoluante

Masura 1

Finantarea optimizarii si eficientizarii mijloacelor de transport public existente

Infrastructura existentd a fost reabilitata de-a lungul anilor, dar nu a fost modificata in corelatie cu noile
zone de dezvoltare urbana. De aceea, mijloacele de transport public sunt o sursa majora de presiune
asupra mediului si contribuie la schimbarile climatice, la poluarea atmosferica si la zgomot. De asemenea,
infrastructura necesara acestora, implica ocuparea unor fasii intinse de teren si contribuie la expansiunea
urbanad, la fragmentarea habitatelor si la impermeabilizarea suprafetelor.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, Autoritatilor locale (primarii)
Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale.

Rezultate preconizate: Promovarea si cresterea mobilitatii urbane durabile.

Masura 2

Finantarea dezvoltarii sistemului de transport alternativ si ecologic pentru: mijloace de transport in
comun ecologice (electrice si hibride); accesibilizarea transportului public; statii de Tncarcare publice
pentru autovehicule electrice si gratuitati pentru locurile de parcare; interzicerea circulatiei a
autovehiculelor puternic poluante.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor, Autoritatilor locale (primarii);

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Companii private;

Rezultate preconizate: Scaderea nivelurilor de poluare prin eliminarea sau inlocuirea surselor de poluare
(transportul traditional).




6. IMBUNATATIREA CALITATII APELOR DIN ROMANIA, REDUCEREA DESEURILOR DIN APE Sl
PROTEJAREA HABITATELOR NATURALE SI A ECOSISTEMELOR ACVATICE

Cadrul curent de politici si decizii publice:

Directiva 2000/60/CE - cadrul de politicd comunitara in domeniul apei

Directia de actiune

Alocarea resurselor pentru elaborarea de politici publice privind imbundtdtirea calitdtii apei la nivel
national.

Masura 1

Finantarea radiografierii poluarii apelor in Romania.

Ne referim la cercetari cu privire la poluarea cu deseuri, in special plastic si microplastic a apelor din
Romania si a impactului acestora asupra faunei acvatice si a omului. Acest lucru poate ajuta autoritatile
sa vizualizeze magnitudinea situatiei deseurilor din ape, pe baza careia se poate genera un plan real de
prevenire a poluarii apelor din tara noastra.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Administratia Nationald Apele Romane,
Autoritatilor locale (primarii), Universitati, Institutii de cercetare;

Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Companii private.

Rezultate preconizate: Cunoasterea nivelului real al poluarii cu deseuri a apelor din Romania si impactului
acestora.

Masura 2

Elaborarea, prin proces participativ, si adoptarea Planului national de prevenire a poluarii apelor din
Romania.

Realizarea unui document cadru, la nivel national, care sa cuprindd masuri de prevenire si combatere a
poludrii apelor din Romania. in prezent nu exist3 un astfel de document in tara noastra si nici nu au existat
dezbateri in acest sens.

Principalii parteneri si parti interesate in implementarea masurii:

Institutii publice: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Autoritatilor locale (primarii)
Alti stakeholderi: Organizatii neguvernamentale, Companii private

Rezultate preconizate: Un plan national de masuri.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32000L0060

Initiatorii Obiectivului 10

Act For Tomorrow este o asociatie de mediu, voluntariat si sustenabilitate, infiintata in octombrie 2018,
a carei misiune este promovarea unei culturi a responsabilitatii civice si sociale in randul cetatenilor, astfel
incat acestia sa isi imbunatateasca calitatea vietii Tntr-un mod sustenabil, fara a periclita resursele
generatiilor viitoare. Dezvoltam programe si proiecte de educatie ecologica, colectare si reciclare,
voluntariat, protejarea apelor, impaduriri, dezvoltare comunitara.

n prezent actiondm pe cinci directii prioritare:

GreenACT - Construim o lume fara deseuri prin proiecte educationale in scoli, companii si comunitati
locale. Organizdm actiuni ample de ecologizare si ne asiguram ca festivalurile din Romania sunt organizate
sustenabil.

WaterACT - Spunem Stop deseurilor din ape, prin actiuni ample de ecologizare pe malurile si pe luciul
apelor, iar prin elemente inovative colectam si revalorificam deseurile din ape.

PlantACT — dam nastere sau infiintam corpuri noi de paduri in toata Romania, pe suprafete neproductive,
zone cu alunecari de teren, terenuri in proces de desertificare, perdele forestiere etc, ca urmare a
schimbarilor climatice. Actionam in special in zonele unde suprafata minima de padure, de 20%, nu exista.
n 2020, asociatia va avea o suprafata totald de 26,5 ha de padure.

Banca de Resurse - Promovam economia circulara si salvam resurse precum mobila, haine, jucarii si alte
obiecte, oferindu-le o noua viata. Le reconditionam, iar apoi le oferim comunitatilor care au cea mai mare
nevoie de ele.

CommunityACT - Prin Programul Start ONG, sustinem financiar prin granturi lunare ONG-urile mici, aflate
la inceput de drum, grupurile de initiativa civica si institutiile publice neguvernamentale (unitati de
fnvatamant din mediul preuniversitar, centre sociale etc.), pentru dezvoltarea de proiecte de
responsabilitate sociala in 5 domenii cheie: educatie, sanatate, social, mediu si cultura.




11. Organizatii de/pentru tineret si

programe europene
Youth Organisations and European Programmes




Obiectivul 11 - ORGANIZATII DE/PENTRU
TINERET S| PROGRAME EUROPENE

CONTEXT

Organizatiile de tineret si programele nationale si europene de tineret inca nu reunesc un numar suficient
de tineri pentru a le sustine cetatenia activa si a le dezvolta deprinderile de viata si nu sunt recunoscute
fiind insuficient promovate. Autoritatile locale si nationale sunt mult prea putin implicate in demararea
sau sustinerea programelor locale, nationale si europene destinate tinerilor. in foarte multe regiuni,
autoritatile locale nu sustin constant organizatiile de tineret prin punerea la dispozitie a resurselor
financiare sau de infrastructura.

Potrivit raportului realizat de Comisia Europeana asupra programului Erasmus+ din 2018, in Romania au
existat 546 de aplicatii de proiecte din partea organizatiilor, 25% din acestea fiind si finantate, comparativ
cu media europeana de 36%. Astfel, putem observa ca este nevoie sa se adopte anumite masuri in vederea
cresterii calitatii proiectelor depuse de aceste organizatii. De asemenea, organizatiile din Romania au
participat in alte 747 proiecte prin intermediul unor parteneriate strategice, acestea servind drept
coordonator in 137 din acestea.

Conform Raportului de tara realizat de Grupul National de Lucru in anul 2018 privind Dialogul UE cu Tinerii,
acestia au afirmat faptul ca programele europene dedicate tinerilor trebuie sa devina mult mai accesibile
pentru tineri, in special pentru cei din categorii defavorizate, iar informatiile despre acestea sa ajunga
mult mai facil la beneficiari. Mai mult, la intrebarea Cum ar putea programele europene dedicate tinerilor
si organizatiilor de tineret sd devind accesibile pentru o gamd mai largd si mai diversd de tineri?, tinerii
din Romania au indicat:

e Este evident ca programele europene dedicate tinerilor (precum Erasmus+) nu au reusit s ajunga la
toti tinerii, privati de accesul la acestea fiind mai ales tinerii din medii dezavantajate (mediul rural, familii
cu venituri reduse etc.).

e Asadar, consideram ca programele europene dedicate tinerilor trebuie sa devind mult mai accesibile
pentru tineri, Tn special pentru cei din categorii defavorizate, iar informatiile despre acestea sa ajunga
mult mai facil la beneficiari.

e S-a constatat nevoia desfasurarii mai multor sesiuni de informare, in special in scoli/ licee, in orase
mici sau Tn mediul rural, eventual si in colaborare cu autoritatile publice locale.

e Agentiile Nationale care implementeaza proiectul Erasmus+ ar trebui sd dezvolte parteneriate cu scoli
si cu autoritati publice locale si sa deruleze sesiuni de informare pentru tineri in colaborare cu acestea.

e Promovarea programelor europene dedicate tinerilor s-ar putea face mult mai amplu si in mediul
online si offline, prin spoturi publicitare la TV, bannere online de promovare, publicitate stradala etc.,
astfel incat informatia sa fie cat mai accesibild pentru toate categoriile de beneficiari. Fostii participanti/




beneficiari ai acestor programe pot sa fie o resursd de imagine si promovare pentru campaniile de
promovare.

e Organizatiile neguvernamentald cu experienta in implementarea programelor europene dedicate
tinerilor ar putea fi folosite drept ambasadori in comunitatea lor, promovand mai departe oportunitatile
pe care aceste programe le ofera.

e Agentiile Nationale care implementeaza proiectul Erasmus+ ar putea organiza mai multe sesiuni de
formare in domeniul scrierii de proiecte, mai ales in zonele defavorizate, precum mediul rural, pentru a
sprijini tinerii si organizatiile de tineret din respectivele regiuni s3 acceseze aceste fonduri.

e Toate informatiile, ghidurile, materialele de promovare utilizate pentru programele europene
dedicate tinerilor trebuie sa fie disponibile in toate limbile tarilor Uniunii Europene.

e Beneficiile pe care programele europene le aduc tinerilor si comunitatii trebuie scoase in evidenta
mai mult si utilizate in campaniile de informare si promovare a acestora. S3 se punda accent pe
competentele ce se pot dezvolta Tn urma participarii la aceste programe.

e Agentiile Nationale ar trebui sa identifice evenimente de interes pentru tineri, unde sa organizeze
campanii de informare, flashmoburi, standuri etc. pentru promovarea programelor europene dedicate
tinerilor (de exemplu, in cadrul marilor festivaluri, targuri etc. unde participa foarte multi tineri).

e Tinerii si organizatiile de tineret trebuie implicati mai mult ca vectori de imagine in promovarea
acestor programe europene.

e Ar putea fi infiintate centre suport Erasmus+ in toate regiunile unei tari, mai ales in
mediile defavorizate.

e Agentiile Nationale ar putea desemna mai multe persoane resurse care sa ofere suport si consultanta
celor ce vor sa aplice pentru a beneficia de programele europene destinate tinerilor (se poate infiinta chiar
si o linie telefonica speciala in acest sens).

e in campaniile de informare ale programelor europene dedicate tinerilor ar trebui vizate si familiile
acestora, mai ales daca e vorba de tineri minori sau de tineri din medii dezavantajate, pentru a intelege si
acestia pe deplin beneficiile pe care programul le poate aduce unui tanar.

e Proiectele finantate ar putea deveni mai cunoscute in randul tinerilor daca s-ar derula pe perioade
mai indelungate (3-4 ani, nu doar activitati punctuale pe perioade scurte de timp), pentru a avea
continuitate.

e Implicarea consiliilor elevilor in promovarea acestor programe europene dedicate tinerilor.

VIZIUNE

La finalul anului 2027, organizatiile de/ pentru tineret sunt adecvat sustinute financiar prin
fonduri nationale si europene astfel incét sa asigure accesul egal pentru toti tinerii, construind o
societate bazatd pe valorile europene.

OBIECTIVE GENERALE

1. Asigurarea sprijinului financiar adecvat pentru organizatiile de/ pentru tineret




2. Dezvoltarea unui parteneriat integrat intre organizatiile de/ pentru tineret, tineri si autoritatile
locale/ nationale/ europene pentru a sprijini adecvat sectorul de tineret.

3. Dezvoltarea si consolidarea dialogului si cooperarii dintre ONG-urile de si pentru tineret si
autoritatile de management.

OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII S| MASURI

1. DIVERSIFICAREA TIPURILOR DE FINATARE DISPONIBILE PENTRU ORGANIZATIILE
DE/PENTRU TINERET SI PENTRU GRUPURILE INFORMALE DE TINERI.

Directia de actiune

Alocarea liniilor bugetate potrivite contextului economic pentru contractarea personalului specializat si
pentru echipa de implementare

Masuri:

1. Conturarea unei linii bugetare care sa vizeze cheltuieli eligibile de minimum 30% din bugetul
proiectului pentru resursa umana proprie.

2. Cresterea liniei bugetare aferente cheltuielilor administrative (chiria sediului, plata utilitatilor)
eligibile la minimum 10% din valoarea totala a grantului.

2. DIVERSIFICAREA TIPURILOR DE FINANTARE DISPONIBILE PENTRU GRUPURILE INFORMALE
DE TINERI.

Directia de actiune:

Alocarea de linii de finantare destinare grupurilor informale atdt de la nivel national, cdt si de la nivel
local.

Masura:

Constituirea unei linii bugetare in cadrul tuturor apelurilor de proiecte destinate sectorului de tineret
in cuantum de minimum 5% din valoarea total3, care sa fie destinata grupurilor informale.

3. CREAREA DE PARTENERIATE INTRE AUTORITATI PUBLICE LOCALE/ NATIONALE Sl
SECTORUL DE TINERET PENTRU TNCURAJAREA CANDIDATURILOR LA TITLURI PRECUM:
CAPITALA TINERETULUI DIN ROMANIA, CAPITALA EUROPEANA A TINERETULUI, SATUL
EUROPEAN DE TINERET, CARE DETERMINA REVIGORA SECTORUL DE TINERET DIN
COMUNITATEA RESPECTIVA.




Capitala Tineretului din Romania (CTRo) este cel mai ambitios program national care pune accent pe
dezvoltarea ecosistemelor de tineret urban, Guvernanta programului fiind formata din Consiliul
Tineretului din Romania (CTR), Grupul PONT, Federatia Tinerilor din Cluj si Banca Comercialda Roméana
(BCR). CTRo a luat fiinta Tn cadrul proiectului ”Capitala Tineretului din Romania” coordonat si implementat
de Asociatia Grupul PONT, care s-a desfdsurat in perioada 04.08.2014 — 03.04.2016 si a fost finantat de
catre Uniunea Europeand prin programul Erasmus+, Actiune Cheie 3 — Dialog Structurat.

Capitala Europeana a Tineretului este un titlu oferit de Forumul European de Tineret (European Youth
Forum-YFJ) sustinut de Congresul Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliului Europei care incurajeaza
participarea tinerilor in spiritul valorilor europene si este oferit in fiecare an unui oras european care
insufld perspectiva tineretului asupra tuturor aspectelor din cadrul orasului.

Satul European de Tineret este un program care urmareste sa contribuie la dezvoltarea sectorului de
tineret din mediul rural, prin activarea tinerilor si autoritatilor publice din aceste comunitati, titlul este
oferit de catre Guvernanta satelor sau comunelor care isi doresc ca prin acest program sa faca o schimbare
in comunitatea lor. Acest program este coordonat de Asociatia pentru Dezvoltare Activa (ADA) si de GO
FREE — Asociatia pentru Sprijinirea Societatii Civile.

Directie de actiune

Crearea unui cadru de co-management pentru fiecare dintre programele vizate, intre organizatiile de/
pentru tineret si autoritdtile locale

Masuri:

1. Crearea unui grup de lucru format din organizatiile de/ pentru tineret, tineri, lucratori de tineret si
autoritati locale pentru crearea directiilor strategice ale candidaturii

2. Co-crearea aplicatiei pentru programul vizate

3. Alocarea unui grant operational/administrativ special dedicat programului vizat, atat la nivel local,
cat si la nivel national

4. Finantarea proiectelor prin apeluri competitionale speciale pentru programul vizat, de catre
autoritatea locala si cea centrala de resort, pentru implementarea candidaturii programului vizat.

4. CRESTEREA GRADULUI DE IMPLICARE A ORGANIZATIILOR DE/ PENTRU TINERET iN
PROGRAMUL CAPITALA EUROPEANA A CULTURII ATAT iIN PERIOADA DE PREGATIRE,
IMPLEMENTARE, DAR S| SUSTENABILITATE A PROGRAMULUI.

Directia de actiune:

Crearea parteneriatelor intre autoritdtile publice (centrale si locale) si ONG-urile de/ pentru tineret care
sd vizeze implicarea directd a acestora in desfdsurarea activitdtilor.

Masuri:




1. Crearea unui grup de lucru format din ONG-urile de/ pentru tineret si reprezentanti ai Ministerului
Culturii, pentru dezvoltarea proiectelor ce vor fi implementate in cadrul programului in parteneriat;

2. Crearea unui grup de lucru format din ONG-urile de/ pentru tineret si reprezentanti ai autoritatii
centrale in atributia careia revine domeniul tineret, pentru dezvoltarea proiectelor ce vor fi
implementate in cadrul programului in parteneriat;

3. Crearea unui grup de lucru format din organizatiile de/ pentru tineret si autoritati locale pentru
dezvoltarea proiectelor ce vor fi implementate in cadrul programului in parteneriat;

4. Alocarea unui grant operational/administrativ special dedicat programului de colaborare cu ONG-
urile de/pentru tineret, atat la nivel local, cat si la nivel national;

5. Finantarea proiectelor prin apeluri competitionale speciale pentru ONG-urile de/pentru tineret, de
catre autoritatea locala si cea centrala de resort, pentru implementarea candidaturii programului vizat.

5. CREAREA CADRULUI LEGAL ASTFEL INCAT ORGANIZATIILE DE/ PENTRU TINERET SA
FIE ELIGIBILE TN CALITATE DE SOLICITANT IN CADRUL AXELOR PRIORITARE CARE
VIZEAZA TINERII

Necesitatea: in Romania, in cadrul Schemei Garantiei pentru Tineret, program al Uniunii Europene menit
sa combata somajul in randul tinerilor, organizatiile de/ pentru tineret nu au fost incluse ca fiind parte a
procesului. Organizatiile de/ pentru tineret ar putea aduce un plus de valoare important atat in
reintegrarea tinerilor in situatii NEET Tn piata muncii, cat si, mai ales, in imbunatatirea masurilor care pot
preveni esecul tranzitiei spre piata muncii.

Directia de actiune

Asigurarea accesului organizatiilor de/ pentru tineret la programe europene care privesc dimensiunea
nationald

Masuri:

1. Organizarea unor grupuri de lucru realizate de catre autoritatile de management si ONG-urile pentru
tineret, la nivelul fiecarui program operational.

2. Introducerea eligibilitatii organizatiilor de/ pentru tineret in toate apelurile de finantare, ca potentiali
beneficiari, pentru toate programele operationale care au axe prioritare ce vizeaza direct tinerii.

3. Introducerea organizatiilor de/ pentru tineret in rolul de parteneri in cadrul Planului National de
Reconstructie si Rezilienta (Pl-x 639/2020) pentru a colabora cu autorititile nationale in ceea ce priveste
formarea profesionala a tinerilor si infrastructura pentru tineret.

4. Introducerea organizatiilor de/ pentru tineret in Schema Garantiei pentru Tineret 2021-2027 in rolul
de parteneri egali ai autoritatilor nationale.
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Federatia Tinerilor din Cluj (FTC) - este o structurd umbreld, constituitd cu scopul de a sustine
comunitatile de tineri si studenti din judetul Cluj, dar si pentru a organiza diverse programe si
proiecte.Federatia Tinerilor din Cluj s-a infiintat in anul 2017, la un an distantd de la incheierea
programului Cluj-Napoca 2015 — Capitala European3 a Tineretului. Tn urma acestui program ne-am dorit
o continuitate a demersurilor incepute Th anul 2015 in privinta dezvoltarii sectorului de tineret din Cluj-
Napoca si in acelasi timp extinderea la nivelul judetului Cluj.

Consiliul Tineretului din Romania (CTR) - Tn prezent, CTR reuneste 22 de structuri federative, cu o
retea de peste 500 de organizatii de si pentru tineret din tara, fiind singura structura din Romania afiliata
la Forumul European pentru Tineret (European Youth Forum) si Organizatia Mondiala pentru Tineret
(World Assembly of Youth). Scopul Consiliului Tineretului din Romania este de a actiona pentru apararea
si promovarea drepturilor tinerilor romani din tara si din straindtate, precum si in vederea cresterii
participarii active a acestora la viata comunitatilor din care fac parte. CTR sprijina si sustine interesele
comune ale membrilor sdi la nivel local, regional, national, european si international.

FONT MM - FONT este o federatie care reprezinta interesele organizatiilor neguvernamentale de si
pentru tineret din Maramures in relatia cu alte structuri.

Federatia YMCA Romania - YMCA este cea mai mare si cea mai veche organizatie care lucreazd cu
tinerii din lume, iar in Romania sunt 8 organizatii locale.

IG Alpbach - Grupul de Initiativd Alpbach Romania (IGAR) este un grup de studenti si tineri profesionisti
pentru a promova Forumul European Alpbach (EFA) in Romania. Principalele obiective sunt: promovarea
valorilor si principiilor EFA Tn Romania, acordarea de burse tinerilor romani pentru a participa la EFA si
pentru a intdlni personalitdti remarcabile din intreaga lume, sa incurajeze cooperarea la nivel educational
intre Romania si alte tari europene, sa informeze studentii si absolventii despre oportunitatile de
dezvoltare profesionalad intr-un cadru international, promovarea si incurajarea dialogului intre tineri pe
teme de relevanta europeana
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	Alocarea resurselor pentru susținerea post-penală a infractorilor juvenili, în vederea reintegrării sociale
	Măsuri propuse:
	5. Creșterea gradului de incluziune în societate a tuturor minorităților – etnice, sexuale, confesionale etc.

	Alocarea resurselor necesare pentru promovarea respectului reciproc și a dialogului intercultural
	MăsurI propuse:

	Alocarea resurselor necesare pentru susținerea tinerilor NEET
	MăsurI propuse

	Inițiatorii Obiectivului 3

	Obiectivul 4 – INFORMARE ȘI DIALOG CONSTRUCTIV
	CONTEXT
	VIZIUNE
	OBIECTIVE GENERALE
	1. Creșterea conștientizării publice asupra importanței educației media

	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Dezvoltarea unui sistem eficient de educare a tinerilor în legătură cu procesele referitoare la media și funcționarea platformelor sociale digitale

	Planificarea și alocarea resurselor pentru susținerea promovării, a implementării și asigurării sustenabilității educației media
	Măsura 1
	Măsura 2
	Măsura 3
	Măsura 4
	2. Elaborarea și aplicarea politicilor publice care reglementează informarea tinerilor

	Planificarea și alocarea resurselor pentru susținerea procesului de elaborare, adoptare, aplicare și evaluare a reglementărilor cu privire la serviciile de informare a tinerilor
	Măsura  1
	Măsura  2
	Măsura 3
	Măsura 4
	3.  Implementarea unui program național de educare a tinerilor, care promovează principiile dialogului constructiv:

	1.Planificarea și alocarea resurselor pentru susținerea activităților care au ca obiectiv dezvoltarea competențelor de dezbatere, înțelegere și empatizare cu celălalt prin soluționarea pașnică a conflictelor și gestionarea emoțiilor, în rândul tinerilor.
	Măsura  1

	2.Planificarea și alocarea resurselor pentru susținerea activităților care au ca obiectiv dezvoltarea atitudinii de valorizare a conviețuirii și colaborării cu oameni diferiți din punct de vedere cultural, etnic, al genului și orientării sexuale, al c...
	Măsura 2
	Măsura 3
	Măsura 4
	Măsura 5

	Inițiatorii Obiectivului 4

	Obiectivul 5 – SĂNĂTATE MINTALĂ ȘI BUNĂSTARE
	CONTEXT
	VIZIUNE
	OBIECTIVE GENERALE
	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Actualizarea metodelor de consiliere vocațională și psihologică

	1. Evaluarea metodologiilor existente și crearea unora noi
	Măsura  1
	Măsura 2
	Măsura 3
	Măsura  4

	2.Discutarea unei abordări non-punitive și deschise pentru abordarea subiectelor considerate tabu (consum de substanțe, educație sexuală)
	Măsura 1
	Măsura 2
	2. ÎNTĂRIREA COLABORĂRII ÎNTRE EXPERȚI ȘI AUTORITĂȚI ÎN DOMENIUL SĂNĂTĂȚII MINTALE, ÎN VEDEREA PROMOVĂRII SUBIECTELOR SPECIFICE

	Crearea și derularea de campanii de informare comune
	Măsura 1
	Măsura 2
	Măsura  3
	3. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM PERFORMAT DE „E-HEALTH”

	1. Dezvoltarea infrastructurii digitale
	Măsura 1
	Măsura 2

	2.Dezvoltarea competențelor de lucru cu tinerii pentru cei care administrează platforma
	Măsura 1
	4. Promovarea practicării sportului recreativ ca factor atât al sănătății mintale și fizice, cât și al incluziunii și solidarității

	Alocarea resurselor pentru realizarea de evenimente sportive cu acces liber și derularea de campanii de promovare a sportului recreativ
	Măsuri:

	Inițiatorii Obiectivului 5

	Obiectivul 6 - DEZVOLTAREA TINERILOR DIN MEDIUL RURAL
	CONTEXT
	VIZIUNE
	OBIECTIVE GENERALE
	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Abordarea strategică a nevoilor, problemelor, provocărilor și oportunităților de dezvoltare a tinerilor din mediul rural în politici de tineret sustenabile și relevante în raport cu nevoile de dezvoltare ale comunităților locale

	1. Aprofundarea nevoilor, problemelor, provocărilor și oportunităților de dezvoltare ale tinerilor din comunitățile rurale prin activități de consultare și documentare.
	2. Creșterea gradului de cunoaștere a nevoilor, problemelor, provocărilor și oportunităților de dezvoltare ale tinerilor din comunitățile rurale de către autoritățile publice locale, județene, regionale, naționale, europene și internaționale;
	3. Facilitarea cadrului necesar consolidării politicilor publice de tineret în mediul rural, la nivel local, județean, regional și național și conectarea autorităților publice la realitatea de zi cu zi a tinerilor din mediul rural;
	4. Evaluarea cadrului legislativ și oportunității de a dezvolta noi politici publice care să vină în sprijinul tinerilor din mediul rural și a celor care lucrează cu tinerii.
	5. Implicarea tinerilor și a altor actori relevanți în elaborarea/completarea politicilor publice care afectează tinerii din mediul rural.
	Măsura 1
	Măsura 2
	Măsura 3
	Măsura 4
	Măsura 5
	Măsura 6
	Măsura 7
	Măsura 8
	2. Încurajarea dialogului responsabil între tinerii din mediul rural și reprezentanții autorităților publice, incluziunea tinerilor în viața comunității și creșterea rolului pe care aceștia îl au în procesul de luare a deciziilor

	1. Împuternicirea tinerilor din mediul rural și capacitarea acestora cu competențele necesare pentru a identifica și modifica, din poziția de watchdog, problemele ce îi afectează în mod direct și de a acționa, folosind instrumente democratice de influ...
	2. Echiparea tinerilor din mediul rural cu competențele și instrumentele democratice de care au nevoie pentru a putea deveni cetățeni activi în comunitățile lor și parteneri egali cu autoritățile publice și ceilalți stakeholderi din comunitatea locală;
	3. Activarea tinerilor și autorităților publice din mediul rural;
	4. Facilitarea dialogului structurat între tineri și factorii de decizie în mediul rural;
	5. Promovarea și susținerea participării active a tinerilor în viața comunității;
	6. Creșterea gradului de cooperare între tineri, organizațiile nonguvernamentale, autoritățile publice și alte instituții publice în mediul rural.
	Măsuri:
	3. Consolidarea sectorului de tineret în mediul rural și susținerea educatorilor, lucrătorilor de tineret, structurilor informale și formale de reprezentare a tinerilor din mediul rural sau care oferă servicii acestora

	1. Creșterea gradului de cunoaștere și reprezentare a nevoilor tinerilor din mediul rural la nivel local, județean, regional și național, dar și a nevoilor organizaționale ale celor care lucrează în mod direct și la firul ierbii cu tinerii din mediul ...
	2. Susținerea inițiativelor cheie care au în vedere dezvoltarea tinerilor din mediul rural și a sectorului de tineret din mediul rural, în întreg ansamblul său.
	3. Sprijinirea entităților organizarea de activități „la firul ierbii” cu tinerii din mediul rural.
	4. Finanțarea activităților structurilor informale și formale de reprezentare a tinerilor din mediul rural sau care oferă servicii acestora (inclusiv educație și formare);
	5. Dezvoltarea unui sistem eficient de promovare și susținere a voluntariatului în rândul tinerilor din mediul rural.
	Măsurile:
	4. Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la o educație de calitate și oportunități de dezvoltare personală, profesională și socială

	1. Dezvoltarea de programe educaționale pentru tinerii din mediul rural;
	2. Creșterea calității actului educațional în mediul rural;
	3. Incluziunea socială a tinerilor cu oportunități reduse în școală;
	4. Scăderea abandonului școlar în mediul rural;
	5. Îmbunătățirea imaginii școlilor în rândul elevilor și a relației profesor-elev;
	6. Diversificarea numărului și oportunităților de implicare în activități de educație nonformală pentru elevii din mediul rural;
	7. Promovarea educației nonformale și a activităților extracurriculare orientate către nevoile reale ale elevilor din mediul rural;
	8. Revitalizarea Consiliilor Școlare ale Elevilor din mediul rural și creșterea gradului de reprezentativitate al nevoilor și drepturilor elevilor;
	9. Combaterea discriminării în școlile din mediul rural și asumarea principiilor europene privind nediscriminarea, toleranța, participarea activă și diversitatea culturală de către instituțiile de învățământ din mediul rural;
	10. Asigurarea unui nivel minim de accesare a fondurilor naționale și europene (inclusiv programul Erasmus+) prin proiecte strategice, dezvoltarea cadrului de cooperare internațională cu alte unități de învățământ din Uniunea Europeană și corelarea si...
	11. Sprijinirea participării elevilor din mediul rural în mobilități naționale și internaționale de învățare;
	12. Dezvoltarea unui parteneriat public – privat cu alte entități pentru dezvoltarea unor cluburi ale elevilor cu scopul susținerii dezvoltării personale și profesionale a acestora;
	13. Dezvoltarea oportunităților de orientare și consiliere în carieră pentru elevii din mediul rural;
	14. Asigurarea accesului tuturor elevilor din mediul rural la educație online.
	Măsurile:
	5. Dezvoltarea oportunităților culturale pentru tinerii din mediul rural și promovarea consumului cultural, diversității culturale și identității europene în rândul acestora

	1. Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la activități culturale;
	2. Facilitarea și promovarea consumului cultural de către tinerii din mediul rural;
	3. Culturalizarea tinerilor din mediul rural;
	4. Promovarea diversității culturale și a principiilor europene privind solidaritatea, toleranța, acceptarea și lupta împotriva discriminării și discursului instigator la ură împotriva minorităților și/sau a altor culturi;
	5. Promovarea identității europene în rândul tinerilor din mediul rural;
	6. Deschiderea instituțiilor de cultură către tineri;
	7. Creșterea vizibilității și a potențialului turistic al comunităților rurale.
	Măsurile:
	6. Dezvoltarea oportunităților profesionale pentru tinerii din mediul rural

	1. Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru informarea tinerilor din mediul rural cu privire la oportunitățile de dezvoltare profesională;
	2. Diminuarea numărului șomerilor din rândul tinerilor din mediul rural;
	3. Promovarea oportunităților naționale și europene pentru tinerii antreprenori în rândul tinerilor din mediul rural;
	4. Creșterea gradului de conștientizare al părinților tinerilor din mediul rural cu privire la importanța educației și formării profesionale în rândul copiilor și tinerilor;
	5. Creșterea gradului de informare referitor la posibilitățile de integrare/reintegrare pe piața muncii a tinerilor aparținând grupurilor vulnerabile și promovarea formelor alternative de ocupare a acestora;
	6. Creșterea numărului de persoane ocupate din rândul tinerilor din mediul rural;
	7. Dezvoltarea capacității de ocupare a unui loc de muncă și adaptarea la cerințele pieței muncii a tinerilor din mediul rural;
	8. Dezvoltarea inițiativei, spiritului și competențelor antreprenoriale ale tinerilor din mediul rural;
	9. Promovarea voluntariatului drept un mijloc eficient de dezvoltare a competențelor sociale și profesionale și de prevenire a șomajului în rândul tinerilor din mediul rural;
	10. Sprijinirea participării tinerilor din mediul rural la programe de formare profesională, proiecte vocaționale sau la alte programe specifice;
	11. Sprijinirea antreprenorilor și investitorilor locali cu scopul creșterii numărului locurilor de muncă în mediul rural;
	12. Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru reducerea numărului de beneficiari ai ajutorului social din rândul tinerilor din mediul rural și integrarea tinerilor din grupurile vulnerabile pe piața muncii;
	13. Implementarea unui sistem sustenabil pentru orientarea și consilierea în carieră a tinerilor din mediul rural.
	Măsurile:
	7. Facilitarea accesului tinerilor din mediul rural la resurse locale, infrastructură, măsuri sociale și servicii medicale de calitate

	1. Diversificarea serviciilor în domeniul sănătății pentru tinerii din mediul rural și facilitarea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de sănătate de calitate;
	2. Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru ca tinerii din mediul rural să aibă acces la resurse locale (infrastructură, resurse materiale și umane) care să vină în sprijinul nevoilor și problemelor acestora;
	3. Dezvoltarea unui sistem sustenabil pentru îmbunătățirea calității vieții tinerilor din mediul rural;
	4. Combaterea efectelor negative ale pandemiei de COVID19;
	5. Investirea în protecția mediului înconjurător și a colectării selective, dezvoltarea spiritului ecologic al tinerilor din mediul rural și promovarea atitudinilor verzi în rândul acestora;
	6. Creșterea gradului de siguranță fizică în mediul rural.
	Măsurile:

	Inițiatorii Obiectivului 6

	Obiectivul 7 - LOCURI DE MUNCĂ DE CALITATE PENTRU TOȚI
	CONTEXT
	VIZIUNE
	OBIECTIVE GENERALE
	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Crearea unui sistem de educație pentru piața muncii, în vederea unei mai bune corelări cu disponibilitatea de locuri de muncă.

	Alocarea resurselor necesare pentru formarea tinerilor pentru piața muncii
	MăsurI propuse:
	2.Modificarea și aplicarea legislației privind sistemul de protecție socială bazat pe contribuții și sistemul de pensii, astfel încât să permită fiecărui tânăr accesul la o plasă de siguranță, incluzându-i atât pe tinerii care practică noi forme de mu...

	Alocarea resurselor necesare pentru a elabora un cadru legislativ aliniat tendințelor viitoare ale muncii, susținut de un sistem de aplicare modern
	MăsurI propuse:
	3.Crearea unui sistem de promovare și protejare a drepturilor tinerilor salariați

	Alocarea resurselor necesare asigurării dreptului tinerilor la un echilibru între muncă și viață personală, dar și dreptul la viață privată ca perspectivă singulară, susținute în contextul creșterii nivelului de utilizare a noilor tehnologii, generări...
	MăsurI propuse:
	4.Crearea unei structuri dedicate tinerilor în cadrul MMPS pentru conturarea politicilor și programelor concepute să răspundă nevoilor acestora, în contextul schimbărilor continue din piața muncii.

	Elaborarea și adoptarea unor măsuri legislative și de implementare, care să favorizeze accesul tinerilor pe piața muncii.
	MăsurI propuse:
	5. Crearea oportunităților de sprijinire a antreprenoriatului în rândul tinerilor

	1. Alocarea bugetară pentru pregătirea și susținerea tinerilor antreprenori
	MăsurI propuse:

	2. Alocarea bugetară pentru pregătirea și susținerea tinerilor antreprenori
	MăsurI propuse:

	Inițiatorii Obiectivului 7

	Obiectivul 8 - ÎNVĂȚĂMÂNT DE CALITATE
	Obiectivul 8 - ÎNVĂȚĂMÂNT DE CALITATE
	CONTEXT:
	VIZIUNE
	OBIECTIVELE GENERALE
	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Asigurarea unor instrumente necesare pentru dezvoltarea unui sistem de învățământ preocupat de viitorul profesional al elevului, respectiv al studentului, astfel încât să beneficieze de un parcurs educațional individualizat, centrat pe nevoile part...

	1. Elaborarea și adoptarea de modificări la legislația - cadru relevantă pentru viitorul profesional al tinerilor și integrarea în sistem a nevoilor pieței muncii.
	Măsurile specifice

	2. Alocarea resurselor dedicate creșterii calității serviciilor asigurate de personalul angajat în aria formării profesionale a tinerilor.
	Măsurile specifice

	3. Parcurgerea etapelor necesare pentru structurarea optimă a conținuturilor curriculare în vederea garantării integrării absolventului în societate.
	Măsurile specifice

	4. Alocarea de resurse corespunzătoare pentru funcționarea Centrelor de Consiliere și Orientare în Carieră din cadrul universităților, respectiv amendarea Metodologiei privind funcționarea centrelor de consiliere și orientare în carieră („CCOC”), astf...
	Măsurile specifice
	2. Finanțarea sistemului de învățământ în raport cu nevoile beneficiarilor, adecvată și cel puțin comparabilă cu media europeană. Aplicarea prevederilor legale cu privire la asigurarea a 6% din PIB pentru educație și 1% din PIB pentru cercetare.

	Redimensionarea alocărilor bugetare pentru diferite clase de finanțare a educației;
	Măsurile specifice
	3. Dezvoltarea unui sistem educațional accesibil prin îmbunătățirea participării și a ratei de absolvire în rândul grupurilor dezavantajate și subreprezentate.

	Alocarea resurselor pentru garantarea accesului și incluziunii în învățământul preuniversitar și superior, prin intermediul fondurilor de burse pentru elevi și studenți.
	Măsurile specifice

	Alocarea resurselor pentru garantarea accesibilității în mod echitabil pentru elevii și studenții cu diverse tipuri de dizabilități, prin sprijinirea școlilor și a universităților cu măsuri adecvate
	Măsurile specifice

	Implementarea unor măsuri pentru a favoriza traseul educațional al tinerilor din medii socio-economic dezavantajate
	Măsurile specifice
	4. Dezvoltarea unui sistem performant care să asigure și să garanteze calitatea învățământului pe plan național și internațional, prin raportare la nevoile beneficiarilor primari.

	Actualizarea legislației cu privire la sistemul educațional prin consultarea cu toții actorii vizați și asigurarea resurselor pentru o implementare eficientă.
	Măsurile specifice

	Operaționalizarea Bibliotecilor Centrale Universitare;
	Măsurile specifice
	5.Crearea mecanismelor de management eficient și transparent axat pe asigurarea încrederii publice în corectitudinea calificării obținute.

	Elaborarea unui set de politici publice care vizează etica și conduita academică în educație.
	Măsurile specifice
	6. Prioritizarea internaționalizării ca factor de creștere a calității și de racordare a sistemului de învățământ din România la tendințele internaționale.

	Alocarea resurselor pentru susținerea procesului de creștere a capacității absolvenților de a se integra într-o societate globală din punct de vedere profesional și social;
	Măsurile
	7. Digitalizarea sistemului de învățământ preuniversitar și superior din România, comparabil cu alte state europene, inclusiv prin raportare la contextul pandemic

	Realizarea unor intervenții sistemice la nivelul școlilor și universităților din România pe digitalizarea învățământului
	Măsurile
	7.  Creșterea implicării tinerilor în structurile comunității academice, în acord cu modelele de bună practică din alte state și co-gestionarea procedurilor relevante.

	Implicarea studenților în structurile decizionale potrivit specificității fiecăreia dintre acestea
	Măsurile
	8. Creșterea accesului la programe de educație nonformală prin profesionalizarea educației nonformale, creșterea gradului de finanțare, dezvoltarea infrastructurii necesare și reformarea sistemului de recunoaștere a competențelor.
	Măsura 1
	Măsura 2
	Măsura 3
	Măsura 4

	9. Creșterea colaborării/ Întărirea sinergiilor între entitățile de învățământ formal și entitățile publice și private care implementează programe și proiecte de educație nonformală.

	1. Crearea de parteneriate intersectoriale între unitățile de învățământ preuniversitar și universitar cu entități care implementează proiecte/ programe de educație nonformală:
	Măsuri:

	2. Realizarea unui transfer de metode, instrumente și practici între actori educaționali pe diverse nivele:
	Măsuri:

	3. Includerea la nivel de politici publice și regulamente de funcționare/ politici interne ale actorilor publici și privați aspecte de recunoaștere a principiilor și practicilor educației nonformale:
	Măsuri:

	Inițiatorii Obiectivului 8

	OBIECTIVUL 9 – SPAȚII ALE TINERILOR ȘI PARTICIPARE PENTRU TOȚI
	CONTEXT:
	VIZIUNE
	OBIECTIVELE GENERALE
	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Înființarea de centre de tineret (spații fizice cu destinație special adresată tinerilor) la nivelul fiecăREI UAT, dimensionate în funcție de comunitatea pe care o deservesc, precum și susținerea dezvoltării spațiilor pentru tineret existente

	1. Crearea cadrului legal de recunoaștere și înființare a centrelor de tineret
	2. Alocarea financiară dedicată pentru centre de tineret, atât de la nivel central, cât și de la nivel județean/local
	3. Sprijinirea fundațiilor județene pentru tineret și a municipiului București pentru utilizarea unui procent cât mai mare din spațiile pe care le dețin, pentru reabilitarea și dotarea spațiilor pe care le dețin.
	Măsuri propuse:
	2. Înființarea de centre de tineret mobile pentru mediul rural greu accesibil și/ sau cu populație tânără redusă

	1. Crearea cadrului legal de recunoaștere și înființare a centrelor de tineret mobile
	2. Alocarea financiară dedicată pentru centre de tineret mobile, atât de la nivel central, cât mai ales de la nivel județean/local
	3. Elaborarea și adoptarea standardelor de calitate privind funcționarea centrelor de tineret mobile
	Măsuri propuse:
	3.Dezvoltarea și consolidarea Rețelei Naționale a Centrelor de Tineret

	1. Alocarea unui grant operațional/ administrativ pentru susținerea funcționării RNCT
	2. Alocarea resurselor pentru susținerea centrelor de tineret (atât în varianta lor online, cât și offline)
	4. Reorganizarea centrelor de agrement și a infrastructurii Biroului de Turism pentru Tineret, pentru a oferi inclusiv oportunități de recreere și petrecere a timpului

	1. Creșterea calității infrastructurii și a serviciilor oferite în centrele de agrement și în bazele turistice BTT.
	2. Creșterea accesibilității și vizibilității activităților de tabără din centrele de agrement și BTT.
	3. Elaborarea unui pachet de norme privind calitatea infrastructurii, serviciilor, activităților și resursei umane de specialitate din centrele de agrement și BTT.
	5. Revitalizarea infrastructurii culturale studențești administrate de autoritatea publică centrală de tineret.

	1. Linie de finanțare pentru reabilitarea integrală și aducerea la zi a infrastructurii în care CCS/CCSS „Tei” își desfășoară activitatea
	2. Program de profesionalizarea a resursei umane care activează în CCS/CCSS „Tei” astfel încât să fie echipată pentru lucrul cu o categorie specifică de tineri (studenți)
	3. Strategie pe termen mediu privind CCS/ CCSS „Tei”
	6.Spațiile destinate tinerilor vor fi deservite de profesioniști

	1. Oferirea de facilități entităților care angajează persoane specializate în domeniul lucrului cu tinerii
	2. Oferirea de suport de la nivel instituțional central profesiilor care lucrează direct cu tinerii, în special pentru lucrătorul de tineret și consilierul de tineret.
	7. Înființarea la nivelul fiecărui UAT a unui consiliului consultativ pentru tineret format din reprezentanți ai organizațiilor de tineret și ai grupurilor informale de tineri care activează la nivelul unității administrative și susținerea participări...

	1. Constituirea la nivelul fiecărei UAT a consiliului consultativ pentru tineret și susținerea participării în cadrul tuturor consiliilor deja existențe, indiferent de nivel;
	2. Oferirea de informații adaptate tinerilor, relevante și exhaustive, dezvoltate inclusiv de către și împreună cu tinerii;
	3. Accesibilizarea website-urilor tuturor instituțiilor publice pentru persoane cu dizabilități.
	4. Alocarea de resurse pentru accesibilizarea participării la ședințele consiliilor consultative
	8. Creșterea calității activităților pentru tineret realizate la nivel local

	Operaționalizarea, de către toate UAT-urile, a Cartei Europeane privind activitățile pentru tineret desfășurate la nivel local
	Măsurile
	8.Definirea și sprijinirea grupurilor informale de tineri

	1. Crearea cadrului legal prin care sunt recunoscute grupurile informale
	2. Finanțarea inițiativelor grupurilor informale
	9. Încurajarea tinerilor să participe în procese electorale și să se implice în viața politică

	1. Susținerea unei campanii de încurajare a participării tinerilor în cursele electorale
	2. Alocarea resurselor necesare pentru susținerea campaniei „Vote 16”
	3. Alocarea resurselor pentru susținerea programului național „De azi, poți vota!”
	10.Sprijinirea și încurajarea voluntariatului

	1. Adoptarea Strategiei Naționale a Legii Voluntariatului;
	2. Promovarea voluntariatului atât la nivel central, cât și la nivelul fiecărei UAT ca un mecanism de participare în comunitate a tinerilor;
	3. Susținerea ONG-urilor care lucrează cu voluntari.
	10. Sprijinirea constantă și substanțială a ONG-urilor de/pentru tineret de către autoritățile centrale și locale

	1. Linie de finanțare pentru activitățile operaționale ale ONG-urilor de/ pentru tineret în cuantum de maxim 25-30% din bugetul declarat la ANAF în anul anterior (grant administrativ)
	2. Profesionalizarea ONG-urilor de/ pentru tineret
	3. Creșterea calității activităților desfășurate de ONG-urile de/pentru tineret
	4. Creșterea numărului de tineri care sunt beneficiari ai activităților desfășurate de ONG-uri de/ pentru tineret.
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	Obiectivul 10 - O ROMÂNIE ȘI O EUROPĂ VERZI ȘI DURABILE
	CONTEXT:
	VIZIUNE
	OBIECTIVUL GENERAL
	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Creșterea gradului de colectare selectivă și reciclare în România, în vederea atingerii țintei de 50%, asumată la nivel european.

	Alocarea financiară pentru susținerea colectării selective și a reciclării
	Măsura propusă nr. 1:
	Măsura propusă nr. 2:
	Măsura propusă nr. 3:
	2. Susținerea tranziției către o economie circulară, în care ciclul de viață al produselor crește, iar produsele și materialele sunt reciclate sau reutilizate o perioadă cât mai mare de timp.

	Alocarea resurselor pentru organizarea de consultări și dezbateri
	Măsura propusă:
	3. Protejarea fondului forestier național și  acționarea asupra terenurilor degradate și a zonelor în curs de deșertificare prin acțiuni de împădurire

	Alocarea resurselor pentru sistemul de protejare și dezvoltare a fondului forestier național
	Măsura 1
	Măsura 2
	4. Îmbunătățirea calității aerului în marile orașe din România.

	Alocarea resurselor pentru îmbunătățirea calității aerului în marile orașe.
	Măsuri propuse
	5. Promovarea mobilității urbane bazată pe utilizarea mijloacelor de transport public și alternativ ecologic, nepoluante și reducerea numărului de deplasări

	Alocarea resurselor pentru dezvoltarea sistemului de mijloace de transport public și alternativ ecologic, nepoluante
	Măsura 1
	Măsura 2
	6. Îmbunătățirea calității apelor din România, reducerea deșeurilor din ape și protejarea habitatelor naturale și a ecosistemelor acvatice

	Alocarea resurselor pentru elaborarea de politici publice privind îmbunătățirea calității apei la nivel național.
	Măsura 1
	Măsura 2
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	Obiectivul 11 - ORGANIZAȚII DE/PENTRU TINERET ȘI PROGRAME EUROPENE
	CONTEXT
	VIZIUNE
	OBIECTIVE GENERALE
	OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECȚII ȘI MĂSURI
	1. Diversificarea tipurilor de finațare disponibile pentru organizațiile de/pentru tineret și pentru grupurile informale de tineri.

	Alocarea liniilor bugetate potrivite contextului economic pentru contractarea personalului specializat și pentru echipa de implementare
	Măsuri:
	2. Diversificarea tipurilor de finanțare disponibile pentru grupurile informale de tineri.

	Alocarea de linii de finanțare destinare grupurilor informale atât de la nivel național, cât și de la nivel local.
	Măsura:
	3. Crearea de parteneriate între autorități publice locale/ naționale și sectorul de tineret pentru încurajarea candidaturilor la titluri precum: Capitala Tineretului din România, Capitala Europeană a Tineretului, Satul European de tineret, care deter...

	Crearea unui cadru de co-management pentru fiecare dintre programele vizate, între organizațiile de/ pentru tineret și autoritățile locale
	Măsuri:
	4. Creșterea gradului de implicare a organizațiilor de/ pentru tineret în programul Capitală Europeană a Culturii atât în perioada de pregătire, implementare, dar și sustenabilitate a programului.

	Crearea parteneriatelor între autoritățile publice (centrale și locale) și ONG-urile de/ pentru tineret care să vizeze implicarea directă a acestora în desfășurarea activităților.
	Măsuri:
	5. Crearea cadrului legal astfel încât organizațiile de/ pentru tineret să fie eligibile în calitate de solicitant în cadrul axelor prioritare care vizează tinerii

	Asigurarea accesului organizațiilor de/ pentru tineret la programe europene care privesc dimensiunea națională
	Măsuri:
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